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Ansdkan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Sprakstodsledare

Insatsagare (*)
Organisation: Tierps kommun

Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsférmedlingen

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen ar att skapa en sprakpool for att tillgodose behov av sprakstod for individer
som har eller riskerar hamna i langvarigt bidrags- eller ersittningsberoende och darigenom
integrera arbetstagare med annat modersmal dn svenska pé arbetsmarknaden.
Beskriv mdlen med insatsen (*)
Resultatmal:
Skapa en fungerande sprakpool som ger méjlighet for verksamheter att boka i, samt att
implementera denna
e Att foretag, genom sprakstodet, vadgar 6ppna upp och anstilla personer med annan
bakgrund och sprak
e Att stodet ska resultera i att utlandsfodda snabbare integreras pa arbetsmarknaden och
ddrmed inte ar beroende av offentlig forsérjning
e Att sprakpoolen dr implementerad i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut
e Att sprakpoolen har ett fungerande bokningssystem och adekvata resurser i form av
bokningsbara sprakstodjare

Insatsmal:
* Att kartlagga personer som &r flersprakiga och kan vara limpliga att vara sprakstddjare
e Att kartldgga vilka yrken som har storst behov av rekrytering i kommunen
e Att ta fram en handlingsplan som beskriver arbetsuppgifter fér handledarutbildning samt
en férberedande utbildning inom de yrken som identifierats ha storst rekryteringsbehov
e Att skapa ett bokningsbart system, sa kallad sprakpool inom befintlig enhet i kommunen
e Att marknadsféra och informera om sprakpoolen fér berérda parter

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)
Under kartldggning 2017 har vi 92 personer som gatt ur etableringen och éverflyttats till
forsérjningsstod i och med att de ej blivit sjalvforsorjande.
Vi dr en kommun som tagit emot flyktingar under manga &r. 2017 hade kommunen beslut att ta
emot 78 personer fran Migrationsverket. 2018 har summan halverats och enligt prognos kommer
fler kvotflyktingar an tidigare.
Inskrivna pd Arbetsférmedlingen i kommunen 2018-05-18 ar:

¢ Nyanldnda 187 st

e Etableringen 162 st
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Det har framkommit vid olika métesforum med arbetsgivare som har behov av att rekrytera
personal, att spraket ofta blir ett hinder vid anstéllning. Detta &r ett behov som behéver
tillgodoses fér badde arbetstagarens och arbetsgivarens trygghet och majlighet till en lyckosam
rekrytering, samt for framgangsrik integrering pa arbetsmarknaden.

Madnga smaforetagare i Tierp ar i behov av arbetskraft men har inte tid och resurser att
introducera tillrdckligt vad galler spraket. Arbetsgivare upplever ocksa att det ar svart att beskriva
eventuella risker vid ett arbete (arbetsmiljo) och foretagskulturen. Fér att 6ka mojligheten till en
anstalining &r det viktigt med en forforstaelse for yrket, dess utmaningar och uppdrag. Genom
ett sprakstod skulle fler individer med annat modersmal @n svenska fa méjlighet till en
anstéllning. Individerna far en introduktion pa en arbetsplats dar spraket inte utgér nagon
begransning samtidigt som individen far 6kade forutsattningar till snabbare sprakutveckling,
anstdllning och egen forsorjning.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 180901
Planerat slutdatum: 191231

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen &r arbetstagare med annat modersmal dn svenska som har eller riskerar langvarigt
bidrags- och/eller ersadttningsberoende.

Forvantat antal tillgdngliga personer i sprakpoolen ar 4-6 personer med dem storsta spradken som
kommunen har behov av; somaliska, arabiska, tigrinja och dahri.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

e Att hitta lampliga personer som ska arbeta som sprakstddjare i samverkan med
Arbetsférmedlingen och Individ- och familjeomsorgens vuxenenhet (ekonomiskt
bistand). Limpligheten baseras pa relevanta sprakkunskaper, god kinnedom om olika
slags foretag, god lokal kinnedom

e Att ta reda pa vilka yrken i kommunen som behdver kompetens samt att inventera vilken
bakgrund personerna med annat modersmal an svenska, som kan vara aktuella inom
respektive yrke har, for att kunna matcha mot féretagens efterfragan

e Att utbilda i kunskaper som arbetsgivarna anser vara av vikt om minst fyra yrken som i
dag har behov av arbetskraft i kommunen. Det genom samarbete med féretagen och
deras behov for att skapa en utbildning. Den bor innehalla yrkessprak,
arbetsmiljoforeskrifter, arbetsratt etc. Utifran det kompetensutveckla personernaien
handledarutbildning som Sprakstédshandledaren sjdlv ska halla i. Sprakstodshandledaren
ska sjalv utveckla materialet utefter arbetsgivarnas behov/dnskemal

e Att samverka med den befintliga bemanningsenheten fér att implementera sprakpoolen
ddr som ett bokningsbart system.

e Att boka in olika mdétestraffar inom ledningsgrupper for att marknadsféra sprakpoolen
och patala vikten av stédet till arbetsgivarna och att det skraddarsys fér att sedan
aterkoppla till arbetsgivarna och fa en samsyn kring materialet

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

Lokusgruppen ar styrgrupp for projektet och Sprakstédsledaren avrapporterar kontinuerligt sitt
arbete till gruppen.

Sprakstodsledaren ansvarar for rapporteringar till Samordningsférbundet gillande ekonomi,
kvartalsrapportering samt slutrapport.
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Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten frin insatsen
Malet &r att sprakpoolen med tiden ska ticka upp manga sprak och ddrmed kunna ge stod till fler
individer ur malgruppen samt till féretag som anstiller personer med andra modersma! &n

svenska.
Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [ ] Nej
Hur och nér har ansékan diskuterats?
I Lokusgruppen under hésten 2017 diskuterades att behovet av kompetens till féretagen &r stort

samtidigt som vi har utbildade nyanldnda och hur det kan matchas. Enhilligt &r att spraket dr en
barridr som alla vill se en 16sning pa. Dar har foljande projekt vaxt fram.
Beslut frdn Lokusgruppen att limna in ansékan togs 2018-04-24.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stg kvar orérd)
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Lagar och férordningar
Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,

forordningar, féreskrifter och egna styrdokument, vilka p& ndgot sitt berér uppdraget enligt denna
ansdkan, féljs. Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gallande styrdokument inom

forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berdrd medlemsorganisation som ocksa

har kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande liamna information om sin verksamhet enligt

de satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System
for uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomrédet) samt om olika rapporter om liget i och
utsikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forindringar i insatsen ska

avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersittning dr faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutsattning att
férbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansokan. | och med nedanstiende
underskrifter och ett dérpa foljande positivt beslut frén Samordningsforbundets styrelse s3 har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)
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Budget - detaljerad Sprakledare
Insatsens 18ptid: 2018-09-01 2019-12-31
Fyll | fargmarkerada (8
Kostnader att rekvirera frdn Samordningsforbundet
Kostnadar i (kr v g
Tierps kommun Arbetsformadiingen  NAMN NAMN ::L“&Z‘QTR::QARE
Linekosinader tiansti % tidsperiod (Ammdd)
inkl PO paligy frén i
Linokostnad 100%, 180801 191231 800 000 800 000
2 0% 0
3 0% 0
i 0% 0
0
Summa [@nckostnader o too% ~ @oooop [ = (] (] #00 000
Lokalkostnader
Lokalhyra 0 0
0
Qvriga lokalkostnader 0
__Summa lokalkostnader . R e [ I— (]
Ovriga kostnader
Utvardering 0
Spridningsseminarior 0
Utblkdning Insatsmedatbotare 50 000 50 000
Inkapta uiradningar, ulbiidaingar och
ur avsodda for deitagare 0
tiga aktiviteter f0r doltagara 0
Telofon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Talk 0
Informationsmatariat 0
0
Ovrigl 0
0
__Summa dvriga kostnader B . sog0 o o [ SR ]
Totalt fran Samordningsférbundet 850 000 0 0 0 850 000
Egenfinansiering Tierps kommun Arbetsfdrmedlingen  NAMN NAMN
Lonekastnader inkl po-pal tidnst i %
1, 0% 0
2, o% 0
3, 0% 0
4. 0% e
5. 0% 0
__ Summa [6nekostnadar o w g 0 B
Lokalkgstnader
<alhyra . 180901 161231 80 000 80 000
byrign lokalkostnader E
Summa lokajkostnadr z =— 80000 0 B R . soom
Ovriga kosinader
Telefon ach IT 10 000 10 000
Kostnadsbelockning 0
Hostnadabeteckning 0
Koatnadsbetuckning g
___Summagvriga kostnader oo N R — — o oooo
Summa egenfinansiering 90 000 0 0 0 90 000
Total kostnad for insatsen 940 000 0 0 940 000




