Utkast pa Konsekvensbeskrivning, férdndrade personalresurser inom ”Progressionsteam sfi”,
181030

Bakgrund

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen limnade gemensamt in ansékan ”Progressionsteam sfi”
till Samordningsférbundet. Projekts évergripande syfte dr att underlatta etableringen pa
arbetsmarknaden genom att stédja sprakinlarningen fér utrikes fédda med 18g/ ingen progression
inom svenska for invandrare (sfi). Projektets fokus &r att skapa rutiner och strukturer for att tidigt
identifiera och stétta kvinnor och man med |ag/ ingen progression inom sfi samt sikerstilla att
individen vid behov far stdd i alternativ planering. Méalsattningen &r att deltagarna genom projektet
ska komma ndrmare arbetsmarknaden och 6ka sina méjligheter till egen forsorjning. Projektet vill
utveckla rutiner och samverkan for personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att
minska risken att gruppen blir [angvarigt/ permanent beroende av offentlig férsoérjning.

Enligt projektplanen ans6kte Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, om medel till tva
heltidstjanster. Planeringen var att Arbetsférmedlingen skulle dska egna projektmedel till en
heltidstjanst. Det planerade projektteamet skulle bestd av tre personer.

Under beredningen av anstkan fick Arbetsférmedlingen nya direktiv kring hur de kan anvinda sina
egna projektmedel. Enligt de nya direktiven var det inte ldngre tilldtet att anvinda projektmedel till
att bekosta egen personal. Arbetsférmedlingen hade inte heller méjlighet att avsétta resurser fran

ordniarie verksamhet till projektet.

Konsevenser av Arbetsformedlingens nya direktiv

De nya direktiven medfor att Arbetsférmedlingen inte kommer att ha en heltidstjénst i projektet utan
att all samverkan med Arbetsférmedlingen istéllet kommer att ske inom ordinarie verksamhet.

Konsekvenser for projektet
Trots de férdndrade personalresurserna kommer projektets fem huvuduppdrag att kvarsta:

1. Att kartldgga anledningarna till varfor kvinnor och mén har lag/ingen progression samt forsla
ldmpliga atgarder som framjar [drande. Kvinnor och méans olika férutséttningar och behov ska
sarskilt beaktas.

2. Att sékerstélla att kvinnor och man med 1&g/ ingen progression inom sfi tidigt identifieras och
erbjuds adekvat stéd for alternativ planering. Detta férutsétter att alla majligheter till
fortsatta studier redan har uttémts. Kvinnor och mians olika forutsattningar och behov ska
sarskilt beaktas.

3. Att utveckla rutiner och strukturer fér 6kad samverkan mellan Uppsala kommun och
Arbetsférmedlingen.

4. Att ta fram forslag pa nya insatser for kvinnor och mén med lag/ ingen progression inom sfi.
Forslagen ska tas fram i dialog med malgruppen. Kvinnor och mins olika férutsattningar och
behov ska sérskilt beaktas. '

5. Att kartldgga pa vilket satt progressionsteamet, eller projektets resultat kring ny metodik,
kan implementeras inom ordinarie verksamhet.

Aven projekts malsiattning kommer att kvarsta:

1. Minst 80 personer ska ha deltagit i projektet, minst 50% av deltagarna ska vara kvinnor.
2. Att det efter avslutat projekt ska finnas rutiner och strukturer kring hur kvinnor och min




med ldg/ingen progression tidigt ska identifierats och erbjudas stdd fér alternativ planering.

3. Att det efter avslutat projekt ska finnas rutiner och strukturer kring samverkan mellan
Vuxenutbildningen, Avdelningen for férsérjningsstdd, Arbetsmarknadsavdelningen samt
Arbetsformedlingen.

4. Att anledningar till Idg/ ingen progression har kartlagts samt &tgérder for att frimja ldrande
presenterats.

5. Att det efter avslutat projektet ska finnas forslag pa nya insatser fér malgruppen med l3g/
ingen progression inom sfi. Forslagen ska ha arbetats fram i dialog med malgruppen.

6. Att progressionsteamet efter avlutat projekt, om mojligt, ska implementeras inom ordinarie

verksambhet.

I den urspungliga projektplanen star det att alla projektets deltagare ska vara inskrivna pa
Arbetsférmedlingen. D3 Arbetsférmedlingen inte ldngre &r en aktivt part i projektet kommer
projektet att dppna upp for att dven ta emot personer som inte &r inskrivna pd Arbetsformedlingen.
Personerna ska dock fortfarande ha behov av samordad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Projektets samverkan med Arbetsférmedlingen

Projektet kommer att samverka med Arbetsférmedlingen via deras ordinarie verksamhet. Samverkan
kommer framst att ske via avdelningarna som arbetar med etableringsuppdraget/
etableringsprogrammet samt med jobb- och utvecklingsgarantin. Kontakt kring individarenden
kommer att ske via personens ordinarie handlidggare. Det &r dven individens ordinarie handliggare
som &r lanken till Arbetsférmedlingens specialister. Hur kontakten ska ske kring évergripande
utvecklingsfragor samt kartldggningar kommer att faststillas genom dialog med Arbetsférmedlingen
i projektets uppstart.

For att 6ka kdnnedommen om projektet inom Arbetsférmedlingen 4r planeringen att projektet
regelbundet presenteras for Arbetsférmedlingens personal. Dialog kommer att féras kring hur
projektet pa basta satt kan samverka med Arbetsfdrmedlingens ordinarie verksamhet.

Vid studiebesok i andra kommuner/ verksamheter, som framgéngsrikt arbetar med malgruppen,
kommer Arbetsformedlingen att bjudas med.

Stryning och ansvar

Projektet kommer att styras och ledas av en styrgrupp. Arbetsférmedlingen kommer att bjudas in till
projektets styrgruppsmoten. Arbetsformedlingen kommer dven via presentationer pa Lokusgruppen
att kunna félja utvecklingen i projektet.
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