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Ansokan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Insatsens namn
Bryggan Osthammar

Insatségare

Organisation: Osthammars kommun
Kontaktperson: Mikael Sjoberg

E-post: mikael.sjoberg@osthammar.se

Samverkansparter

1. Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

2. Organisation: Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Ohlson
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

3. Organisation: Forsakringskassan
Kontaktperson: Marika Soderberg
E-post: marika.soderberg@forsakringskassan.se

Beskriv syftet med insatsen

Syftet dr att bryta ungdomars sociala utanférskap genom att fanga upp dem som sitter hemma och
varken gdr i skolan eller jobbar, och arbeta for att motivera dem till att f6lja ett introduktions-
program inom gymnasieskolan eller delta i insatser mot arbetsmarknaden. Det handlar om att bygga
upp ett operativt samverkande arbetssatt mellan samverkansparterna kring individen, och samtidigt
utnyttja upparbetade natverk.

Beskriv milen med insatsen
Ett dvergripande mal ar att frimja samverkan lokalt vilket gér att ungdomar boende i kommunen far

det stod de behover for att narma sig arbetslivet.

Insatsmal:
Inom en manad ska en tydlig gemensam planering uppréttas som deltagaren sjdlv ar medveten om

och motiverad till.
Metod: Planeringen gérs i samréd med deltagaren och aktuellt nétverk.

Var tredje manad ska planeringen féljas upp och en ny bedémning om fortsatt deltagande goras.
Metod: Bedomningen gors av Bryggans samordnare.

Var tredje manad ska deltagarens attityd till sin framtid matas.
Metod: Mdts genom att anvinda skalfrdga fran Liv och hdlsa ung 2017. Baslinjemditning sker vid

inregistrering.

Effektmal:

34 % ska efter insatstiden ha pabdrjat en planering mot arbete eller studier.

Metod: Bedémningen gérs av Bryggans samordnare. Planeringen ska innehadlla aktiviteter som tydligt
syftar till ett eller flera steg pa vig mot arbete eller studier.
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80 % ska efter avslutad insats uppleva en mer positiv attityd till framtiden.
Metod: Mdts genom att anvinda skalfrdga fran Liv och hilsa ung 2017.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebar att kommunen har skyldighet att halla sig informerad
om hur kommunens ungdomar haller sig sysselsatta samt erbjuda lampliga individuella atgérder.
Gruppen som omfattas ar de som fullgjort skolplikten och dr under 20 ar och inte genomfér eller har
genomfért utbildning pa nationellt program pa gymnasiet. Enligt allmanna foreskrifter fran
Skolverket har kommunen langtgaende skyldigheter att ge stodinsatser. Man ska dven férebygga
utanfoérskap: ”Viktigt att ungdomarna inte bollas mellan olika myndigheter vid samverkan dem
emellan”. Kommunen har ett ansvar att vara aktiv i relation till dessa ungdomar, skillnad/nytt fran
2015 &r att hemkommunen ska se till att ungdomarna erbjuds lampliga atgarder. Atgarder ska syfta
till att motivera att paborija eller dteruppta utbildning. Enligt Allménna rad bér hemkommunen:

1) Se till att det finns en dndamalsenlig organisation med en tydlig ansvarsfordelning och en

strukturerad handlingsplan for arbetet med aktivitetsansvaret.

2) Identifiera vilka myndigheter och andra aktérer som kan vara aktuella att samverka med
inom ramen for aktivitetsansvaret, och

3) Skapa forutsattningar och ha andamalsenliga rutiner for samverkan savdl inom kommunen
som med berérda myndigheter och andra aktorer.

Det finns ett behov av insatser (som idag saknas) hos den malgrupp som fadngas upp i det kommunala
aktivitetsansvaret. Genom insatsen Bryggan kan mojligheter utvecklas for att dessa personer ska
kunna niarma sig arbetsmarknaden. Ar metoden framgéngsrik sa kan malgruppen komma att
utvidgas. Genom en uppstkande och samordnande insats som Bryggan kan parterna gemensamt ge
ungdomar boende i kommunen det stod de behover.

Utdver de stora personliga vinsterna for de ungdomar som lyckas avbryta ett hemmasittande
beteende finns en betydande ekonomisk vinning for samhallet.

”Varje ung mianniska som i onédan hamnar i ett utanférskap leder till samhéllskostnader som pa
arsbasis kan uppga till mellan 350 000 kronor och 1 600 000 kronor i form av 6kad
vilfirdskonsumtion. Till detta kommer vardet av arliga produktionsforiuster pa ytterligare

cirka 300 000 kronor per person.”
https://www.ideerforlivet.se/Global/Best%C3%A411%20material/Ingvar%20N%20sammanfattning.pd
f

Unga vuxna dr en malgrupp som finns hos Samordningsférbundets alla fyra parter, dven om
definitionen av alder for att tillhéra gruppen unga vuxna varierar. Malgruppen unga vuxna ar ingen
homogen grupp och diarmed har individerna varierande behov av insatser. Det som uppmark-
sammats i flera rapporter dr den dkade psykiska ohdlsan hos unga vuxna. Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor, MUCF ser att ungdomar i Bryggans malgrupp behover ett individndra stdd
dver tid, att stédet bor erbjudas dven till unga som inte har en diagnos, en tydligare samverkan
mellan verksamheter och varden och en starkt kunskap om psykisk ohélsa hos flera aktorer.
Genomgaende rekommenderas ett férebyggande arbete och att bdrja tidigt.

Det finns manga goda exempel pa fungerande samverkan i Osthammars kommun men den kan
forbattras ytterligare. Ofta sker samverkan pa organisatorisk niva men inte pa individniva. Mer kan
goras for att stréva efter att ha individen i centrum och 6ka mojligheten for individen att dga sin egen
process. Specifikt for Osthammars kommun &r att en hel del insatser finns, det som ofta saknas i
andra kommuner finns redan. Daremot finns inget fér de ungdomar som @nnu inte &r redo for de
befintliga insatserna. De behdver rustas for att kunna ta del av de insatser och det stéd som erbjuds.
Dessforinnan kravs ett omfattande relations- och motivationsarbete.
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Osthammar har tidigare haft ett framgangsrikt projekt finansierat av Samordningsférbundet: United
Action 2.0. | slutrapporten lyfts framgangsfaktorer som kurator, praktik/jobbanordnare fran
Arbetsformedlingen samt ACT-psykolog. | slutrapporten beskrivs hur styrgruppen som en fortsattning
skriver ans6kan om samverkanskoordinator da man sett behov av samordning. Idag har man via
langsiktig samverkan och samverkanskoordinator lagt en grund och en ny projektansékan gérs
utifran dagens behov.

Det finns ett tydligt utvecklingsomrade i det goda arbete som redan gérs i Osthammars kommun och
det dr ett ndra samarbete med gymnasieskolan. Det har inletts tack vare det pdgdende arbets-
marknadsprojektet Tillsammans Osthammar och kan i och med Bryggan utvecklas ytterligare och
dven fa en langsiktig forebyggande effekt. Det kan medféra stora vinster for savél individen och dess
familj som kan samhiliet. For de enskilda aktorerna ar vinsten dessutom det larande som ett dylikt
samverkansprojekt ger.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum:

180301

Planerat slutdatum:

210831

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen:
201231

Beskriv malgrupp for insatsen

Malgruppen &r unga personer 16-29 ar, boende i kommunen, som sitter hemma och varken gar i
skolan eller jobbar och som behéver stod for att nirma sig arbetslivet. Aldersspannet ar stort for att
sdkerstalla att inte ndgon som &r i behov av Bryggans insatser exkluderas pa grund av parternas olika
definition pa ungdom eller ung vuxen. Deltagarna kan antas sta mycket langt ifran arbete eller
studier och behdver tid och kontinuitet for att motiveras till kontakt och att ta emot stod.

Deltagarna i Bryggan kommer att vara fa till antalet och krava langa insatstider. Forvdntat antal
deltagare ar ca 20 per ar. En betydande del av insatstiden kradvs for relationsskapande och att vdacka
motivation infor deltagande. Det behdvs gott om tid och utrymme for flexibilitet i den inledande
fasen som sedan 6vergar i en vigledande fas och sedan en arbetsfas. Malgruppen behéver
kontinuitet och det &r viktigt att paborjade processer inte avbryts utan att det finns samordning kring
individen och en tydlig mottagare efter insatstiden.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda

Bryggan ska vara en uppsodkande verksamhet som stottar individen att ta ansvar for sin framtid. En
fysisk motesplats ska skapas dar kompetens finns i form av en funktion som samordnar ndtverket
runt individen och kartlagger behov, samt en funktion som coachar individen och hamtar individen
nar den inte dyker upp till aktiviteter eller moten. Bryggan ska inte konkurrera med ordinarie
verksamhet utan komplettera den dar det behovs utifran deltagarnas individuella behov.
Tyngdpunkten ligger pa att samordna och lotsa vidare. Det sker i ndra samarbete med bland annat
Kommunala aktivitetsansvaret, KAA men dven med andra aktdrer som aktualiserar ungdomar med
behov av insatsen. KAA med flera arbetar uppstkande, Bryggans samordnare samlar och bedémer
behov och coacherna méter, hamtar och motiverar. Bryggan ska vara en langvarig insats da den
inledande fasen med relationsskapande och motivation till deltagande kan antas vara den mest
tidskrdavande och avgtérande delen i metoden som inte kan skyndas pa eller hoppas dver.

Plattformen som byggts via langsiktig samverkan och samverkanskoordinator ar en utmarkt grund fér
operativa insatser som Bryggan, det saknas individuella skraddarsydda insatser ddr det storsta
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behovet dr samordning av det befintliga natverk och resurser som redan finns kring respektive
individ. Det som saknas i ordinarie verksamhet och som skulle utgéra en skillnad fran denna &r dels
en funktion som ser hela individens situation och kartldgger och gér en bedémning av behov och
fortsatt planering, dels samordnar och haller i ndtverket. Det behdvs dven en coachfunktion som
handgripligen finns till hands och kan hdmta och konsekvent vanta in och méta individen dar den &r.

Deltagarna kan aktualiseras fran alla aktorer dar det finns en kontakt. Bryggan dr ingen egen
organisation och dger inget drende. Alla parter kan aktualisera till Bryggan och da kallas samtliga
berdrda parter till ett ndtverksmote med individen for att bedéma om deltagande i Bryggan ar
tampligt. Nar ndgon deltar i Bryggan &r det fortfarande den aktor som aktualiserade deltagaren som
dger drendet, man har fortsatt ansvar och forvintas samverka aktivt under insatstiden. Om sa ar
fallet att foraldrar kontaktar Bryggan bor samordnare ta samtalet och hanvisa till lamplig aktdér som
kan aktualisera. Detta for att ndgon ska dga drendet, det ar dock mycket viktigt att efterstréva att
individen i mojligaste man dger sin process.

For att insatsen ska vara hjalpsam for deltagarna och uppna uppsatta mal kravs férankring,
forebyggande arbete, tid for fordandring, och att dessa individer ar aktuella aktérers gemensamma
ansvar. Metoden &r individuell bedémning och planering utifran varje deltagare individuella behov.
Det kommer troligen vara mycket f& deltagare som gar direkt till arbete eller studier. Bryggan utgér
ett av de forsta stegen pa vagen.

Samordnad individuell plan, SIP och andra natverksmdten blir mycket viktiga dar alla parter enas om
en planering och respekterar detta i kontakt och uppféljning med individen. Alltfér att individen ska
ha en planering oavsett antal aktérer. Detta utesluter givetvis inte ett antal delmal hos olika aktérer
men riktningen ska vara tydlig och gemensam. Samordnaren ansvarar for att kontinuerliga
avstdmningsmoten halls med deltagaren och hens aktuella natverk. Samordnaren &r dven
sammankallande for dessa moten. Samordnaren registrerar i SUS samt haller natverket uppdaterat
och informerat. Samordnare ansvarar dven for deltagarnas planeringar och foljer upp delmal med
aktuella aktorer samt coacher. Utifran ett utvérderingsperspektiv kommer alla deltagare att
kontaktas sex manader efter avslutad insats.

Insatsen ska féljas med olika form av konsuppdelad statistik och forsok till analys ska goras. Det &r
viktigt att man reflekterar Gver att stilla likvardiga fragor och anvdnda likvardiga metoder for kvinnor
och man.

Insatsen inleds med en mobiliseringsfas pa en manad for att planera verksamheten med metoder
och rutiner. Den sista manaden &r en avslutsfas for slutapportering.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen
Samordnaren rapporterar till LOKUS och ansvarar dven for annan uppféljning som efterfragas av
Samordningsférbundet.

Beskriv hur ni tanker arbeta fér att implementera insatsen
Framgangsfaktorer i insatsen kommer att analyseras I6pande och skapa ett ldrande i
organisationerna sa att samverkan kring individen utvecklas.

Ange budget/finansiering
Tjanster:

En samordnare 100 %
Coacher 140 %

Ovrigt finansieras av Osthammars kommun.
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Beskriv pa vilket satt ansokan &r férankrad

Férankring finns hos LOKUS Osthammar, d.v.s. Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Uppsala och Osthammars kommun. Idén bakom insatsen Bryggan ar forankrad hos saval politiker och
tjiansteman i Osthammars kommun. Férsta linjens chefer hos de aktérer som kan antas vara ndarmast
berérda av Bryggan ar informerade och har bjudits in till dialog infér ansdkan.

En bred férankring finns dven tack vare samverkanskoordinatorn som dr uppdaterad pd kontaktvagar
och aktdrer som har med arbetslivsinriktad rehabilitering att géra. Arbetet med langsiktig samverkan
via Samordningsférbundet gor att det blir en rod trad till Gvergang mot individinriktade insatser. Infor
genomférande finns redan fértroende och personkdannedom som kommer att underlatta hela
processen fran planering till genomférande och implementering. LOKUS ska vara styrgrupp for
insatsen Bryggan.

Har ansékan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja |:| Nej

Kommentar:
Anstkan har diskuterats vid LOKUS Osthammars méten 170607, 170830 och 170929.

Overenskommelse

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkiuderar att f5lja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen #r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning dr faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsédttning att
forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansdkan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.
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Insatsens namn:
Bryggan Osthammar
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Underskrifter

Organisation och datum

Osthammars kommun 171023

o~ 4 N

Insatsdgare (namn)

AP~ p——+

Insatsagare (namnfortydligande)

7Hakan DahlqVist

E-post:

hakan.dahlqvist@osthammar.se

Organisation och datum

Organisation och datum

Samverkanspart {(namn)

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

E-post:

Repoa upiaia  124/9 20572

4

Orgahisation och datum

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn) /%7/%/2; é(o(w(
7

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:

E-post: ﬂL/} he /4. 4,/M/WC/‘€7
Fipvauplat. j;
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Underskrifter

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post:

Organisation och datum

Arbetsférmedlingen Norra Uppland 171024

Samverkanspart (namn)

NEAD
v S

Samverkanspart (namnfértydligande)

Wictoria Palmetorp

E-post:

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Organisation och datum

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

E-post:
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Insatsens namn:
Bryggan Osthammar
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Underskrifter

Organisation och datum

Osthammars kommun 171023

Insatsdgare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

Hakan Dahlgvist

E-post:

hakan.dahlqvist@osthammar.se

Organisation och datum

Forsakringskassan 171023

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

Carina Hagelin Kjallman

E-post:

E-post: carina.hagelin-
kjaliman@forsakringskassan.se

Organisation och datum

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:

E-post:
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Budget - detaljerad Bryggan Osthammar

Insatsens |6ptid:

Fyll i fargmarkarada 1400

2018-03-01

2021-08-31

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Koutnader | the

Lénekostnader li@nst i % i 1
inkl PO, paligg frdn ill

100% 180301 210831

140% 180301 210831
0%

4 0%

Samordnare
Caachur
3

Delinsatsigare i Dellnsatségare

Forsakringskassan | AT REKVIRERA -

2100 000
2940 000

dlingen Region Uppsala ALLA INSATSAGARE

2 100 000
2940 000
1]
o
1]

Summa lonekostnader 240%

5 040 000

5 040 000

Lokalkostnader
;Lokalhyra

Ovriga lokalkostnader

CH

Sumima lokalkostnader

Ovrlga kosinadar

Utvardeting
Spridningsseminarior

 Ltblidning insatsmedarbolare

! Inkdpta utredningar, ulbildningar och
lianster avsedda for dellagare
Ovriga akliviteter for deltagare

' Telefon-, [T-kostnader

‘Resor

i Tolk

Informationsmalerial

Ovrigt

=M -H-]

o000 000000

Sumima Ovriga kestnader

o
a
o
o)

Totalt fran Samordningsf_brbundet

5040 000

5040 000

Egenfinansiering

Ar

dlingen Region Uppsala Forsakringskassan

tignst | %

0%
0%
0%
0%

%Qnmmami nkl po-pa|

s WA

oioocoa

Summa lanukostnader 0%

: Lokalkostnader
JLoksiyra
- Qwriga lokalkosinader

Summa fokalkostnader

sjiico

Qvriga kostnader
Kostnadsbeleckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsteteckning

oo oo

Summa dvriga kostnader

Summa egenfinansiering

0

Total kostnad for insatsen

5 040 000

5 040 000







