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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se dven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/st6djande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Progressionsteam sfi, forlangningsanstkan

Insatsédgare (¥)
Organisation: Uppsala kommun

Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsférmediingen

Beskriv syftet med insatsen (*)
Insatsen progressionsteam Onskar att anséka om medel till en forlangning med ytterligare sex
manader. Syftet med foérldngningen &r att:
e Kvalitetssdkra kartldggningsfasen
e Kvalitetssidkra implementeringsfasen for att sdkerstélla att rutiner och metoder nar hela
vigen ut i verksamheterna.

Beskriv malen med insatsen (¥)

Malen for insatsen kvarstar fran den ursprungliga ansékan:

Projekts dvergripande syfte dr att underldtta etableringen pa arbetsmarknaden genom att stddja
sprékinldrningen for utrikes fédda med lag/ ingen progression inom svenska for invandrare (sfi).
Projektets fokus dr att skapa rutiner och strukturer for att tidigt identifiera och stotta kvinnor och
méan med lag/ ingen progression inom sfi samt sdkerstalla att individen vid behov far stod i
alternativ planering. Ma3lsdttningen &r att deltagarna genom projektet ska komma ndrmare
arbetsmarknaden och 6ka sina mojligheter till egen forsérining. Projekt vill utveckla rutiner och
samverkan for personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att minska risken att
gruppen blir langvarigt/ permanent beroende av offentlig forsorining.

1. Att kartldgga anledningarna till varfér kvinnor och mén har lag/ingen progression samt
forsla lampliga atgirder som framjar larande. Kvinnor och méin olika forutsattningar och
behov ska sérskilt beaktas.

2. Attsidkerstilla att kvinnor och mén med 1ag/ ingen progression inom sfi tidigt identifieras
och erbjuds adekvat stod for alternativ planering. Detta forutsétter att alla mojligheter till
fortsatta studier redan har uttémts. Kvinnor och méans olika forutsattningar och behov ska
sarskilt beaktas.

3. Att utveckla rutiner och strukturer for 6kad samverkan mellan Uppsala kommun och
Arbetsformedlingen.

4. Attta fram forslag pa nya insatser fér kvinnor och méan med lag/ ingen progression inom
sfi. Forslagen ska tas fram i dialog med malgruppen. Kvinnor och mans olika
forutsattningar och behov ska sérskilt beaktas.

5. Att kartlagga pa vilket satt progressionsteamet, eller projektets resultat kring ny metodik
eller spridning av goda exempel kan implementeras inom ordinarie verksamhet.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Bakgrunden till forlangningen &r att kartldggningsfasen tagit langre tid &n fdrvantat. Det har
framkommit att det finns fler strukturella hinder an forvantat i att uppmarksamma och stétta
personer med lag progression i undervisningen/ till annan insats. Det som hittills framkommit i
kartldggningsfasen ar bland annat:
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» Det finns ingen definition kring begreppet |3g progression. Det medfor att ldrare, skolor,
socialsekreterare, Arbetsformedlare samt arbetsmarknadssekreterare gor olika
beddmningar. Avsaknaden av en gemensam definition medfér svarigheter att fa en
samsyn kring hur personer med lag/ ingen progression ska hanteras.

¢ Det finns ingen samsyn kring hur personer med I3g progression ska hanteras. Olika
verksamheter har olika rutiner kring hur malgruppen ska hanteras. Detta medfér att
individen far olika, ofta motstridig, information.

¢ Det finns en lag kunskapsniva kring sfi studier inom verksamheterna som arbetar med
personer som deltar i sfi undervisningen, vilket leder till rundgéng i systemet for individen.

Ett exempel pa lag kunskapsniva och rundgang i systemet &r foljande: En person med
forsorjningsstdd uppger att hen studerar sfi d. Socialsekreteraren inom forsérjningsstod
informerar att det inte &r tilldtet att studera sfi d med f6rsérjningsstéd och personen uppmanas
avsluta sina studier och anmals istdllet till Arbetsmarknadsavdelningen. Personen kommer till
Arbetsmarknadsavdelningen och dar fragar arbetsmarknadssekreteraren vad personen &r
intresserad av, personen uppger att hen vill studera och arbetsmarknadssekteraren remitterar
personen till en studie- och yrkesvagledare fér vagledning. Personen triffar en studie- och
yrkesvagledare som kommer fram till att personer bér ldsa sfi-d och personen anmals till sfi
undervisning.

| forlangningen av insatsen kommer fokus att vara att:

Besluta om en gemensam definition (inom Uppsala kommun) kring lag/ ingen progression.
Definitionen ska vara kdnd och férankrad hos alla som moter sfi studerande.

Implementering och férankring av metoder och rutiner kring handldggning av personer med lag/
ingen progression. Implementeringen och forankringen kommer att ske via utbildningar och
workshop med personal som méter malgruppen.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2020-01-01

Planerat slutdatum: 2020-06-30

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen:

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)
Malgruppen for forlangningen kommer att vara personal inom Arbetsmarknadsforvaltningen och
Arbetsférmedlingen som moter personer med [&g progression.

Malgruppen dr dven externa anordnare som bedriver sfi undervisning inom Uppsala kommun.

Beskriv metod/metoder ni kommer anviinda (*)
Fokus under forldaningen ar att sdkerstélla att rutiner och metoder nar alla som arbetar med
malgruppen. Arbetet kommer framst att ske genom utbildningar och workshops.

Beskriv metod for uppfoljning och utvardering av malen (*)

Uppfdljning och utvdrdering av malen kvarstar fran den ursprungliga ansdkan:

Projektet kommer att foljas upp via styrgruppsméten en gang per kvartal. Vid projektavsiut ska
projektet presentera en rapport som innehaller:

1. Antal deltagare, uppdelat pa kon, utbildningsbakgrund, alder, stadsdel samt typ av férsérjning.
2. En tydlig beskrivning av rutiner och strukturer kring hur kvinnor och mén med lag/ingen
progression tidigt ska identifierats och erbjudas stdd for alternativ planering. En sammanstélining
av orsakerna till lag/ ingen progression samt forslag pa atgdrder for att motverka detta,

3. En tydlig struktur f6r samverkan mellan Vuxenutbildningen, Avdelningen for forsériningsstod,
Arbetsmarknadsavdelningen samt Arbetsférmedlingen.
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4. Férslag pa nya insatser fér malgruppen med 13g/ ingen progression inom sfi. -
5. Plan for hur progressionsteamet ska implementeras inom ordinarie verksamhet.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Fokus under forldngningen &r att sdkerstilla att rutiner och metoder nér alla som arbetar med
malgruppen. Arbetet kommer att besta i utbildningar och workshop fér medarbetare som méter
malgruppen.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)
Progressionsteam sfi, forldngningsansékan anséker om medel med 676 600 kr, se bifogad
budgetmall.

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
[Joa []ne

Hur och nar har ansdkan diskuterats?
Ansdkan diskuterade p& lokusmotet 10/4.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall st kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt beror uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen ldpande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner fér insatser. Viktiga férdndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for erséttning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivnha ramarna éverenskommits.
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Underskrift (*)
Organisation och datum Uppsala kommun, 23/4-2019
Insatségare (namn) (*L-p/(/\ &kﬂ/\b%————/”
Insatsédgare (namnfortydligande) Lena Winterbom
E-post: Lena.Winterbom@uppsala.se

Insatsens namn: Progressionsteam sfi, forlangningsanstkan

Underskrift (*)

Arbetsférmedlingen 23/4-2019
Organisation och datum

(, j -~ ’) .
Samverkanspart(namn) V/Wa,'ﬂ//// 2f47447LZ—"

Samverkanspart (namnfortydligande) | Emelie Preinitz

E-post: Emelie.Preinitz@arbetsformedlingen.se
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