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Riktlinjer för ekonomisk ersättning till 
styrelseledamöter och förtroendevalda 

Enligt förbundsordningen följer Samordningsförbundet Region Uppsalas regler för 

ekonomiska ersättningar till förtroendevalda, vilka fastställs årligen i Region 

Uppsala. 

 

Förtroendevaldas arvoden 

 

Månatliga arvoden 

 
Ordförande, arvoderas med 10 % av månadsarvodet för regionråd. 

1:e vice ordförande, arvoderas med 5 % av månadsarvodet för regionråd. 

2:e vice ordförande, arvoderas med 5 % av månadsarvodet för regionråd. 

Ordförande revisor, arvoderas med 2 % av månadsarvodet för regionråd. 

Ledamot revisor, arvoderas med 1 % av månadsarvodet för regionråd. 

 

Sammanträdesarvoden 

 

2 % av månadsarvodet för regionråd, utgår till ledamot och ersättare vid deltagande 

vid sammanträde med förbundsstyrelsen och Arbetsutskott. 

 

1,5 % av månadsarvodet för regionråd, utgår till ledamot och ersättare vid 

deltagande i utbildning, konferenser eller motsvarande. 

 

1,5 % av månadsarvodet för regionråd, utgår till revisorer vid deltagande vid 

sammanträde. 

 

Halvdagsarvode 

 

1 % av månadsarvodet för regionråd, utgår vid sammanträde kortare tid än fyra 

timmar (inkl. schablon för restid). 

 

Pension 

 

4,5 % av ersättningen för förlorad arbetsförtjänst betalas ut som ersättning för 

förlorad tjänstepension enligt OPF-KL. 

 


