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Riktlinjer for ekonomisk ersattning till
styrelseledamoter och fortroendevalda

Enligt férbundsordningen foljer Samordningsférbundet Region Uppsalas regler for
ekonomiska ersattningar till fortroendevalda, vilka faststalls arligen i Region
Uppsala.

Fortroendevaldas arvoden

Manatliga arvoden

Ordférande, arvoderas med 10 % av manadsarvodet for regionrad.

1:e vice ordforande, arvoderas med 5 % av manadsarvodet for regionrad.
2:e vice ordférande, arvoderas med 5 % av manadsarvodet for regionrad.
Ordforande revisor, arvoderas med 2 % av manadsarvodet for regionrad.
Ledamot revisor, arvoderas med 1 % av manadsarvodet for regionrad.
Sammantradesarvoden

2 % av manadsarvodet for regionrad, utgar till ledamot och erséattare vid deltagande
vid sammantrade med forbundsstyrelsen och Arbetsutskott.

1,5 % av manadsarvodet for regionrad, utgar till ledamot och ersattare vid
deltagande i utbildning, konferenser eller motsvarande.

1,5 % av manadsarvodet for regionrad, utgar till revisorer vid deltagande vid
sammantrade.

Halvdagsarvode

1 % av manadsarvodet for regionrad, utgar vid sammantrade kortare tid an fyra
timmar (inkl. schablon for restid).

Pension

4,5 % av ersattningen for forlorad arbetsfortjanst betalas ut som erséttning for
forlorad tjanstepension enligt OPF-KL.



