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Ung Intro-tillaggsansokan

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt tillaggsansokan till insatsen Ung Intro
att avsatta maximalt 1 407 000 kr som finansiering under perioden 2020-09-01 till 2021-06-30

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att férbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géllande
lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument

Arendet
Ansokan

Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala ansoker
gemensamt om medel till pagaende insats Ung Intro dar Uppsala kommun &r insatsagare.

Det ursprungliga syftet med insatsen, som pagatt sedan maj 2018, ar att skapa och renodla en
flexibel metod for att arbeta forrehabiliterande med unga med funktionsnedsattning/psykisk
ohalsa for att dessa individer ska kunna ndrma sig arbete eller studier. Anledningen till denna
tillaggsansokan ar att forlanga insatsen med nio manader. Under forlangningen &r syftet att det
ska bli tydligt vad som ska implementeras av det arbete som goérs och hur denna implementering
ska ske. Enligt ansokan finns en del kvarstaende arbete att géra betraffande rutiner och
samverkan for att undanroja organisatoriska hinder for deltagarna. De évergripande malen med
insatsen &r att skapa en gemensam plattform for att arbeta med malgruppen och att skapa ett
effektivt och flexibelt arbetssatt som kan implementeras.

Beddmning

Ung Intro startade i maj 2018. Insatsmalet om 50 deltagare I6pande ar natt och av de individer
som fatt stod via insatsen har flera tagit betydande steg framat for att narma sig arbetsmarknaden
genom bland annat praktik och studier. Nagra individer har ocksa gatt vidare till arbete.

Parterna ansoker om ytterligare medel for att forlanga en pagaende insats som visat pa goda
resultat, dar det framkommit att behoven av att skapa ett arbetssatt for att arbeta med gruppen
unga med aktivitetsersattning ar stora. Inom pagaende insats har man kommit en god bit pa vag
och insatsen bedéms ligga bra till i forhallande till uppsatta mal. Det bedoms angelaget att
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verksamheten far fortsatta utveckla samverkan och metoder for att forbattra mojligheten for
malgruppen att na egen férsorjning. Denna insats riktar sig mot en av de malgrupper som
styrelsen tydliggjort som prioriterad; unga med funktionsnedsattning och/eller
aktivitetsersattning.

Utifran insatsens inriktning, malgruppens behov och angivna mal bedéms detta som en adekvat
kostnad inom ramen for forbundets inriktning.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stédjande text i bilagan.) Ansokan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Ung Intro

Insatsdgare (*)

Organisation: Uppsala kommun, AMF
Kontaktperson: Henrik Jansson, avdelningschef
E-post: Henrik.jansson@uppsala.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Forsakringskassan
Kontaktperson: Laila Alaoui
Epost: laila.alaoui@forsakringskassan.se

Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Martina Apell
E-post: martina.apell@arbetsformedlingen.se

Organisation: Region Uppsala
Kontaktperson: Eva Smith
E-post: eva.smith@skademiska.se

Organisation: Uppsala kommun, OMF
Kontaktperson: Annika Vogel
E-post: annika.vogel@uppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Insatsen syftar till att skapa och renodla en flexibel metod for att arbeta forrehabiliterande med
unga med funktionsnedsattning/psykisk ohdlsa, som vill ndrma sig arbete eller studier och egen
forsorjning och darmed bryta isolering, utanforskap och bidragsberoende. Fér att optimera
mojligheterna for individerna i malgruppen att na sina mal och pa sikt na arbete eller studier, ska
insatsen verka for att utveckla flédesrutiner och samverkansformer mellan och inom
organisationerna.

Syftet med en forldngning av insatsen ar ocksa att ge en battre grund for att svara pa fragan om
vad som gemensamt ska implementeras och hur detta ska ske. Mycket av det som aterstar ror
rutiner och samverkan samt undanréjandet av organisatoriska hinder for deltagarna. Punkterna
nedan belyser ndgra sadana omraden som projektet under en férlangningsperiod vill arbeta vidare
med:
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Undersdka hur Uppsala kommun genom projektet kan samverka, hitta roller och arbeta
parallellt med Arbetsférmedlingen kring deltagare inom ramen fér det forstarkta samarbetet
mellan Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

Underséka hur samverkan med Arbetsférmedlingen och deras stod till ungdomar med
funktionsnedséttning vid 6vergang fran gymnasiet skulle kunna se ut.

Tillsammans med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen i gemensamma méten bygga
vidare pa arenan fér samverkan och gemensamt larande.

Sl fast en rutin med de psykiatriska mottagningarna inom Region Uppsala kring aktualisering
och samverkan samt underséka om/hur projektet skulle kunna vara den kommunala parten i
"Vard- och stédsamordning”.

Fortsatta paborjad samverkan med verksamheter inom Omsorgsforvaltningen, Uppsala
kommun som vander sig till en liknande malgrupp och samarbeta kring att effektivisera fldden
och arbetssatt.

Tillsammans med Socialtjdnst, ekonomiskt bistand forbattra rutiner for informationsutbyte
och samverkan f6r deltagare som har ekonomiskt bistand.

Undersdka om resultaten skiljer sig 4t mellan de deltagare som har aktivitetsersattning och de
som har ekonomiskt bistand.

Kontinuerligt informera professionen om metodiken i projektet och visa pa goda exempel och
resultat av arbetet som bl.a. skulle kunna innefatta intervjuer med deltagare.

| projektet vidareutveckla rutiner for samverkan kring en gemensam deltagare med parter som
har en rehabiliterande roll.

Ta fram rutin for arbetsgivarkontakter och utveckla samverkansformer med
Arbetsmarknadsférvaltningens Arbetsmarknadsavdelning i Uppsala kommun.

Utifran aktuella forskningsresultat fortsitta utveckla case management-metoden sa att
insatserna leder till hégre self-efficacy for deltagarna, vilket tydligt 6kar chansen till att pabdrja
{och behalla) arbete.

Oka forutsattningarna for att bade projektet och deltagarna ska na sina mal, da forandring av
beteenden tar tid och insatstiderna manga ganger ar langa (och dverskrider projektets
ursprungliga sluttid).

Projektet vill sikerstélla att ungdomar med aktivitetsersattning som vill ndrma sig arbete/studier
ges mojlighet till detta genom ett strukturerat och individuellt anpassat stod (som annars saknas).
Men metodiken lampar sig lika bra for ungdomar med funktionsnedséttning/ psykisk ohalsa,
oavsett ersattning, som vill ndrma sig arbete eller studier.

Ma3len med insatsen

Overgripande mal

Skapa en gemensam plattform f6r arbetet med malgruppen.
Skapa ett effektivt och flexibelt arbetssdtt som kan implementeras.
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Effektmal
e 70% av deltagarna som har aktivitetsersattning ska antingen ha
o skrivitsin i det forstarkta samarbetet
o pabérjat studier
o paborjat en anstéllning, med eller utan stéd fran Arbetsformedlingen
o pabdrjat annat strukturerat arbetsmarknadsstod, arbetsmarknadsnarmande aktivitet
eller daglig verksamhet som férvantas paga under minst sex manader.
® 70 % av deltagarna med annan ersattningsform an aktivitetserséttning ska antingen ha
o paborjat studier
o paborjat en anstdllning med eller utan stdd fran Arbetsférmedlingen
o paborjat en arbetsmarknadsinsats som finns inom organisationerna bakom projektet.

e 100% av deltagarna ska ha en kdnd planering efter avslutat deltagande. Den individuella
handlingsplanen ska vara kdnd och forankrad hos ordinarie myndighet.

e Overenskommelse mellan parterna pa strukturell nivd kring hur man ska arbeta med mal-
gruppen unga med aktivitetsersattning ska vara traffad.

Insatsmal

e Alla deltagare ska ha en handlingsplan inom tvd manader.

e 50 personer ska ldpande vara inskrivna i insatsen.

e Etablera vilka rutiner som ska galla fore, under och efter insatsen.

* Formulera en anpassad case management metod i form av en stédmanual.-
Ly

Bakgrunden/behovet av insatsen

Ung Intro startade i maj 2018. Insatsmalet om 50 deltagare I6pande i insats ar uppnatt. Ca 70% av
deltagarna har aktivitetsersattning, av 6vriga har majoriteten foérsorjningsstéd. Deltagarna har av
Forsakringskassan respektive Socialtjanst, ekonomiskt bistand beddmts inte kunna delta i gingse
arbetslivsinriktade insatser inom Arbetsformedlingen respektive Arbetsmarknadsforvaltningens
arbetsmarknadsavdelning, Uppsala kommun. Av de 63 personer som hittills deltar/deltagit i Ung
Intro har tre blivit anstdliningsbara, 10 pabérjat studier, 23 arbetstranat, 6 haft sysselsattning
genom socialpsykiatrin. Fyra personer har skrivits in i det forstiarkta samarbetet mellan
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Resultaten indikerar att projektet ar pa ratt vag och
att arbetssattet ar val anpassat for malgruppen.

| sitt verktyg Ekofin, har Samordningsférbundet berdknat utebliven offentlig ersattning, dar
utgangspunkten ar en arlig schablonkostnad som bygger pa snittkostnaden fér en person som
forsorjs med full ersattning ett helt ar. Det visar att av de personer som skrivits ut fran Ung Intro
och som gatt till arbete/studier under 2019, sa har man sparat 134 000 kronor per individ och per
ar. Det ar lagt rdknat eftersom det bara innefattar utebliven offentlig forsérjning och inte andra
eventuella kostnader som uteblir (vardkostnader etcetera). Berdkningen grundar sig pa att
individerna pa grund av sina utmaningar inte far en heltidstjanst, utan i genomsnitt 40%. Om man
raknar pa hur lang tid dessa individer har kvar till pension sa uteblir omkring 9 miljoner i offentlig
forsorjning for dessa 4 individer som hittills avslutats och natt arbete eller studier (trots att detta
inte var det primara malet i projektet). Om personerna i fraga gar ut i arbete med en
sysselsattningsgrad pa 100% blir den uteblivna ersattningen 22—23 miljoner kronor.

* %k %k
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Flera rapporter, bland annat Riksrevisionens granskning av huruvida systemet med
aktivitetsersattning ar effektivt for att aktivera unga med langvarigt nedsatt arbetsférmaga, visar
att ménga av de som far aktivitetsersattning inte deltar i insatser som syftar till att 6ka chanserna
att fa arbete eller borja studera. Granskningen visade dels att utbudet av insatser inte motsvaras
av behovet/efterfragan, dels att ungdomar som blivit beviljade aktivitetsersattning inte deltar i
olika insatser.

Fér att undvika en inlasningseffekt for de som har aktivitetsersattning bedéms det viktigt att dels
fanga upp ungdomar i tid som &r i behov av sérskilt stod for att komma ut i arbetslivet, dels
etablera insatser som i kombination med effektiv samverkan mojliggor att tiden med
aktivitetsersattning forkortas.

BIP-projektet (Beskaeftigelses Indikator Projektet) vid Vaeksthusets forskningscenter i Kbpenhamn
har i en omfattande och internationellt uppmarksammad studie undersokt vilka indikatorer som dr
verksamma i att bli redo fér arbete. Studien visar att kombinerade insatser, dar en individ far flera
olika stodatgarder samtidigt — och som utgar fran hela manniskans liv - gor signifikant skillnad. En
annan slutsats i BIP-projektet &r att kompetensen hos handlaggaren/jobbcoachen har stérre
betydelse dn vad man tidigare trott. Studien visar att for de individer som har en handlaggare som
tror pa medborgarens formaga till arbete, 6kar sannolikheten att fa jobb med hela 32 procent.
Forutom vikten av en tillitsfull relation med handldggaren lyfts kontinuitet som en
framgangsfaktor. For dem som var tvungna att byta handlaggare minskade sannolikheten att fa ett
arbete med hela 22 procent.

Self-efficacy (AlberiBandura) handlar i korthet om en persons subjektiva tilltro till sin egen
formaga att klara en specifik uppgift/handling eller besvirlig situation. Asa Andersén vid
Institutionen for folkhélso- och vardvetenskap, Uppsala Universitet har undersokt betydelsen av
self-efficacy vid arbetsmarknadsinriktad rehabilitering. Fran hennes avhandling Self-efficacy,
Vocational Rehabilitation and Transition to Work (2017) kan man bland annat dra féljande
slutsatser:

e Stéd som utgar fran individens behov och baseras pa medicinska, sociala och psykologiska
aspekter samordnat (multimodal rehabilitering) och utgdr fran hela livssituationen har en
positiv effekt pa self-efficacy.

o Individuell anpassning tillsammans med samverkan melian olika professioner och
myndigheter/organisationer ar stodjande faktorer.

e Kartlaggning av individernas resurser och tidigare framgangar i arbetslivet, stod fran de
professioner som &r involverade i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen samt hjalp och
uppfoljning under arbetstraning ar insatser som kan bidra till att 6ka self-efficacy.

e Relationen mellan individen och yrkespersonen inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen
spelar roll. Ett respektfullt férhallningssatt baserat pa M1 (Motiverande samtal) kan paverka
self-efficacy.

e Att beakta och 6ka kunskapen om self-efficacy hos professionen inom de olika
organisationerna kan bidra till att 6ka individers forutsattningar att na arbete.

e Hogre niva av self-efficacy har ett positivt samband med pabdérjan av arbete hos unga vuxna
med funktionsnedsattning. Metoder fér att méta och stérka self-efficacy behéver utvecklas.

Planerad insatstid (f6rldngning)

Planerat startdatum: 2020-09-01

Planerat slutdatum: 2021-06-30

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 2020-12-15 (Detta dr beroende av vad
implementeringsarbetet utmynnari.)
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Malgrupp

Projektet vander sig till ungdomar 19-29 ar gamla

e som har en funktionsnedsattning eller dokumenterad psykisk ohilsa

e som vill ndrma sig arbete och egen férsorjning

e som har férutsattning att utveckla/aterfa arbetsformaga over tid
som inte har beslut om daglig verksamhet

e som inte har forutsattningar att (utan parallellt stéd) skrivas in i det forstirkta samarbetet
mellan Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Personer med aktivitetsersattning ar en prioriterad malgrupp. Under forutsittning att
deltagarantalet inte dverstiger 50 kan projektet besluta att ta emot ett begrénsat antal individer
oberoende av ersattning.

Personer med funktionsnedsattning och psykisk ohdlsa, oavsett kén eller etnicitet, har svarare att
fa och behdlla ett arbete. Genom projektet Ung Intro ska deltagarna fa stéd att férbereda sig for

de krav som stills pa arbetsmarknaden.

Forvantat antal deltagare: Ca 85 under den sammanlagda projektperioden.

Metod

I Ung Intro arbetar ire case managers varav en ar projektledare pa 50%. Arbetet kraver stor
kunskap om malgruppen och om samarbetsorganisationernas uppdrag och forutsattningar. For att
halla hog kvalitet i stédinsatserna arbetar varje case manager med hégst 20 deltagare per
heltidstjanst. | Ung Intro har metoden Case management anpassats till férutsatiningen att
deltagaren vill ndrma sig arbete/studier och egen férsérjning. Insatsen ar frivillig.: Varje deltagare
har en case manager som ser till hela livssituationen. Initialt sker en kartlaggning av flera
livsomraden som ligger till grund fér utforskandet av fyra fragor (bild 1):

Vad vill jag fériindra?

Vilket stod behéver jag?

s Vad behéver jag 6va pG?

Vill jag arbetstrina?

Varje deltagare satter utifrdn kartlaggningen upp egna individuella mal. Genom projektet har
deltagaren tillgang till arbetstraning genom Uppsala kommun och Arbetsmarknadsavdelningens
jobbcenter och dess avtal med sociala foretag. Vid behov far deltagaren stéd i att hitta
arbetstraningsplats externt. Studie- och yrkesvagledning finns tillgdnglig inom organisationen. |
vissa fall kan Arbetstraning/praktik dven organiseras av arbetsformedlingen inom det forstirkta
samarbetet eller av IPS, med parallellt stéd fran Ung Intro.

Teoretiskt genomsyras arbetet av teorin Self-efficacy (Albert Bandura, bild 2). Den handlar i
korthet om en persons subjektiva tilltro till sin egen férmaga att klara en specifik uppgift/handling
eller besvarlig situation — eller, med andra ord - tilltron till sin egen férmaga att organisera och
utféra de handlingar som kravs for att na ett sarskilt mal. Insatserna i projektet syftar till att hoja
Self-efficacy. Har ingar samverkan/koordinering samt individuellt, kontinuerligt, motiverande stéd
med konkreta verktyg for att hantera problem i vardagen.

Hand i hand med sjdlvférmagan gar motivation. Darfor &r motiverande samtal (MI) en del av
arbetssattet. Ett sjdlvskattningsformular (bild 3) som indikerar self-efficacy, visar stegforflyttning
och samtidigt fungerar som ett Ml-verktyg ska fyllas i av deltagarna var sjdtte vecka. Detta blir
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ocksa ett méatt pa att deltagaren tillsammans med case managern fokuserar pa ratt saker.
Projektet for statistik p& hur de individuella skattningarna utvecklas 6ver tid. Underlaget &r dn sa
linge ganska litet men indikerar tydligt att den totala upplevda hanterbarheten (och self-efficacy)
hos deltagarna okar.

Uppfoljning och utvirdering av malen

Projektets mal och resultat f6ljs regelbundet av projektets styrgrupp och rapporteras dven till
LOKUS Uppsala.

Deltagarna registreras i SUS.

Hur vi tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Institutionen for folkhilso- och vardvetenskap, Uppsala Universitet ansvarar for utvardering av
projektet och kommer att presentera resultaten av deltagarenkdter mm. i samband med
projekttidens slut enligt ursprungliga projektansékan. Med utgangspunkt fran
Folkhalsomyndighetens metod och checklista fér implementering (Ramverk for implementering
med kvalitet) star utvirderaren dven bakom det arbete kring implementering som varit pa
projektet och styrgruppens agenda sedan maj 2019. Aktuell status i implementeringsarbetet ar att
Uppsala kommuns Arbetsmarknads- och Omsorgsforvaltnings representanter i styrgruppen triffas
for att diskutera vad som ska implementeras. Vid en férldngning av projektet kommer
styrgruppens arbete med implementering att fortsatta.

Budget/finansiering

Se bilaga.

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

E Ja D Nej

Vid sammantradet for LOKUS Uppsala som dgde rum den 7 november 2019 informerades det om
att styrgruppen for Ung Intro beslutat att en forlangningsansékan skall skrivas.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt berdr uppdraget enligt denna ansdkan, f6ljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
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uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér ersittning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsittning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstiende un-
derskrifter och ett darpd foljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

N

Insatsdgare (namnisrtydligande) g

E-post: lena.winterbom@uppsala.se i
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Insatsens namn
Ung Intro

Underskrift (*)

Arbetsférmedlingen 2020-02-03
Organisation och datum

N
Samverkanspart (namnfértydligande) | Jeanette Magnusson

L b 2
Samverkanspart(namn) ( _/}MWLW\\/{/W@

E-post: jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se
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Insatsens namn
uUng Intro

Underskrift (*)

Organisation och datum

Region Uppsala 2020-02-03

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

Carina Backstrom

E-post:

carina.backstrom@regionuppsala.se
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Insatsens namn
Ung Intro

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart{namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

jessica.helmefors@forsakringskassan.se
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uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersittning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutséttning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansokan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets styrelse s& har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum U P/)P/J J\/{&/\ ’)20 20 "O o2- 0 cg

L. 7
Insatsdgare (namn) Lfg(/t!'\gk_ /WW

LEW A& W/ NTERBDM

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post: lena.winterbom@uppsala.se
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Insatsens namn
Ung Intro

Underskrift (*)

Organisation och datum U W’V(“v LQO&(? = 0 0= 0 6

Samverkanspart(namn) gfg‘f/{& A M’/

[ENA WINTE LLOM

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se
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Insatsens namn
ung Intro

Underskrift (*)

[ (rqilringskassan -/
Organisation och datum ﬁﬁ%l.%%%@wi A .771’ 2010
L_q /

Samverkanspart(namn) vl
.

\ e
Samverkanspart (namnfortydligande)— 4{ EQMLWLGWB

E-post: jessica.helmefors@forsakringskassan.se
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Insatsens namn
Ung Intro

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:

birgitta.a.olsson@regionuppsala.se






r SAMORONINGSFORBUNDET
UPPSALA LAN

Bild 1: Oversikt av insatsen Ung Intro
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Bild 2: Oversikt av self-efficacy
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Bild 3: Sjalvskattningsformuldr som indikerar self-efficacy och stegforflyttning samtidigt som det dr ett verktyg fér
motiverande samtal.

ling Infro Namn:
Sjalvskattning v.2 Datum: Skattningstillfalle:

,A‘katta pastéende 1 — 10 nedan genam att sitta ett X i rutan under den siffra som bést motsvarar din
upplevelse. 0 = Nej, jag halfer inte alfs med. 10 = Ja, jag holler helt med

di d edo 4 orja arpe dNd
[} 1 2 3 4 5 3 7 g 9 10
Kommentar:
2 Jag passar tider och tar mig till uppgjorda moten
2 1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10
Kommentar:

Kommentar:
4 | Jag kan oftast 16sa problem som dyker upp i vardagen
L5 1 2 3 5 5 3 7 8 ] 10
i L i '»
Kommentar;: o
B e OCla onerp e O d
o 1 2 2 4 5 3 7 g 9" 10
Kommentar:
6 Jag kan formedla mina svarigheter till andra nar det behovs
] 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
Kommentar:
Jag genomfdr det jag planerat utan att lata stress och starl

Kommentar:

8 Jag har det stdd och de professionella kontakter jag beh&ver
0 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10

Kommentar:

Jag har en handlingsplan for att narma mig |onearbete eller studier

Kommentar:

10

Kommentar:
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Av totalt 63 inskrivna sedan start dr majoriteten man.

Annan
kdnsidentitet

1%

Kvinna
40%

Qver hilften av deltagarna har flera {oftast psykiatriska) diagnoser.
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De flesta har sin huvudsakliga vardkontakt pd Affektiva mottagningen eller Psykiatrimottagningen fér unga vuxna.

Majoriteten dr hdnvisade frén Forsikringskassan. Deltagare med aktivitetsersattning kan hdnvisas av t.ex. psykiatrin men
skrivs in i samrad med Forsdkringskassan.
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Projektet har under perioder 6ppnat fér deltagande oavsett ersittning. De flesta av dessa har ekonomiskt
bistand/férsorjningsstéd. Deltagare kan ocksé ha bytt ersattning under tiden.

A
Lﬂ"/;%u-_i_{{ﬂu}ffa% A

Stor andel av deltagarna har visat sig vara beredda att pabérja arbetslivsinriktad aktivitet pd en arbetsplats. Fér de flesta
hade inte detta alternativ varit mgjligt utan Ung lh‘trg. &
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Siffran for deltagare som avslutar med att dtergé till hiinvisande part forvéntas minska proportionellt sett. De som insatsen
var "fel” for avslutas ganska snabbt medan det fér &vriga ar léngre insatstider och de flesta @nnu inte &r avslutade.
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_——=a————a—————— A aeassTes Sl I SRS L LN e [ Teelrme)
Bud%et - detal‘erad Ung Intro

2020-09-01

Insatsens Idptid:

Eyll | tirgmarkerade tal:

2020-12-31

Kostnader att rekvirera frin Samordningsférbundet

Kesinader i iy Defivialsigere Delinaatsagare
: ATT REKVIRERA -
Uppsata kammun Arbetsformedlingen  Forsikringskassan Region Uppsala ALLA INSATSAGARE
Lénekostnader tiansti % tidsperiod (aammdd)
inkl PO palagg frdn il
Projokiledaro §0% 2020-08-01 2020-12-31 116000, 116 000
Caso Manager 50% 2020-09-01 2030-12-31 116 000 116 000
Case 50% 2020-08-01 2020-12-31 92 000 92 000
_100% 2020-09-01 2020-12-31 182 000, - 183000,
250% 507 000 0 [) B 0 507 000
Lokalkostnader
LT — 12020-09:01_2020-12-31 60,000 ! = 60000,
_ Summa lokalkostnader il 60000 0 — i ] - 80000
Ovriga kostnader
Utvéirdering 2020-00:01 2070-12:31
Spridningsseminarier 2020-00-01  2020-12-31 o
Utbildning insalsmedarbetare (2020-00-01  2020-12-31 2000

Inképla utredningar, utbildningar och
Lianster avsedda fér deltagare

Ovriga akliviteter fér deltagare

Telefon-, IT-kostnader ‘2020:09-01  2020-12-31
Resor 2020-00.01 2020-12-31
Tolk 2020-00-01 | 2020:12-31
Informationsmatarial 2020-00-01  2020-12-31

2020-00-01 20201231
2020-09-01 70201231

__Summa 6vriga kostnader v o
Totalt fran Samordningsférbundet 578 000 0 0 0 578 000
Egenfinansiering Uppsala Arb dlingen  Forsakri Region Uppsata
Lénekosinader inki po-pal linst i %
Case Manngor 50% 2020-09-01 2020-12-31 92 000 92 000
Nb_ulafntmndh‘ll_\? 50% 2020-09-01 2020-12-31 o
I — ! 2 H = 0
_ Summa lonekostnader 100% 82000 0 - 0 (] 92 000
Lokalkostnader
Lokalhyra 2020-08-01 2020-12-31 12 000
Ovriga lokalkostnader
~ Summa lokalkostnader 1 — 1 1 12000 Ty = 8@
Ovriga kostnader
Praklikplatser 2020-09-01 2020-12-31 250000 250 000
Fursen "Vilj din framtid” 2020-09-01 2020-12-31 70 000 70000
_2020:00-01 20201231 3000, | EE——— i 1 3000
= 323 000 ‘322000
Summa egenfinansiering 427 000 0 0 0 427 000
Total kostnad fér insatsen 1 005 000 0 0 0 1 005 000

e =t UL o5 e —iie B ) o Bl B 17 0 L e P N I N |
Budget - detal'lerad Férrehabiliterande insatser for unga med aktivitetserséttning

Insatsens 18ptid: 2021-01-01 2021-06-30
Fyll | fargmarionrade falt:
Kostnader att rekvirera friin Samordningsférbundet
Honinader | the D Delraladgers
e ,. T e ATT REKVIRERA -
ppsala Ar 9 Férsikr PP n ALLA INSATSAGARE
Linekosinader tignsti % tidsperiod (s4mmdd)
Ikl PO, paligy fran till
Pinjektiodarn 50% 2021-01-01 2021-06-30 175 000 175 000
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‘Caso Managar | 50%:2021.07:01  2021-06-30 175 000
‘Casa Managar 50%2021-01-01  2021-06-30 115000
_ Caso M t 1 100% 2021-01-01 _2021-06-30 0| 230000
Summa lénekestnader — 260% 1] 0 = ) 635 000
|okalkosinader | ) ) E
Lakalhyra i 2021-01-01 2021-06-30 81000 81000
_Summa lokalkostnader — ——— . - . — et
| _ Ejpeo === a - 81,000
Ovriga kostnader
Utvasdering 12021-01-01  2621-06-30
Spridningsseminarier 2021-01-01 2021-00-30 30 000 30000
Utiildning insatsmedarbetare 2021-01-01 2021-06-30 1] 0
Inkapin utredningar, ulbildningar och
tjanuter avsedda fér deltagare 2021-01-01 2021-06-30 0 0
Ovriga aklivitoter for dultagare 12021-01-01 2021-06-30 # 000 4000
Tolofon, IT-kostnader 12021-01-01 5000 5000
Resar 202101 000 A000
Tolk 120210101 20; 0 0
Informationsmaterial 2021-01-01 2000 3000
_Ourigt . 2021.01.01 202 1] 8000 £ I 8000
: . Sapog e [ A— L 0 ... 53000
Totalt fran Samordningsférbundet 829 000 0 0 0 829 000
Egenfinansiering Uppsala dlingen  Forsakri Uppsala kommun
Lanekostnader ink! po-pal fidnsti % -
_Casa Man. —— S50% 2021-01-01_2021-05-31 | 15000 = =1 — =
ekostnader 80% _ 116000 . o o o
Lokalkosinader
Lokalhyra 2021-01:01 2021-05-31 15000
; e H 15000/ S [ 0 B 0
Ovriga kestnader
Prakiikplntaer 20210101 2021-05-31 300 000 300 000
Kursan “Val din frambid™ 2091.01-01 2021-05.31 30 000 30 000
__Telefon, [-kostnadar i 12021-01-01_2021-05-31 _Soo0, =i - — ! 5000
| 335 000 [} [ 0 335000
Summa egenfinansiering 465 000 0 0 0 465 000

Total kostnad fér insatsen 1294 000 0 0 0 1294 000






