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Processtdodjare for utveckling av arbetsgivarutbildning

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkénna kostnaden till en processtédjare for att utveckla och starta upp en
arbetsgivarsutbildning med syfte att 6ka viljan hos arbetsgivare till att ta emot och
anstalla personer i behov av stdd. Totalt 1 400 000 kronor under perioden 1 september
2019 - 31 augusti 2021.

Arendet

Samordningsforbundet har i och med den antagna verksamhetsplanen for 2019 satt upp
arbetsgivarperspektivet pa agendan. Att lyfta arbetsgivarperspektivet i samband med
arbetslivsinriktad rehabilitering ar viktigt for att méta de utmaningar som finns géllande utsatta
gruppers svarigheter att trada in och etablera sig pa arbetsmarknaden. Det finns forskning inom
arbetsmarknadsetablering som visar pa att kunskapen om samordningsforbundets malgrupper
behdver hojas hos arbetsgivare som ett steg till att 6ka mangfalden i arbetslivet och minska
stereotypa fordomar om malgruppen.

Genom att erbjuda arbetsgivare utbildning dar de ges kunskap och fardigheter om
samordningsforbundets malgrupper, och hur mangfald pa arbetsplatser kan skapas, ar ett
langsiktigt mal att detta kan bidra till att fler individer som star langt fran arbetsmarknaden far
mojlighet att narma sig den. Utbildningen syftar ocksa till att 6ka arbetsgivares kunskaper om de
offentliga stodfunktionerna och darigenom ocksa starka kontakten dem emellan.

Idéen till satsningen kommer utifran den information som inhamtats fran Mentorskapsprojektet i
Gateborg, dar man sedan nagra ar tillbaka erbjuder arbetsgivare att utbilda mentorer pa sina
arbetsplatser och darigenom Oka kunskap och forutsattningar for arbetsgivare att ta emot
individer med speciella behov bade for praktik och anstallning. Under kansliets forarbete har
ocksa information om projekt Mervardet i Sandviken inhamtas, dar handlednings- och
kulturutbildning, validering och natverk erbjuds till arbetsgivare for att 6ka moéjligheterna att
nyanlanda kommer i arbete. Fragan om behovet av en resurs som kan vara knuten till férbundet
har varit uppe for diskussion i den strategiska utvecklingsgruppen och dar bemétts positivt.

Forslag till process
En processtddjare anstalls inom kansliet for att utveckla arbetet med en utbildning for
arbetsgivare samt att starta igang en sadan utbildning. | stora drag sa kommer processtddjaren
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initialt gora en kartlaggning for att upparbeta en utbildningsmodell, bland annat genom att se
over pagaende och avslutade satsningar géllande likartade projekt. Dessutom kommer kontakter
med arbetsgivare inom sa val privat som offentlig sektor behéva upparbetas och ett
utbildningsmaterial arbetas fram. Malsattningen ar att utbildningen pa sikt ska leda till att fler
personer inom samordningsforbundets malgrupper kan etablera sig pa arbetsmarknaden genom
att forstaelse och kunskapen 6kas hos arbetsgivarna och att arbetsplatserna blir mer
inkluderande. Effekten av utbildningen kommer féljas upp kontinuerligt genom utvardering,
forslagsvis genom enkater till dem som genomgatt utbildningen.

| processarbetet kommer en regional arbetsgrupp tillsattas for att forankra idéen med utbildning i
lanets kommuner. Ett forsta steg till att bilda en sadan referensgrupp har tagits och bestar av
tjansteman fran fyra av lanets atta kommuner samt tre foretagsradgivare fran
Arbetsformedlingen. Delar av referensgruppen har varit pa studiebesok i Goteborg for att lara
mer om mentorskapsutbildningen dér.

Beddmning
Beddmningen &r att det inom Samordningsférbundets kansli finns behov av en resurs for att arbeta med
att utveckla och starta upp en utbildning for arbetsgivare i lanet.

Foredragande
Asa Fichtel, Férbundschef
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