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Mall fér ansdkan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se &ven bilaga "Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/st6djande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

SAMORDMINGSFORDUNDET
POUPFAALS LAY

v:17-10-23

Insatsens namn
Arbetsintegrerande Socialt Féretag Alvkarleby
Insatsdgare (*)

Organisation: Alvkarleby kommun Kontaktperson: Martin Andaloussi  E-post:
martin.andaloussi@alvkarleby.se
Samverkansparter (*)

1. Organisation: Forsakringskassan Kontaktperson: Karolina Eriksson
E-post: Karolina.eriksson@forsakringskassan.se

2. Organisation: Region Uppsala Kontaktperson: Birgitta Ohlson
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

3. Organisation: Arbetsférmedlingen Kontaktperson: Wictoria Palmetorp
E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

4. Organisation: Kontaktperson: E-post:

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen ar att skapa forutsittningar fér arbetsintegrerande sociala féretag att
etableras i Alvkarleby kommun och genom detta bidra till att individer som st&r l3ngt ifran
arbetsmarknaden niarmar sig arbete.

Beskriv madlen med insatsen (*)

Overgripande mil:
e Attdeti Alvkarleby kommun finns bra férutsattningar for att starta och driva hallbara
arbetsintegrerande sociala féretag

Effektmal:
e Att ett arbetsintegrerat socialt féretag har etablerats genom insatsen.

Insatsmal:
e Att ett arbetsintegrerande sociala foretag startas upp under insatsens 24 manader
e Att deltagare som ska starta det arbetsintegrerande sociala féretaget erhéller I6pande
handledning i den planerade verksamheten utifrdn behov

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)
I och med insatsen "Langsiktig samverkan” identifierades bristen p3 alternativ sysselséttning i
kommunen f6r manga av de individer som star allra Ingst ifran arbetsmarknaden.

Utifran detta har en dialog férts med ett arbetsintegrerande socialt foretag (ASF) i Gavle, Migeo
och stiftelsen WorkForYou. Med hjélp av den erfarenhet och det engagemang som finns dar finns
god grund for att starta ett ASF.

En uppstart av ett arbetsintegrerande socialt féretag inom kommunen ar till férdel for flertalet
individer som dr aktuella hos nagon av de samverkande parterna, bade i uppstartsfas for de
individer som startar och driver féretag samt utifrén att i ett senare skede kunna tillhandahalla
platser fér arbetstraning, arbetsprévning, rehab/sysselsittning.
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Samordningsfdrbundets prioriterade malgrupper, unga med funktionsnedsittning med eller utan
aktivitetsersattning och personer med langvarigt bidrags- och/eller ersattningsberoende ar
malgrupper som skulle gynnas av arbetsintegrerande sociala foretag.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2018-01-01
Planerat slutdatum: 2019-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)
e Individer i arbetsfor dlder som &r aktuella hos nagon av Samordningsférbundets parter
(Alvkarleby kommun, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala) som har

férmaga och Onskan att starta och driva féretag.

Ange forvantat antal deltagare: 7 st

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Ansokan avser en handledare pa 60 % som kommer ha sin anstallning pa Alvkarleby kommun.
Handledarens uppdrag och arbetsuppgifter handlar om att:

e Vara ett stod for individen utifran ett holistiskt synsatt, det vill sdga stétta nér det géller
olika aspekter av livet i syfte att fa arbetet att fungera, till exempel att stétta i kontakter
med andra aktdrer och myndigheter.

e Instruera individerna i vissa delar av det praktiska arbetet

e Delta i uppstartsutbildningar som WorkForYou haller i

Utifran att "Langsiktig samverkan” identifierade behovet, har kontakt redan tagits med
samarbetsparter. Stiftelsen WorkForYou kommer hélla i utbildningen och sedan ha en central roll i
form av fortsatt mentorskap, initiala dialoger med eventuella féretagskunder etc. Stiftelsen gor
detta ideellt da dess syfte dr att stétta sociala féretag i start och drift.

Stiftelsen WorkForYou intervjuar arbetslésa personer eller andra som parterna anmiler for att
bedéma ldmplighet. Darefter sker ett urval som fa ga utbildningen for vad ett ASF dr och hur man
driver och styr ett sadant foretag. Dessa individer blir teoretiskt placerade i ASF:et Migeo Gavle,
men verksamma i Skutskar under tiden grunden for det lokala ASF:et l3ggs. Det férsta individerna
bildar en kdrntrupp som maste ha en stérre arbetsférmaga och ligga nirmare arbetsmarknaden an
de som kommer efter. Migeo kommer ocksé att fungera som en samverkanspart som bidrar med
kompetens som till en bérjan saknas i det lokala initiativet, till exempel bokféring och andra delar
som kan vara centralt. Det finns en avsedd lokal med méjlighet att driva kafé, verkstad, butik och
utbildning.

Den sa kallade "kédrntruppen” &r den viktigaste delen under uppstartsskedet av ASF:et. Eftersom vi
vill se en implementering av insatsen i form av ett livskraftigt ASF, ska projektets tva ar anvandas
till att sakra att det finns ratt individer som far ritt stéd och en barande affirsidé. Projektet bidrar
med framférallt med handledning och coachning fér “kérntruppen” i detta uppstartsskede, vilket
ska ses som ett valdigt praktiskt och konkret stéd i det dagliga arbetet.
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I ndsta skede kan rekrytering ske via det férstirkta samarbetet (Af-FK), d3 FK far stod av Af for att
gora bedémningen om detta &r en ldmplig insats fér en person i vart samarbete. Har kan det réra
sig arbetspraktik, rehabplatser, arbetsférmagebeddmningar eller annan sysselsattning. Dessa
individer kan komma att ha en langre vég, om alls, att bli medlem i den ekonomiska féreningen
eller den juridiska form som ASF:et tar.

Insatsen kommer att stréva efter en jimn kénsférdelning.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

e Aterrapportering till Samordningsférbundet genom |6pande rapporter
e Fortldpande aterrapportering i lokusgruppen som kommer fungera som styrgrupp for
insatsen

Beskriv hur ni ténker arbeta for att implementera insatsen (*)

Efter insatstidens slut gors en bedémning om insatsen varit lyckosam eller inte, dvs. att ett ASF har
startat och ar sjdlvforsorjande. Utifran det kommer en diskussion féras om en eventuell
implementering.

Ange budget/finansiering (*)

* Handledare anstélld pa 60 % hos kommunen — 300 000 kronor per ar

Beskriv pa vilket satt ansékan dr férankrad (*)

Ansokan har diskuterats i lokusgruppen

Har ans6kan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja I:I Nej

Kommentar: Insatsen har diskuterats i lokusgruppen och samtliga parter stiller sig dir bakom
ansodkan.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stG kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gillande lagar, férordningar,
féreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansdkan, 6ljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berdrd medlemsorganisation som ocks3 har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fr&n insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
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uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner fér insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersittning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsittning att
forbundet beviljas medel frin medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansokan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatségarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Arbetsintegrerande Socialt Féretag Alvkarleby

Forsdkringskassan 2017-10-24

WA

Carina Hagelin-Kjallman

E-post: carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
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Arbetsintegrerande Socialt Foretag Alvkarleby

v:17-10-23

Underskrifter (*)

Alvkarleby kommun 2017-10-23

De oo Upssia Ip-/7

Martin Andaloussi
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E-post: martin.andaloussi@alvkarleby.se
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Arbetsintegrerande Socialt Foretag Alvkarleby

Arbetsformedlingen Tierp 171025

Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se




ul :
g ) SAMORDNINGSFORBUNDET
5 UPPSALA LAN

Budget - detaljerad

Arbetsintegrerande socialt féretaé_ B

Insatsens I6ptid:

Fyll i tdrgmarkerade falt:

2018-01-01

Kostnader att rekvirera frin Samordningsférbundet

2019-12-31

Hostnader |

Lénekostnader
inkl PO pélagg

Handledare
2,

3.
4.

1i#nsti %

Alvkarieby kommun

{ran till
60% 180101 191231
0%

0%
0%

600 000

Sumema fonekostnader

Lokalkosinader
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

Summa Iokalkostnader

Ouvriga kostnadear
Utvirdaring

Spridningsseminarier

Utbildning insatsmedarbetars
Inkigta utredningar, utbildningar och
tanster avsedda 1 deltagare
Cwriga aktivitater for dallagare
Telafon-, IT-kostnader

Resar '

Toik

Informationsmaterial

Ovrigt

Delinastsigare

ATT REKVIRERA -

NAMN ALLA INSATSAGARE

600 000

cocoo

o
o
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Iﬂ‘ [-R-H-¥-¥-N-T-0-¥-1 [=N-N-]

Totalt fran Samordningsférbundet

600 000

&
g

Egenfinansiering

Alvkarieby kommun  NAMN

NAMN

E

LI XY SN

Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

___Summa lokalkostnader

Ovriga kosinader
Kostnadsbateckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbateckning
Kostnadsbatackning

ii §§§§§§

=)

__ Summa duriga kostnader

Btoococoo

oliztoo

Qcocooo

Summa egenfinansiering

Total kostnad fér insatsen

600 000
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Budgetsammanstalining Arbetsintegrerande socialt foretag
Projektets 16ptid 2018-01-01 2019-12-31
Att rekvirera fran Projektégarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatségare
Alvkarleby kommun 600 000 0 600 000
Delinsatségare 1
NAMN 0 0 0
Delinsatsagare 2
NAMN 0 0 0
Delinsatsdgare 3
NAMN 0 0 0
Delinsatségare 4
NAMN 0 0 0
Summa 600 000 0 600 000

Instruktioner till ansékan:

Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.



