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Riktlinjer for representation

Riktlinjerna galler Samordningsférbundets externa och interna representation samt
gavor till externa parter och anstéllda. Riktlinjerna behandlar dven fragor om mutor
och jav.

Representation — intern och extern

Representation kan vara en viktig del i Samordningsforbundets arbete med att skapa
goda samarbetsforhallanden med sina medlemmar, andra samarbetsparter och foretag
samt med den egna personalen. Representationen ar motiverad nér den ar till nytta
for forbundet, direkt eller indirekt.

Anstéllda och fortroendevalda ska agera som goda foretrédare for
Samordningsforbundet Uppsala lan genom att hantera fragor kring representation
med ansvar och gott omddme.

Representation
- ska ha ett direkt samband med och vara till nytta for verksamheten
- far inte ske regelbundet
- far inte forekomma i samband med en pagaende upphandling
- beslutas om i enlighet med gallande delegations- och attestordning

Syftet avgor om representationen ar extern eller intern.

- Extern representation riktar sig mot fysiska och juridiska personer utanfor
Samordningsforbundet och dess medlemmar och syftar till att skapa,
vidmakthalla och utveckla kontakter som é&r viktiga for verksamheten.

- Intern representation riktar sig mot forbundets medlemmar och medarbetare
och har till syfte att framja verksamhetens utveckling samt att bidra till goda
arbetsférhallanden.

Mattfullhet ska iakttas vid representationsmaltider.
Alkoholhaltiga drycker serveras inte vid representation. Undantag kan géras vid

enstaka tillfalle och behdver da vara motiverat av sarskilt angelagna skal. Ett sadant
beslut fattas av styrelsens ordférande.
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Gavor och uppvaktningar

Till anstéllda
| skattelagstiftningen jamstéalls gavor till anstallda med ersattning for utfort arbete,
vilket innebar en skattepliktig inkomst for mottagaren.

Vissa typer av gavor ar sarskilt undantagna fran skatteplikt om de understiger en
faststalld beloppsram. Exempel pa tillatna gavor &r julgava, jubileumsgava samt
minnesgava.

Till externa parter
Gavor till organisationer och personer utanfér Samordningsférbundet kan ges i form
av reklamgavor eller representationsgavor.

Otillatna gavor
Gava i form av kontanter eller sddan gava som kan bytas ut mot kontanter ar inte
tillaten. Inte heller far alkohol lamnas som gava fran Samordningsforbundet.

Mutor och jav

Fraga om muta kan aktualiseras i situationer dar Samordningsforbundets
representanter ar antingen mottagare eller givare av representation. Gavor av mindre
varde kan undantagsvis accepteras.

Lagregler om jav for anstéllda och fortroendevalda finns i kommunallagen. Dér
regleras nar en anstalld eller fortroendevald har ett sadant intresse i ett arende att
opartiskheten kan ifrdgasattas. Reglerna galler bade vid beslut och vid beredning av
ett &rende.

En anstalld eller fortroendevald ska alltid agera sa att fortroendet for forbundets
saklighet och opartiskhet inte rubbas. | fragor om mutor och jav finns stod och rad i
den vagledning som tagits fram av Sveriges Kommuner och Landsting.

Lagstod och stallningstaganden fran Skatteverket

Vid representation, gavor och formaner ska tillamplig lagstiftning samt Skatteverkets
stallningstaganden foljas. Dessa far inte vara sa omfattande eller ofta forekommande
att de utloser skattskyldighet (formansbeskattning) for mottagaren.

Redovisningsunderlag

Redovisningsunderlag vid representation ska ge information om datum, syfte, namn
pa samtliga deltagare samt vilken organisation de foretrader. | forekommande fall
ska program bifogas. Vid begéaran om ersattning for utlagg ska originalkvitton
bifogas.
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