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Policy for Samordningsforbundets Representation

Forslag till beslut

Samordningsforbundet Uppsala lan beslutar:
att  anta policy for Samordningsforbundets representation.

Inledning

Representation kan vara en viktig del i Samordningsférbundet Uppsala lans
relationer i forsta hand med kommuner, landsting, arbetsférmedlingen,
forsékringskassan, andra samarbetspartner och foretag, samt &ven med den egna
personalen. Representationen ar motiverad nér den ar till nytta for
Samordningsforbundet Uppsala 1an, direkt eller indirekt. Den har betydelse for att
skapa goda samarbetsforhallanden bade externt och internt. Det ar aven till viss del
en fraga om artighet och anpassning till sedvanligt umgangessatt.

Representationens kostnad maste vagas mot dess varde. Representationen maste
handhas med ansvar och gott omdome.

Intern representation
Representationen &r intern ndr samtliga deltagare representerar
Samordningsforbundet Uppsala l&n, eller dess medlemsorganisationer (lanets
kommuner, landstinget, arbetsformedlingen och forsakringskassan). Intern
representation som ar tillaten &r

- lunch/middag med personal infor julhelgen.

- maltider i samband med interna Gverlaggningar.

- maltid for personalen med syfte att skapa 6kad social gemenskap.

Beslut om representation delegeras till Férbundschefen med rétt till vidaredelegering.
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Kost i samband med intern representation &r skattefri om foljande férutséattningar ar
uppfyllda:

- det galler interna méten for forbundet

- sammankomsten far ha en varaktighet pa hogst en vecka

- det far inte vara fraga om moten som regelbundet halls med kort mellanrum

Representation av fortroendevalda och anstallda kan ske med vin eller starkol. Detta
skall ske med mattfullhet. Representation med alkohol beslutas av
forbundsordférande nér det galler fértroendevalda, och av forbundschefen nar det
galler anstallda tjansteman. All representation dar enbart anstéllda pa kansliet deltar
ska vara alkholfri.

Hantering av representationsfakturor

Vid alla sammanhang ska foljande noteras pa fakturorna: syftet med
motet/representationen, datum, deltagarlista samt vilka organisationer el motsvarande
som personerna foretrader.

Beloppsgrénser

Vid savar intern som extern representation galler for lunch en beloppsgréans pa hogst
90 kronor inkl moms per person, middag eller supé en beloppsgrans pa hogst 300
kronor inkl moms per person. Skatteverkets allmanna rad om avdrag for utgifter for
representation ska tillampas. Da kostnader dverstiger 90:- plus moms, blir en del av
momsen kostnadsford.

Vid annan maltid, exempelvis frukost, eller vid forfriskningar ar beloppsgransen 100
kronor per person inklusive moms.

Uppvaktningar, gavor mm

Vid jamna fodelsedagar (50 ar, 60 ar), avgang som ledamot (fortroendevalda)
alternativt fran tjanst och pensionsavgang (anstéllda) kan forbundet uppvakta med en
gava.

Vid julhelg ar en generell uppvaktning till medarbetarna med en mindre gava till ett
varde av hogst det belopp som skattemyndigheten godkanner tillaten. Beslut fattas av
forbundschefen.

Gava i form av kontanter, eller sadan gava som kan utbytas mot kontanter (t ex lotter
eller presentkort) &r inte tillatet.

Hagkomst vid dodsfall
Vid dodsfall for fortroendevald eller anstélld vid Samordningsférbundet kan
hagkomst ske med krans eller annan blomsteruppséttning.
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Gavor fran Samordningsférbundet vid besok hos andra organisationer
Forbundschefen, med rétt till vidaredelegering, avgor i vad man gava skall lamnas
eller inte.

Mottagande av gavor fran externa samarbetspartners/leverantorer

Stor restriktivitet bor iakttas vid mottagande av julgavor. Gavor av mindre varde kan
acceptera men i princip bor inte mer vardefulla gavor tas emot. Det ar tillatet att ta
emot gavor for hdgst 100 kronor inklusive moms. Gavor 6ver detta belopp &r inte i
nagot fall tillatna.

Gava i Ovrigt fran externa samarbetspartners/leverantorer

Om externa samarbetspartners/leverantorer vill 6verlamna gavor maste géllande
regler om mutor och krav pa neutralitet och opartiskhet i bedomningar beaktas. Ar
avsikten med gavan en mer valvillig behandling i nagon sammanhang ar det fraga
om muta. Gavor utan koppling till enskilda handelser och av mindre varde kan
daremot undantagsvis accepteras.

Kostnaden for representation foljs upp i samband med bokslutet.
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