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Ansokan samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Se @ven bilaga ”Instruktioner fér ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-

format.

Insatsens namn

Framsteget i Habo -

tillaggsansokan arbetsformedlare
Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Insatsdgare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Catrin Josephson, catrin.josephson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen, Carina Bergman, carina.bergman@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Forsakringskassan, Karin Stromdabhl, karin.stromdahl@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala, Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att ytterligare fordjupa samverkan mellan Arbetsférmedlingen och 6évriga parter.
Att hitta nya metoder att arbeta med Samordningsforbundets malgrupper i Arbetsférmedlingens

ordinarie verksamhet.
Utdkning av personalen i Framsteget med en arbetsférmedlare pa 25% i samordningsteamet

respektive 75% i ungdomssatsningen.

Beskriv mdlen med insatsen (*)

De mal som angetts i ursprungsansdkan fér Framsteget &r de som fortsatt kommer att gilla. Se
ansokan Framsteget i Habo (Dnr.2017:38)

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Arbetsférmedlingen har under 2018 finansierat 1,5 arbetsférmed|lartjdnst genom ett
arbetsmarknadspolitiskt projekt tillsammans med Habo kommun.

Under senhdsten 2018 dndrade Arbetsférmedlingen nationellt reglerna fér arbetsmarknads-
politiska projekt, vilket innebér att det frdn och med 2019-01-01 ej langre dr mojligt att finansiera
arbetsformedlare med dessa projektmedel. Verksamheten i Framsteget har under 2018 kommit
igdng bra men dr fortfarande i behov av att utveckla samverkan och samverkansmetoder. LOKUS
anser darfor att det finns behov av en arbetsférmedlartjédnst i Framsteget under 2019 och 2020.
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Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2019-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31

Med anledning av att informationen om Arbetsférmedlingens dndrade regler kom valdigt sent
fanns inte mdjlighet att ansdkan om medel innan arsskiftet, varfér denna ansékan till viss del blir

retroaktiv.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)
e Malgruppen for arbetsférmedlaren i samordningsteamet (25%) dr individer i dldern 16-65
ar som coachats i samordningsteamet och som dérefter ska delta i arbetsférmedlingens

ordinarie verksamhet.

e Malgruppen for arbetsférmedlaren i ungdomssatsningen (75%) &r individer i idern 20-29
ar som varken arbetar eller studerar.

Se ans6kan Framsteget i Hdbo (Dnr.2017:38) for beskrivning av 6vriga malgrupper.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Samordningsteamet

Arbetsformedlaren i samordningsteamet tar 6ver de individer som coachats av rehab-coach
under 3-6 manader (fdrrehabilitering) och dér aktuell handlingsplan &r att ga dver till
Arbetsformedlingens ordinarie insatser. Innan individerna fullt ut kan delta i dessa insatser far
de mer intensivt och anpassat stéd av arbetsférmedlaren under 3-6 manader. Minst tio
individer far stéd av arbetsférmedlaren i Framsteget.

Samordningsteam

Arbetsférmedlare i
Rehabcoach Framsteget Arbetsférmedlingens
3-6 min ordinarie insatser

Minst 10 individer

3-6 manader
Minst 20 individer

Gruppaktiviteter |6per under hela processen i Framsteget och mjuka 6vergéangar sker mellan
de olika stegen. Arbetsférmedlaren har flerpartsméten med individ och andra
myndigheter/vardgivare som &r aktuella. Arbetet sker utifrén 16sningsinriktad metodik och
med individfokus. Nya metoder att arbeta med malgruppen testas for att kunna
implementeras i Arbetsférmedlingens ordinarie verksamhet efter insatstidens siut.
Arbetsférmedlaren och rehab-coacherna ansvarar gemensamt foér att utveckla samverkan
utifrdn samlokalisering och snabbare vag for individen.
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Ungdomssatsningen

Gemensam
planering infor
studier eller arbete

A==

Coachsamtal
| Arbetsférmedlare
Coachsamtal S6ka arbete/
ungdomscoach praktikplats

Studieplanering

Flerpartsmoten

Rutiner och arbetssitt i Framstegets ungdomssatsning ar redan vil inarbetade. Varje ungdom
coachas utifrdn nulige och behovsbeddmning. Overlamningar fran kommunen nér unga som
varken arbetar eller studerar fyller 20 ar sker regelbundet. Det uppsékande arbetet behdver
utvecklas under kommande ar. Goda forutsattningar finns for implementering efter

insatstidens slut.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)
Se ans6kan Framsteget i Hdbo (Dnr.2017:38)

Beskriv hur ni tanker arbeta for att implementera insatsen (*)
Se ansokan Framsteget i Habo (Dnr.2017:38)

Ange budget/finansiering (*)
Se separat bilaga

Beskriv pa vilket sdtt ansékan &r férankrad (*)

LOKUS-gruppen beslutade att godkdnna en tilldggsansékan motsvarande 1,0 arbetsférmedlartjénst
i Framsteget den 7 dec 2018.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt ber6r uppdraget enligt denna ansékan, fsljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.
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Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av ber6rd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen [6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdéljining av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersdttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsittning att
foérbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansokan. | och med nedanstiende un-
derskrifter och ett dérpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrifter (*)
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Framsteget i Hibo —
tillaggsansokan arbetsformedlare
Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Underskrifter
o Lypsds (5025
Organisation och datum Organisation och datum

Samverkanspart (namn) Cone Preccleginm Samverkanspart (namn)

Carne DRcesriom
Samverkanspart (namnfértydligande) Samverkanspart (namnfértydligande)
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Framsteget i H3bo -

tilldggsansokan arbetsformedlare
Tilliggsansdékan till Dnr.2017:38

Underskrifter

Avbets prmellingen 190117
Organisation oth daturf

Organisation och datum

Sa mve@u%a mMﬂ'

Samverkanspart (namn)

Catovn  BAl Lo

Samverkanspart (namnfértydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Carina. hecman @ﬁfbﬁé/’fmd“"’ljﬁmff

E-post:

E-post:
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Framsteget i Hibo — 2013 -02- 0§

tillaggsansokan arbetsformedlare
Tilldggsansokan till Dnr.2017:38

Underskrifter

Forsakringskassan 2019-02-05
Organisation och datum
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Samverkanspart (namn) ,//ﬂ//w /Q/ (//é

Carina Hagelin Kjéillmgn

Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
E-post:

Fﬁrsﬁkﬁnqgkassan
Carina Hagelin Kjallman

Omradeschet
Dragarbrunnsgatan 78

751 88 Uppsala
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Summa lonekostnader
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okalk:

Lokaltyra
Ouriga lokalkeostnader

-Summa lokalkostnadar

Ovriga kostnader
Hostnadsbatochming
Kasinadsbeteckning
Kostnadsobstnchning
Hosmadsoatuchning

Summa ovriga kostnader

oo o oo

Summa egenfinansiering

Total kostnad for insatsen

1200 000

1200 000
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Budget - detaljerad

aggsansdkan Framsteget i Habo

Insatsens loptid:

Fyll i fargmarkerade (alt:

2019-01-01 2020-12-31

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Kostnadar it

Lonekostnader
inkl PO.palagg

._...mvmﬁ_.ams.ﬂ..ﬂa
2 Arbeisttrmediare
3 Arbetsigrmediare

4, Arbetstdrmodiare

_-vz.

75%:2012-01-00

25% 20186101

75% 2020-01-01
25% 2020-01-01

Till

2018-12:31

2020-12.31

Hibo k A il For

150 000
450 D00
150000

ATT REKVIRERA -
ALLA INSATSAGARE

450000
150 000
450000
150 000

200%

1200 000 o L

1200 000

Lokalhyra

Ovriga lakalkostnader
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Summa lokalkostnader

Utvardering
Spridningsseminari

ed) 5
tiénster avsedda for deltagare
Ovriga aktiviteter fo
Telefon-, IT-kostnader
Resor

Tolk

Informationsmaterial

Gungt

oo

Boooolaaoa

Summa Gvriga kostnader

Totalt fran Samordningsférbundet

1200 000 0 0

1200 000

Egenfinansiering

Habo kommun Arbetsformedlingen Forsakringskassan Region Uppsala







