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Besluts- och attestordning

Beslutsordning

Styrelsen faststéller arligen samordningsforbundets delegationsordning.
Enligt § 10, Lag (2004:793) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ar
samordningsforbundets uppgift att
v" besluta om maél och riktlinjer for den finansiella samordningen
v stddja samverkan mellan samverkansparterna pa lokal och regional niva
v’ finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser for individer vilka syftar till att
dessa uppnar eller forbattrar sin forméga att utfora forvarvsarbete och som
ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade
V' besluta pé vilket sdtt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning skall anvindas
V' svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna samt
v’ uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

I enlighet med lagstiftningen fér styrelsen besluta att en ledamot eller ersittare 1
styrelsen eller en tjinsteman hos forbundet skall fa besluta pa forbundets végnar i en
viss grupp av drenden.

Detta géller dock inte:
v' Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalité.
v' Yttranden med anledning av att beslut av forbundet i dess helhet har
overklagats, och
v' Arenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Telefon 018-18 58 40
info@finsamuppsala.se

Samordningsforbundet Uppsala lan
Kungsgatan 41 753 21 Uppsala

finsamuppsala.se
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Forbundsstyrelsens beslutsomrade

Forbundsstyrelsen beslutar om:

Verksamhetsplan
Utvérdering

Budget och arsredovisning
Projekt och storre aktiviteter

AN

Forbundsstyrelsen beslutar 1 drenden som avser verksamhetsplan, uppfoljning och
utvirdering samt arsredovisning. Forbundsstyrelsen faststiller budget med 3
verksamhetsomraden (10x Politik, 20x Forvaltning & 30x Projekt), samt beslutar om
ev justeringar dem emellan. Darutdver kan forbundsstyrelsen eller enskild ledamot
eller ersittare i styrelsen samt forbundschefen aktualisera drenden i styrelsen da det
bedoms som nddvandigt.

Projekt

Samordningsforbundets huvudsakliga verksamhetsomride bestar i att finansiera
projekt vilka syftar till att underlatta for medlemmarna att erbjuda personer med
samordnade rehabiliteringsbehov ett fungerande stod. Beslut om projekt ska foregas
av forankring lokalt, regionalt 1 férbundsberedningen och slutligen beslutas av
styrelsen. Detta géller samtliga projekt med undantag av kartldggningsprojekt om
maximalt 200 000 kronor som &r delegerat till forbundschef. Kartldggningsprojekt
ska beskriva en méalgrupp infér en kommande projektansdkan.

Arbetsutskottets och ordférandes beslutsomrade

Arbetsutskottet sluter avtal med forbundschef 1 samband med anstillningens borjan
och slut, reglerar ldngre tjénstledigheter och hanterar i 6vrigt fragor av storre vikt
angdende forbundschef.

Ordforande haller utvecklingssamtal, lonesittande samtal, beviljar semester och olika
kompetensutvecklingsinsatser och reglerar 1 dvrigt fragor av mer vardaglig och
l6pande karaktir angaende forbundschef.

Behov kan uppsté av snabba beslut rérande projekt och andra aktiviteter inom
styrelsens beslutsomrdde. Det kan t ex rora sig om ett tilltankt projekt som ar klart
for beslut precis efter ett styrelsemote, och dér det véasentligt underléttar for
verksamheten om projektet kan komma igdng omedelbart. Med anledning av det har
arbetsutskottet mandat att fatta beslut om projekt och andra aktiviteter, som inte kan
vénta till nista ordinarie beslutstillfélle.

Styrelsen ska I6pande informeras om besluten.

Till arbetsutskottet delegeras beslut som avser
- forbundschefens anstillning och fragor i samband dédrmed
- léngre tjénstledigheter for forbundschefen
- beslut i bradskande fall som ror projekt och andra aktiviteter som vésentligt
underlattar for verksamheten
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Till ordférande delegeras beslut som avser
- forbundschefens utvecklingssamtal, l6nesittande samtal, semester,
kompetensutveckling och reglerar i 6vrigt fragor med forbundschefen av mer
vardaglig och l6pande karaktar.
- svar pa remisser och liknande forfragningar som inte hinner tas upp i
styrelsen innan svarstiden 16per ut. Ordféranden kan vid behov konsultera
arbetsutskottet innan svar ldmnas.

Forbundschefens beslutsomrade

Till férbundschefen delegeras beslut som avser:

v" GenomfGrande av verksamhetsplan inom ramen for faststilld budget
v" Genomfbrande av aktiviteter som inte ar projekt eller finns i
verksamhetsplanen (maximalt 200 000 kronor)

Overskridande av beslutad projektbudget p4 maximalt 15 procent
Smarre dndringar av beslutade projekt eller aktiviteter
Kartldggningsprojekt (maximalt 200 000 kronor.)

Fragor som ror driften av kansliet

Fragor som ror personal anstélld eller kontrakterad av kansliet

AN NN

Beslut som ror genomforandet av verksamhetsplanen och beslut om hur férbundets
medel ska anvindas, inom fastlagd budget, delegeras till férbundschefen.
Forbundschefen kan omfordela medel inom faststillt verksamhetsomréde.
Forbundschefen kan dven fatta beslut om smérre dndringar om beslutade
projekt/aktiviteter, t.ex. utvidgning av malgrupp och éndring av datum for
projektstart och —avslut.

Forbundschefen fattar beslut om fragor som ror driften av kansliet. Det kan t ex vara
avtal av olika slag for varor och tjénster som behovs for driften av kansliet.
Forbundschefen fattar beslut i personalfragor for personal anstélld av kansliet. Det
giller t ex fragor vid anstdllning, anstéllningens upphdrande, avveckling mm.

Detta géller dven 1 forekommande fall 1 inhyrd personal.

Forbundschefen ska 16pande informera styrelsen om fattade beslut. Det kan ske 1
arenden till styrelsen, information till styrelsemedlemmar mellan styrelsemédten eller
1 informationsbrev som formedlas till berorda anstéllda och foértroendevalda.
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Attestordning

Ordforanden attesterar styrelsens konton (10x) och forbundschefen attesterar kansliets
konton (20x) samt utvecklingsprojekt (30x). Ordférande och 1:e vice ordforande utses
att vara attestanter for varandra. Ordforande utses att vara attestant for forbundschefen.

Attestordning

Ansvarskod Ordinarie Ersattare

Forbundsordforande 1:e vice Forbundsordférande
Styrelsen

Forbundschef Forbundsordforande
Kansliet

1:e vice Forbundsordférande | 2:e vice Forbundsordférande
Ordférande

Forbundsordférande 1:e vice Forbundsordforande
Forbundschef
Mohamad Hassan
Forbundsordforande

Andringshistorik: - Besluts- och attestordning, faststilld av forbundsstyrelsen 111128





