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Till
Samordningsforbundets Férbundsstyrelse

KALLELSE

Samordningsférbundets Forbundsstyrelse kallas till sammantrade

Dag fredag 1 juni 2018
Tid 9.00 - 12.00
Plats Regionkontoret, Storgatan 27, Uppsala. Konferensrum: Askholmen, plan 0.

Forhinder  meddelas till maria.blomberg@finsamuppsala.se

Forbundsstyrelsen

Medlemsorganisation Ordinarie ledaméter Ersattare

Uppsala Ulrik Warnsberg (S), ordférande Ismail Kamil (L)
Forsakringskassan Ann-Sofi Wallén, 1: e vice ordf. Karolina Eriksson
Region Uppsala Annika Forssell (MP) 2: e vice ordf. Johan Rendel (M)
Arbetsférmedlingen Lars Ahlstrand Erland Fischer
Enkoping Solweig Eklund (S) Ingvar Smedlund (M)
Heby Karl-Arne Larsson (C) Kristina Pettersson (S)
Habo Bertil Brifors (M) Inger Wallin (S)
Knivsta Goran Nilsson (M) Britt-Louise Gunnar (S)
Tierp Viktoria Séderling (S) Catarina Deremar (C)
Alvkarleby Inga- Lil Tegelberg (S) Roger Petrini (M)

Osthammar Kerstin Bjorck-Jansson (C) Par-Olov Olsson (M)
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Foredragningslista
Nr Arenderubrik Foredragande Ovriga uppgifter
1 Val av justerare och justeringstid Forslag: Annika Forssell
Forslag pa justeringsdatum: 15 juni
2 Faststéllande av foredragningslistan
Arenden
3 Information fran insatser:
Kunskapsstod vid vagval langa sjukfall Kajal Akrawi Muntlig information
Processtdd for halso- och sjukvardens Birgitta Rosberg Muntlig information

rehabkoordinatorer (Reko)

4 Ekonomisk information Kimmo Niva

5 Revisionsberattelse AR 2017 Kimmo Niva

6 Ansokan Sprakstodsledare Tierp Marika Blomgren
7 Ansdkan Samverkan Gottsunda Marika Blomgren
8 Verktyg for berdkning av utebliven Asa Fichtel

offentlig férsorjning

9 Medlemsdialoger/ Samrad véaren 2018 Asa Fichtel
10 Delegationsparm
11 Information seminarier

26 april- Tjanstedesign
21 maj- Arbetsgivarperspektivet
29 maj- Jamstalldhet

12 Ovriga fragor

Valkomnal!
Ulrik Warnsberg

Handling- Bilaga nr. 4

Handling- Bilaga nr. 5- 5.2
Handling- Bilaga nr. 6- 6.1
Handling- Bilaganr. 7- 7.1

Muntlig information

Muntlig information

Handlingar cirkulerar i pdrm vid
motet
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Dnr. 2018:1
FS 180601 Bilaga 4

Ekonomisk information per 180515

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Kansliet informerar om beslutsutrymme for ytterligare insatser finansierade av
forbundet, dels med utgangspunkt i beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels
utifran finansiella effekter av drenden som gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar ges en bild av férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nasta sida visas beslutsutrymmet med hansyn tagen endast till redan
beslutade insatser, se raden “Aktuellt beslutsutrymme”. | beslutsutrymmet ingar det
ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar samt forvantade medlemsintakter for
kommande ar. 2018 ars resultat pa — 2 884 tkr har minskat det ackumulerade
overskottet till 8 556 tkr och i prognosen for 2018 sa forvéntas det minska ytterligare
till 3 116 tkr och da har malsattningen att reglera det tidigare stora dverskottet
uppnatts. Utover detta finns 1 mkr i bunden reservfond.

Beslutsutrymme efter inkomna ej beslutade ansékningar
En ansokan for insatsen Sprakledare Tierp har inkommit fran Tierps kommun, och
Arbetsformedlingen och féreslas bifallas av styrelsen.

Ansokan ar pa 850 000 kr och den finansiella effekten av den illustreras i tabellen pa
nésta sida, se rubriken ”Inkomna ej beslutade ansokningar”. Vid bifall minskar

beslutsutrymmet for ytterligare insatser med 850 tkr fram till och med ar 2019.

En ansokan for insatsen Samverkan Gottsunda har inkommit fran Uppsala kommun,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och foreslas bifallas av styrelsen.

Vid bifall minskar beslutsutrymmet for ytterligare insatser med 747 tkr fram till och
med ar 2019.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Ekonomisk information

(belopp i tkr)

Over- underskott fran tidigare ar 8556 2169 2046 8 247

Totalt ingdende beslutsutrymme 30522 24169 24046 30 247
Fortroendevalda 1 000

Forvaltning 4 200

Samverkansinsatser 16 273

Framsteget i Habo 1620 1420 1420 0
Bryggan Osthammar 1292 1550 1550 1033
Férrehab.Ins. Unga m. aktivitetsersattning Uppsala 995 1839 979 0
Extratjanster Uppsala 945 150 150 0
Strat. Utvecklingsarbete Uppsala 810 760 0 0
Samordnare och partssamordnare Tierp 938 1250 312 0
En vag in - flera vagar ut, Knivsta 800 1700 1700 1700
Jobbcentrum ung rehab, Enkdping 1400 1400 1400 0
IPS, Enkoping 650 400 0 0
ASF, Alvkarleby 300 300 0 0
Lokussamordnare Alvkarleby 113 37 0 0
Ungdomscoach Alvkarleby 400 600 600 200
Individstéd i samverkan Heby 1400 1400 1400 0
ESF-projekt #jag med 916 0 0 0
Kunskapsstdd vagval langa sjukfall 578 0 0 0
Processtod rehabkoord 552 138 0 0
Ungdomssatsningen Knivsta 2102 0 0 0
Samhallsorientering 2810 1639 0 0
Gesam 670 630 0 0

BESLUTSUTRYMME efter aktuella finansierinisbeslut 3116 2696 8247 23330

Sprakledare Tierp ( 850 tkr) 200 650
Samverkan Gottsunda 747
BESLUTSUTRYMME efter beslut framtida insatser 2169 2046 8247 23330
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Revisionsberattelse avseende arsredovisning 2017

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av revisionsberéattelse avseende granskning av ar 2017 enligt foreliggande forslag
och lagga den till handlingarna.

Arende

Forbundets revisorer har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens
forvaltning for verksamhetsaret 2017 och tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas
ansvarsfrihet.

Revisorernas uppfattning &r att verksamheten har bedrivits pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. De bedomer att rékenskaperna i allt vasentligt &r
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillracklig samt att resultatet ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstéllda enligt férbundsordning och
verksamhetsplan.

Asa Fichtel, Férbundschef

Bilagor: Revisionsberdttelse for ar 2017
Arlig granskning EY for &r 2017
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Revisorerna

Till

Samordningsférbundet Uppsala lan
Fullmaktige i medlemskommunerna
Fullmé&ktige, Landstinget i Uppsala lan
Foérsékringskassan
Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2017

Samordningsférbundet Uppsala ldn
Organisationsnummer 222000-2576

Vi har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens foérvaltning i
Samordningsférbundet Uppsala lan, org nr 222000-2576, fér verksamhetsaret 2017.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och férvaltningen

Férbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut
och riktlinjer samt de lagar och féreskrifter som galler f6r verksamheten. Styrelsen
upprattar en arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for att det finns
en tillracklig intern kontroll i verksamhet och rakenskaper.

Vart ansvar
Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran

ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om arsredovisningen ger en rattvisande
bild och om den interna kontrollen som styrelsen bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Vi har utfért var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
férbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt
god revisionssed innebar for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfért
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kraver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen inte

innehaller vasentliga felaktigheter. *)

N -
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Revisorerna

Uttalanden

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet i Uppsala 1&n har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi beddmer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen
har upprattats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal redovisning och

god redovisningssed.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamaoter beviljas ansvarsfrihet.

Uppsala den 4/7 2018

Cecilia Forss Knut Rexed
Utsedd av Regionférbundet Utsedd av Regionférbundet
Uppsalatan Uppsala lan

/

—
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Anders| Rab
Auktariserad revisor

Bilaga: De sakkunnigas rapport

*) Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgarder inhamta
underlag om belopp och annan information i drsredovisningen. Revisorn valjer vilka
atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna fér véasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur férbundet upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgarder som &r andamalsenliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i férbundets
interna kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvéants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den dvergripande
presentationen i arsredovisningen.




Samordningsforbundet
i Uppsala lan

Arlig granskning 2017

EY

Building a better
working world
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Revisorerna i Samordningsforbundet i Uppsala lan

Var granskning har genomforts som underlag for er ansvarsprévning av
Samordningsférbundet i Uppsala lan ar 2017.

Vi har i denna rapport sammanfattat iakttagelser fran granskningen av arsbokslutet och
arsredovisningen for forbundet.

Det har inte framkommit nagra vasentliga noteringar som paverkar var bedéomning av att
resultat och stallning ger en rattvisande bild av forbundets resultat och stallning for aret
2017.

Granskningen har genomfdrts i enlighet med faststalld revisionsplan fér 2017.

Med vanlig halsning

Mikael Sjélander Anja Zetterberg

Kopia: Forbundets styrelse och férbundschef
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1 Granskning av Samordningsférbundet i Uppsala lan

1.1 Inledning

Samordningsférbundet i Uppsala 1an granskas av revisorer utsedda av férbundets
medlemmar. Granskningen sker i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Revisorerna har upphandlat Ernst & Young AB (EY) som sakkunnigt bitréde.

1.2 Granskningens utgangspunkter

Denna rapport syftar till att kortfattat sammanfatta resultatet av granskningen av arsbokslutet
och arsredovisningen, samt att ge revisorerna ytterligare information och underlag infor
ansvarsprévningen av foérbundets styrelse.

Enligt 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har
samordningsforbunden till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som syftar till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Det ar styrelsens ansvar att sékerstalla att férbundets verksamhet ryms inom och stodjer
punkternai 7 8.

Vid revisionen av samordningsférbunden skall bestammelserna i 9 kap 4-18 § § i
kommunallagen tillampas. Det innebar bl.a. att revisorerna skall préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande séatt, om
rékenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.



2 Granskning av arsredovisning och arsbokslut 2017

Granskningen av arsredovisningen har omfattat en genomgang av om arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med kommunal redovisningslag. Till resultat och balansrakning har
ytterligare upplysningar lamnats i noter.

Granskningen har omfattat en genomgang av underlag till vasentliga balans- och
resultatposter. Bokslutsdokumentationen bedéms vara mycket god.

Arets resultat i férbundet uppgar till -2,9 mkr (fSreg&ende &r -0,8 mkr). Samlade medel fran
tidigare ar uppgar till 9,6 mkr (foregaende ar 12,4 mkr).

Resultatet ligger i linje med 6nskvéard inriktning att minska tidigare éverskott, a&ven om det
inte skett i den omfattning som budgeterats. Budgeterade kosthader for insatser var 25 894
tkr medan utfallet blev 20 845 tkr.

Samtliga balanskonton ar avstamda och specifikationer med underlag finns till varje post. Vi
har inte noterat nagra avvikelser fran god redovisningssed i var granskning.
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3 Redovisning av samordningsforbundets arbete

| detta kapitel beskrivs hur samordningsférbundet arbetat under 2017 for att uppfylla sina
uppgifter enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Kapitlet foljer
samma ordning som lagens skrivning om samordningsforbunds uppagifter.

Samordningsférbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en
projektanstalld processtodjare, en ekonom och en administrator. Processtodjaren paborjade
sin tjanst i april 2017.

3.1 Mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

Forbundets metod for langsiktig styrning

Under aret har forbundet hallit medlemsdialoger med samtliga medlemmar. Vid dessa
tillfallen ges mojlighet for parterna att framféra forvantningar, informera om sina behov samt
diskutera verksamhetens resultat. Forbundschef redogor aven for radande forutsattningar.
Tva medlemssamrad har aven genomforts under perioden. Vid samraden ges information
om féregédende samt nuvarande ar, samt om medelstilldelning. Onskemal kring prioriteringar
fran medlemmarna tas ocksa emot.

Sedan maj 2016 finns en strategisk utvecklingsgrupp, dar strategiska utvecklingsfragor
diskuteras tillsammans med parterna. Gruppen ska fungera som stéd till férbundschef, samt
ge medlemmarna ett regionalt perspektiv pa lokala fragor. Samtliga parter ar representerade.

Budget och verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen faststallde budget och verksamhetsplan for ar 2017 den 25 november
2016. Det 6vergripande malet for aret var enligt verksamhetsplanen att maximera nyttan
bade ur ett individperspektiv och ur ett samhallsperspektiv genom finansiellt samordnad

rehabilitering, som syftar till att anvanda samhaéllets resurser effektivt.

Det 6vergripande malet for férbundet har inte forandrats fran foregadende ar. Malen for
verksamhetsaret 2017 har férandrats och utvecklats jamfort med féregéende ar och var
enligt verksamhetsplanen att:

e Att stodja parterna i deras arbete med langsiktig samverkan som har fokus pa att
atgarda strukturhinder for att underlatta individens vag till arbete

Att enskilda personer uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete
Att stodja vidareutveckling av samverkan mellan parterna

Att fokusera pa jamlikhet inom samverkan

Att stodja parternas utvéxling av medel (t ex utlysningar inom ESF)

Att stodja parterna kring arbetsintegrerande sociala foretag

En riskanalys och internkontrollplan for forbundet har tagits fram for 2017 och
internkontrollplanen har beslutats av styrelsen. | riskanalysen identifieras 6
processer/omraden med tillhérande risker. Totalt identifieras 15 risker. For dessa framgar en
beddmning av vasentlighet, sannolikhet och sammantaget riskvarde. For varje risk redovisas
aven hur denna hanteras/foljs upp samt om den inkluderas i internkontrollplanen. Riskanalys
for 2018 togs fram i oktober 2017, infor beslut i styrelsen om internkontrollplan 2018.

Systematisk kvalitetsutveckling



Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sakra att arbetet bedrivs pa ett
kvalitetssakrat och andamalsenligt satt.

Reviderad forbundsordning

Forbundsordningen som, forutom lagen om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210) styr och reglerar férbundets arbete har reviderats
och tradde i kraft 1 juli.

Manadsvisa nyckeltal genom SUS
Sedan ett ar tillbaka foljer forbundet samtliga insatser manadsvis for att félja progressen i
insatserna. Progressen aterkopplas till styrelse och till berérda insatser.

Riskanalys och internkontrollplan

Internkontroll ar en del av verksamhetens systematiska kvalitets- och forbattringsarbete.
Forbundsstyrelsen har for ar 2017 antagit en internkontrollplan. Resultatet fran aktiviteter
inom denna ska redovisas till styrelsen vid delars- och arsrapport. Redovisning sker i
enlighet med inom internkontrollplanen beslutade processer/omraden.

Internkontrollplanen féljer samma struktur som riskanalysen och redogor for relevanta
processer, kontrollmoment, ansvarig funktion, frekvens samt metod for kontroll och nér
rapportering ska ske. Internkontrollplanen berér omradena ekonomi/budget,
upphandling/avtal, beslutsfattande/delegation/attest, verksamhetsmal samt finansierade
insatser. Enligt intervjuade har arbetet med intern kontroll integrerats i ordinarie uppféljning
under aret. Internkontrollplanen upplevs synliggéra och tydliggora utvecklingsomraden for
forbundet.

Mal

Forbundet har beslutat om ett antal mal fér 2017. Férbundet finansierar insatser pa saval
strukturell som individuell niva. Fokus for insatser som finansieras ar langsiktig samverkan
som hanteras inom ordinarie strukturer genom sa kallade lokusgrupper. Férbundet
finansierar delar av arbetet genom strategiska samverkanskoordinatorer och operativa
tillaggsresurser. Uppféljningsbara mal med fokus att folja lokusgruppernas arbete har
formulerats. Nedan redovisas de tillsammans med bedémd maluppfyllelse och kommentar.

Mal: Att stodja parternai deras arbete med langsiktig samverkan som har fokus pé att
atgarda strukturhinder for att underlatta individens vag till arbete

Resultatmaél Resultat Status
Att samverkanskoordinatorerna Information har skett vid Uppfylit
presenterar aktuella lotsarenden till respektive lokusgruppsméte och
lokusgrupperna l6pande redovisats manadsuvis till

férbundet.
Att tillaggsresurserna nar uppsatta Ingen av lokusgrupperna har Ej uppfyllt
resultatmal som lokusgrupperna satt uppnatt angivna resultatmal for
upp sina tillaggsresurser.

Kommentar: Mats genom att undersdka antalet lotsarenden hos varje samverkanskoordinator,
varifrdn de kommer, vilka typer av arenden man uppfattat som problematiska och vilka arenden
lokusgruppen agerat pa for att I6sa utmaningen. Lokusgrupperna har i ansékan angett resultatmal
for sina olika tillaggsresurser som bekostas av forbundet. Ingen av lokusgrupperna har uppnatt
angivna resultatmal for sina tillaggsresurser. Orsaker till ej uppnddda mal &r t ex vakanser, for lagt
antal deltagare eller att deltagare ej i angiven niva gétt vidare till arbete/studier.
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Mal: Att enskilda personer uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora forvarvsarbete

Resultatmal Resultat Status
Att minst lika manga % av inskrivna Av 164 identifierade och Ej uppfyllt
deltagare (individer) i forbundets avregistrerade deltagare har 31

insatser gar ut i arbete/studier som stycken gatt till arbete/studier,

rikssnittet vilket utgér 19 %.

Kommentar: Mats via SUS. Under 2016 var det 33 % i riket. 2017 ars siffror har ej annu tagits fram
pa nationell niva. Om man aven raknar med de deltagare som registrerats in som “pinnar” sa ar det
sammanlagt 213 individer av 475 individer (45 %) som gatt till arbete/studier (eller extratjanst).

Mal: Att stodja vidareutveckling av samverkan mellan parterna

Resultatmal Resultat Status
Att minst 200 medarbetare under aret 183 medarbetare inom forbundets  Uppfyllt
far 6kad kunskap om samverkan egna seminarier och ca 535

deltagare inom specifikt beviljade

kompetenshdojande insatser hos

parterna.
Kommentar: Detta har skett genom aktiviteter anordnade av férbundet (kansliet) eller finansiellt stéd
till parterna, dar antalet deltagare vid aktiviteter/seminarier réknas. Aktiviteterna inom forbundet har
haft fokus pa okad samverkan i forhallande till arbetslivsinriktad rehabilitering och dar det ar
tillampligt aven haft fokus pa jamlikhet.

Mal: Att fokusera pa jamlikhet inom samverkan

Resultatmal Resultat Status
Minst 50 stycken medarbetare ska aven = 57 medarbetare har deltagit pa Uppfyllt
fatt okad kunskap om jamlikhet seminarier och

kompetenshdjande insatser kring

jamlikhet.

Kommentar: Skett genom aktiviteter anordnade av férbundet (kansliet) eller finansiellt stod till
parterna, dar antalet deltagare vid aktiviteter/seminarier réknats. Fokus har legat pa att 6ka
kunskapen kring jamstalldnet, men dar det ar relevant aven haft fokus pa fragor som syftar till att
Oka kunskapen kring jamlikhet.

Mal: Att stodja parternas utvaxling av medel (t ex utlysningar inom ESF)

Resultatmal Resultat Status

Att beslut om externa medel till parterna  Parterna har under perioden ej Ej uppfylit

ska ha tagits under aret dar stod utgatt sokt medel fran forbundet till

fran forbundet till medlemmarna for att berednings och processtdd.

underlatta godkéanda ansékningar

Kommentar: Mgjlighet till finansiering av berednings- och processtdd erbjuds parterna vid
utlysningar fran t ex ESF. Forbundets kansli deltar i Forum for inkluderande arbetsmarknad (FIA) for
att bevaka utlysningarna och padminna parterna om majligheten att soka med till berednings- och
processtod. En ans6kning fran parterna &r inlamnad till ESF under varen. Bedomningen fran
Uppsala kommun efter dialog med férbundet var att inget stéd i sjilva ansokningsfasen var
nodvandigt, varfor egna resurser anvandes.



Mal: Att stodja parternas arbete kring arbetsintegrerande sociala foretag

Resultatmal Resultat Status

Att parterna har sokt stdd som beviljats Parterna har endast sokt stod for  Ej uppfylit

fran forbundet for att mojliggora en aktivitet under perioden.

genomfdrande av minst fyra aktiviteter

med syfte att 0ka kunskapen hos

medlemmarna kring arbetsintegrerande

sociala foretag (ASF)

Kommentar: Méats genom kontroll av i vilken utstrackning parterna sékt medel for att arrangera
seminarier eller andra kunskapshojande aktiviteter. Férbundets roll blir att visa att det finns stdd att
tillgd om parterna sjalva bedémer att de vill genomfora aktiviteter, samt att stimulera att parterna
soker stdd hos forbundet for sitt genomférande. Kansliet har bjudit in till ett kunskapshojande
seminarium kring ASF samt I6pande gett information till lokusgrupperna om mojligheten att séka
medel for aktiviteter. Kansliet har gjort studiebesok till Samordningsforbundet i Gavleborgs 1an som
arbetar med ASF. Parter som ansokt om stéd under perioden &r Osthammars kommun och
Arbetsférmedlingen for en gemensam aktivitet.

Ovriga styrande dokument och uppféljning av dessa

Forbundet har, utéver férbundsordning och verksamhetsplan, féljande styrande dokument:
e Besluts- och attestordning, reviderad 2016-06-02
o Riktlinjer for stod till medlemmarna i arbetet med arbetsintegrerande sociala foretag,

reviderad 2016-06-02

Upphandlingspolicy, reviderad 2016-06-02

Riktlinjer for finansiering av samverkansinsatser, reviderad 2017-11-27

Riktlinjer for resor i tjansten, reviderad 2016-10-14

Riktlinjer for ekonomiska ersattningar till styrelseledamoter och revisorer, reviderad

2016-11-25

Riktlinjer for medelsplacering, reviderad 2016-11-25

e Beskrivning av allman handling, beslutad 2017-03-14

¢ Informationshanteringsplan, beslutad 2017-03-14

En ny forbundsordning har antagits under 2017 och tradde i kraft 1 juli.

3.2 Samverkan mellan samverkansparterna

Flera av forbundets aktiviteter syftar till starkt samverkan mellan forbundsmedlemmarna.
Arbetet inriktas pa att analysera behov samt utveckla insatser och samverkansformer.

3.2.1 Langsiktig samverkan

Under 2015-2017 har forbundet arbetat med modellen langsiktig samverkan, utifran
inriktningsbeslut som togs av styrelsen i juni 2015.

Basen i den langsiktiga samverkan &r lokala utvecklingsgrupper for samverkan (lokus-
grupper). Grupperna bestar i stor utstrackning av socialchef eller arbetsmarknadschef fran
respektive kommun samt representanter fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Landstinget i Uppsala lan. Genom en langsiktig struktur for samordning ska ratt individ fa ratt
insats, i ratt tid och fran ratt aktor.

| alla kommuner finns dven samverkanskoordinatorer. Syftet med samverkanskoordinatorns
arbete ar att underlatta samverkan mellan myndigheterna. Koordinatorn riktar sig framst till
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handlaggare och chefer inom de samverkande organisationerna, och ska fungera som ett
beredningsstdd till lokusgruppen och som en lank mellan myndigheterna och medarbetarna.

Till den lokala utvecklingsgruppen kan aven olika former av tillaggsresurser kopplas,
exempelvis arbetscoacher. Dessa resurser finansieras av forbundet och innehar olika
uppdrag och innehall beroende av lokusgruppernas énskemal och behov. Gemensamt for
tillaggsresurserna ar att de arbetar operativt och haft tydliga, till funktionen knutna
resultatmal.

Enligt arsredovisningen har modellen langsiktig samverkan inneburit ett tydligt fokus pa
strukturnivan och att mindre resurser riktats mot individnivan. Det visade sig ganska tidigt att
parterna hade olika syn pa modellens innehall, vilkket medférde att en stor del av tiden
agnades at att, inom lokusgrupperna, diskutera hur arbetet skulle ledas, styras och
genomforas. Brister i modellen var &ven ansvar och kvalitetssakring av de operativa
resurserna.

Otydligheten kring tillaggsresursernas arbete samt fokuseringen pa strukturnivan har enligt
arsredovisningen paverkat saval malresultaten for tillaggsresursernas uppdrag som andelen
individer som gatt vidare till arbete eller studier. Allt eftersom processen fortskred blev det allt
tydligare for bade forbundet och lokusgrupperna att arbetet pa individniva behovde
fokuseras, forbattras och utvecklas for att generera 6kade resultat.

I mars ar 2017 beslutade styrelsen om en ny inriktning infor ar 2018. Under resterande del av
ar 2017 har lokusgrupperna avvecklat modellen langsiktig samverkan, samtidigt som de
borjat planera for nya insatser med start 2018. Enligt arsredovisningen har att bade avveckla
och ta en ny inriktning sannolikt paverkat delar av resultaten exempelvis genom vakanta
resurser under slutet av aret.

Under ar 2017 i arbetet med den nya inriktningen hade forbundet som mal att alla
lokusgrupper skulle ha diskuterat lokala behov och énskemal. Dessa diskussioner skulle leda
fram till forankrade, flexibla och lokala ansdkningar fran parterna. For att sakerstalla arbetet
utdkades forbundets resurser med en projektanstalld processledare.

3.2.2 Ovriga samverkansinsatser

Kunskapsseminarier

Under aret har forbundet bjudit in medlemmarna till fem kunskapsseminarier, dar tema varit
genus och jamstalldhet, Arbetsintegrerande sociala foretag, Kunskapsbaserad praktik,
Arbetslivet for personer med funktionsnedséttning och Individual Placement Support.
Seminarierna har varit 6ppna for medarbetare hos medlemmarna.

Studiebesok
Forbundet har aven arrangerat ett studiebesok i Lund kring Samsip genom finansiell
samverkan, dar alla parter gavs majlighet att félja med kansliet. Nio personer deltog.

AIM-day i samverkan med universitetet
| samverkan med universitetet har férbundet deltagit pa AIM-day, vilket ar ett forum déar
forskare och praktiker mots och diskuterar gemensamma utmaningar.

Verktyg for utvecklad samverkan
Samverkanskoordinatorerna har tagit fram ett verktyg for parterna att utveckla sin
samverkan. Detta verktyg kallas for Relation, dialog och larande (RDL). Verktyget bygger pa



workshops utifran av verksamheterna valda teman. Ingen RDL har hunnit genomféras under
perioden.

Natverk

Projektledarna fran forbundets projekt traffas i ett natverk under ledning av
verksamhetsutvecklaren for att underlatta erfarenhets- och informationsutbyte. Aven
samverkanskoordinatorerna traffas i ett natverk under ledning av verksamhetsutvecklaren.

Forum for inkluderande arbetsmarknad

Forbundet ingdr en gang i manaden i ett natverk, Forum for inkluderande arbetsmarknad,
FIA. Syftet ar att samla lanets resurser diskutera och mdjliggéra gemensamma ansékningar
till ESF. Ett annat syfte &r att utbyta erfarenheter kring tillvéxt och arbetsmarknad i lanet. Nat-
verket leds av Region Uppsala. Férbundet erbjuder méjlighet till finansiellt processtéd om
parterna valjer att géra ansokningar. Under perioden ar inga ansokningar gjorda, da
utlysningar inte varit aktuella for parterna att géra under inom ramen for
samordningsforbundet. Daremot fortsatter arbetet med KISA (Kortare Integration, Snabbare i
Arbete) i syfte att snabba pa integrationsprocessen samt #jagmed, i syfte att fanga upp unga
som har hoppat av eller riskerar att hoppa av gymnasiet. Forbundet fortsatter ocksa att
finansiellt stddja processledaren for det sisthamnda projektet.

3.3 Finansiering av samordnade rehabiliteringsinsatser

Under aret har forbundet helt finansierat sju individinriktade insatser; Begreppsdefiniering,
GESAM, Kunskapsstod vid vagval langa sjukfall, Processtéd Rehabkoordinatorer,
Samordnad och utokad samhallsorientering i Uppsala lan, Ungdomscoach Habo och
Ungdomssatsningen Knivsta.

Begreppsdefiniering

Tierp kommun, Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan och Region Uppsala utgér projektets
samverkansparter. Malgrupp for projektet ar medarbetare inom de olika organisationerna.
Behovsgrupp ar de individer som ar i behov av samordnad rehabilitering. Malet ar att
utarbeta en rehabtrappa sa att alla fyra parter har ett gemensamt verktyg i form av ett
dokument att anvanda vid planering av arbetslivsinriktad rehabilitering tilsammans med
individen. Malet ar vidare att alla parter godkanner rehabtrappan, informerar om att den finns
och att alla medarbetare far tillgang till den. Projektet inleddes 2017-01-01 och pagick till
2017-10-31.

GESAM

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen utgor projektets samverkansparter. Malgruppen
ar sjukskrivna som inte langre har ratt till sjukpenning, har nedsatt halsa och inte bedéms
kunna atergd i arbete hos sin arbetsgivare eller som ar arbetslésa. Malgruppen avgransas
genom att deltagare boende i Knivsta och Uppsala kommuner alternativt skriver in sig pa
Arbetsformedlingen i Uppsala, ingar i projektet. Projektet har ett antal effektmal, bland annat
att kvinnor och méan vid 6vergangen fran att vara sjukskriven till att vara arbetssokande ska
acceptera och vilja forandra sin situation for att fa ett arbete samt att tiden fran att deltagaren
skrivs in hos Arbetsférmedlingen tills deltagaren har pabérjat en aktivitet ska minska.
Projektet har aven ett antal insatsmal, daribland ett framtaget screeningverktyg for att
identifiera personer med nedsatt hdlsa som riskerar att inte langre ha ratt till sjukpenning
samt framtagna motiverande insatser hos Forsakringskassan. Projektet inleddes 2017-04-01
och férvantas paga till 2019-03-31.
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Kunskapsstod vid vagval langa sjukfall

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen utgor projektets samverkansparter. Malgruppen
ar langtidssjukskrivna (mer &n 365 dagar) och malet ar att skapa ett forum for att forkorta
sjukskrivningstiden och darigenom bidra till att sdnka sjukpenningtalet. Projektet inleddes
2016-08-01 och forvantas paga till 2018-07-31.

Processtod Rehabkoordinatorer

Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan utgor projektets
samverkansparter. Malgruppen ar halso- och sjukvardens rehabiliteringskoordinatorer.
Behovsgrupp ar patienter som ska bibehalla eller aterfa sin arbetsformaga. Projektets mal ar
att Rehabiliteringskoordinatorerna ska vara néjda med processtddets insatser och anse sig
ha fatt ckad kunskap i linje med sin uppdragsbeskrivning. Projektet inleddes 2017-04-01 och
forvantas paga till 2019-03-31.

Samordnad och utdkad samhéllsorientering i Uppsala 1&an

Kommunerna Uppsala, Osthammar, Heby, Tierp, Alvkarleby, Knivsta samt
Arbetsférmedlingen i Uppsala och Arbetsférmedlingen i Norra uppland utgér projektets
samverkansparter. Malgruppen ar personer mellan 18 och 64 ar som &ar nya i Sverige och
har en etableringsplan eller ar anhoériginvandrare (som &r medborgare i ett land utanfér EES-
omradet eller utanfor Schweiz och &ar folkbokford i en kommun efter april 2013). Projektets
mal ar bland annat att skapa en samordnande verksamhet gallande anmalan, startdatum,
franvaro och andra insatser for ett 6kat deltagande, kortare vantan och farre avbrott.
Projektet inleddes 2017-05-01 och férvantas paga till 2019-07-31.

Ungdomscoach Habo

Samverkansparter & Habo kommun och Arbetsférmedlingen. Malgruppen ar personer i
aldern 20-24 ar som varken arbetar eller studerar och insatsens mal ar att erbjuda
malgruppen en handlingsplan. Projektet pagick mellan 2016-09-05 och 2017-09-04.

Ungdomssatsningen Knivsta

Samverkansparter ar Knivsta kommun och Arbetsformedlingen. Malgruppen ar ungdomar
16-24 ar, ungdomar som hoppat av skolan, ungdomar utan kand aktivitet, ungdomar som har
eller ar i behov av aktivitetsersattning. Insatsens mal ar bland annat att samtliga ungdomar
ska ha en upprattad plan for hur de individuella malen ska nas. Ungdomssatsningen ska
arbeta med ca 40 ungdomar under tvaarsperioden. Antal ungdomar som har férsorjningstal
ska minska i antal i forhallande till befolkningsutvecklingen. Projektet pagar mellan 2017-01-
01 och 2018-12-31.

3.4 Beslut om anvandning av medel

Forbundsstyrelsen faststallde budget for ar 2017 den 25 november 2016. Styrelsen har infor
verksamhetsaret 2017 fattat beslut om att fordela medel till olika former av
samverkansinsatser. | budgeten finansieras insatser inom ramen for langsiktig samverkan,
men &ven insatser riktade direkt mot individer i behov av samordnad rehabilitering. Det finns
ingen beslutad fordelning av medel till strukturell samverkan respektive individinsatser.

Forbrukade medel for samtliga samverkansinsatser uppgar under perioden till 81 procent av
arets tillgangliga och budgeterade medel for insatser, malet ar 100 procent. | de flesta fall har
insatserna inte forbrukat hela sin budget, vilket har sin orsak i att verksamheterna har kommit
igang senare och anvant farre tjanster an vad som ansokts om. De flesta av lokusgrupperna
inom ramen for langsiktig samverkan har inte forbrukat 6vriga kostnader i forvantad
utstrackning utifran beviljad budget. Fler insatser har dock nyttjat hela eller merparten av sin
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budget. Under 2017 har 67 % av insatserna nyttjat 6ver 85 % av sin budget jamfoért med 50
% av insatserna foregaende ar.

3.5 Uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

| forbundets riktlinjer for finansiering av samverkansinsatser anges forbundets krav pa
uppfdljning och utvardering av finansierade insatser.

Forbundets insatser ska féljas upp genom SUS, genom tillhandahallna

mallar for ars- och delarsrapport samt genom andra angivna tillampliga dokument.
Insatserna ska rapportera resultat utifran angivna mal. Tillfélliga kompetenshojande insatser
foljs upp genom tillhandahallen aterrapporteringsmall senast en manad efter att insatsen
avslutats.

Standardiserade mallar har upprattats for delars- och arsrapportering av insatser
finansierade av forbundet. Forutom information om samverkansparter, budget, innehall,
malgrupp och insatsperiod ska insatserna kommentera mal och utfall, bortfall,
framgangsfaktorer och systemfel samt LOKUS-gruppens/styrgruppens analys. Syftet med
rapporterna ar informationsoverlamning till styrelsen, uppféljning och larande.

Det finns standardiserade mallar for uppféljning av langsiktig samverkan respektive insatser i
projektform. Fran och med 2016 ska samverkanskoordinatorerna I6pande registrera
avidentifierade individinsatser i SUS. Som ett komplement till inregistrerade uppgifter i SUS
registreras avidentifierade individinsatser aven i den sa kallade LOTS-uppf6ljningen. Dar
ombeds huvudmannen, cirka tva manader efter forslag till individuell aktivitet, beskriva hur
denne upplevde forslaget. Strukturella aktiviteter ska redovisas i en aktivitetsdagbok. Dar
skall anges en beskrivning av aktiviteten, antal tillfallen den agt rum samt antalet
medarbetare. Inlamnade underlag sammanstalls och registreras av forbundet i SUS. Saval
LOTS som aktivitetsdagboken utgdr underlag till uppféljning av den langsiktiga samverkan.

SUS upplevs fortsatt inte vara fullt anpassat for strukturinsatser, utan huvudsakligen utformat
for registrering och uppfoljning av individinriktade insatser.

Under 2017 har 196 personer deltagit i av férbundet finansierade insatser. Av dessa ar 195
registrerade med personuppgifter i uppféljningssystemet SUS och en person ar registrerad
som anonym. 164 av deltagarna har avslutats och darmed registrerats ut fran

SUS. Av de avslutade deltagarna har 31 personer (19 %, 18 kvinnor, 13 man) gatt vidare till
arbete eller studier. Av de 195 registrerade deltagarna ar 57 % kvinnor och 43 % méan. Det
framgar att vid inrékning av de deltagare som registrerats in som "pinnar”! sa ar det
sammanlagt 213 individer av 475 individer (45 %) som gatt till arbete/studier (eller
extratjanst).?

1 Nar en deltagare registreras som "pinne” i SUS avser det en insats for ett storre antal deltagare, dar
mojligheten att registrera samtliga individuellt inte ansetts [Amplig. Deltagarna registreras istallet som
"pinnar” i SUS for att markera antal.

2 Dessa 475 individer bestar av de 164 deltagarna som registrerats individuellt i SUS samt ytterligare
311 individer som registrerats som “pinnar” utifran insatser som lokusgruppen i Uppsala kommun
genomfort. Insatsen beskrivs narmre pa sidan 13.
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3.5.1 Langsiktig samverkan

| verksamhetsplanen for ar 2017 finns specifika mal gallande langsiktig samverkan, gallande
redovisning av lotsdrenden och resultat gallande individer som ar inskrivna hos
tillaggsresurserna. Samverkanskoordinatorerna har under perioden redovisat lotsarenden
|6pande vid respektive lokusgruppsmote.

| sina analyser har lokusgrupperna angett att de som ett led i ett kontinuerligt
forbattringsarbete har fokuserat pa en langsiktigt halloar samverkan mellan de fyra parterna
for malgruppen dar alla aktorers ordinarie verksamheter ska involveras och anvandas.
Viktiga analyser har genomforts bland annat dar det som hamnar mellan aktorernas
organisationsgranser har identifierats. Lokusgrupperna kommer att dra nytta av arets arbete
som ligger till grund for fortsattningen i linje med samordningsforbundets inriktning 2018.

Tillaggsresurserna har under perioden registrerat deltagare i SUS. Resultatet visar att
tillaggsresurserna ej har natt angivna resultatmal for aret. Orsaker till ) uppnadda mal ar
exempelvis vakanser, for lagt antal deltagare eller att deltagare ej i angiven niva gatt vidare
till arbete/studier. Férbundet har manadsvis f6ljt antalet lotsarenden och registrerade
deltagare. Detta har mojliggjort bade kontinuerlig aterkoppling till lokusgrupperna samt
I6pande prognos av maluppfyllelsen.

Sammantaget visar utfallet att angivna mal till viss del kan anses uppfyllda. Resultatet for
langsiktig samverkan som modell ligger i linje med den diskussion som forts i styrelsen och
lett fram till en for 2018 ny inriktning. Inom langsiktig samverkan i Lokusgruppen Uppsala har
fran och med 2017-08-01 inriktningen andrats till att bland annat arbeta med extra tjanster.
Under denna period har tillaggsresurserna traffat 311 individer och utav dessa har 182
personer fatt extratjanstanstallning inom Uppsala kommun.

Utvardering av langsiktig samverkan har skett i samarbete med Uppsala universitet. |
utvarderingens slutrapport angavs ett antal forbattringsomraden av vikt infor framtida
samverkansprojekt. Dessa rorde medarbetare, arbete med utveckling av en ny verksamhet
samt organisatoriska aspekter.

3.5.2 Samordnade rehabiliteringsinsatser

Av arsredovisningen framgar att de avslutade projekten till stor del har uppfyllt sina
respektive mal for angiven period. | inkomna ars- och slutrapporter tydliggors utfall for
angiven period. Da projekten haft olika mal och metoder, analyseras inte effekten av
samverkan péa en aggregerad niva for samtliga projekt. Daremot anknyter analysen till
forbundets 6vergripande mal. De sammantagna resultaten fran projekten som férbundet
finansierar kan utifran statistik Over deltagare anses ligga i linje med forbundets mal.

Av arsredovisningen framgar att inga utvarderingsrapporter gallande projekt har lamnats in
under 2017. Utvarderingar pagar inom projektet GESAM och Samhaéllsorientering. Dessa
kommer att [Amnas in i samband med att projekten avslutas. Det fors statistik Over deltagare
som registrerats med personnummer i uppféljningssystemet SUS.

3.5.3 Internkontrollplan

Uppfoliningen av internkontrollplanen pavisar att aktuella mal delvis kommer uppfyllas. Flera
av malen kraver att parterna ar aktiva inom sin ordinarie verksamhet. Detta innebar att
forbundet ej ager maluppfyllnad av flertalet mal t ex resultatmal for tillaggsresurser eller
parternas 6énskan om att anstka om externa medel. Uppfdljning av internkontrollplan visar
aven att langsiktig samverkan inte uppnatt vissa angivna resultatmal. | vrigt framgar inga
brister i uppféljningen av internkontrollplan.
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3.6 Budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Beslut om budget och verksamhetsplan for ar 2017 fattades av forbundsstyrelsen den 25
november 2016, vilket &r inom den tid som lagen stadgar.

3.7 Beddmning

Av det som framkommit vid var granskning, bedémer vi att samordningsférbundet bedriver
verksamhet i enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser samt de
mal som stadgas i verksamhetsplanen.

Vi bedomer att forbundets arsredovisning ger en rattvisande bild av forbundets resultat for
2017 och stallning per 2017-12-31.

Vi ser positivt pa att malen periodiseras for aret och att en bedémning av maluppfyllelse
gors. Mal och maluppfyllelse redovisas genomgaende pa ett tydligt sétt i arsredovisningen.
Det gar med latthet att folja syftet med samordningsforbundet, genom verksamhetsplanen
via forbundets verksamhet till hur det redovisas i arsredovisningen.

Ett 6vergripande mal och tva resultatmal beror langsiktig samverkan. Vi ser positivt pa att
malformuleringarna utvecklats fran féregaende ar. Vi rekommenderar att malen
vidareutvecklas framgent och ser fram emot att ta del av den nya inriktning som beslutats for
2018.

Vi ser positivt pa att kansliet arbetar med en arlig riskanalys som underlag for
internkontrollplan, dar prioriterade risker foljs upp under aret och utgér underlag for
utveckling och atgarder. Resultatet av internkontrollen har tydliggjorts i arsredovisningen i
enlighet med féregaende ars rekommendation, vilket vi bedémer positivt.

Mal och resultat for respektive individinriktad insats redovisas oversiktligt i arsredovisningen.

En Kkortfattad analys gérs dven av resultaten, vilket &r positivt. Aterkoppling gérs dven till
forbundets 6vergripande inriktning.

14
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Sprakstodsledare Tierp

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt ansokan till insatsen Sprakstodsledare Tierp,
att avsatta maximalt 850 000 kr som finansiering under perioden 2018-09-01 till 2019-12-31,

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framdover,

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géllande
lagstiftning och av foérbundet antagna styrdokument.

Arende

Ansokan

Tierps kommun och Arbetsformedlingen ansoker om medel till en insats med syfte att skapa en
sprakpool for att tillgodose behov av sprakstod for individer som har eller riskerar att hamna i
langvarigt bidrags- eller ersattningsberoende och darigenom integrera arbetstagare med annat
modersmal &n svenska pa arbetsmarknaden. Tierps kommun &r insatségare.

En kartlaggning som utforts i Tierp under 2017 visar att 92 personer gatt ur etableringen och
flyttats dver till forsorjningsstdd i och med att de inte har egen forsorjning. | nuldget ar 187
nyanlanda individer inskrivna pa Arbetsférmedlingen i kommunen samt 162 individer inom
etableringen. Prognosen visar att Tierp kommer ta emot ett relativt stort antal nyanlanda éven
framat, inklusive ett okat antal kvotflyktingar.

Malgruppen for insatsen ar arbetstagare med annat modersmal &n svenska som har eller riskerar
langvarigt bidrags- och/eller ersattningsberoden. Forvantat antal tillgangliga personer i
sprakpoolen ar 4-6 personer med de storsta spraken som kommunen har behov av; somaliska,
arabiska, tigrinja och dari.

Inom insatsen har féljande resultatmal angivits: skapa en fungerande sprakpool som ger mojlighet
for verksamheter att boka i, samt att implementera denna i ordinarie verksamhet efter avslutad
insats. Att utlandsfodda snabbare skall integreras pa arbetsmarknaden och darmed minska behovet
av offentlig forsorjning, att foretag skall vaga anstalla fler individer med annan bakgrund och
sprak, och att sprakpoolen har ett fungerande bokningssystem och adekvata resurser i form av
bokningsbara sprakstodjare.

Som insatsmal har angivits; att kartlagga personer som ar flersprakiga och kan vara lampliga att
vara sprakstodijare, att kartlagga vilka yrken som har stérst behov av rekrytering i kommunen, att
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ta fram en handlingsplan som beskriver arbetsuppgifter for handledarutbildning samt en
forberedande utbildning inom de yrken som identifierats ha storst rekryteringsbehov, att skapa ett
bokningsbart system, sa kallad sprakpool inom befintlig enhet i kommunen och att marknadsfcra
och informera om sprakpoolen for berérda parter.

| insatsen ska anstallas en sprakstodsledare pa 100 %. Ansokan stracker sig 6ver perioden 2018-
09-01 till 2019-12-31 och kostnaden for insatsen &r 850 000 kronor.

Bedomning

Samordningsforbundet har beslutat om en ny inriktning infor 2018. Insatser som beviljas kan vara
individinriktade eller strukturdvergripande. De kan &ven vara kompetenshdjande insatser for per-
sonal. Denna insats ar en strukturévergripande insats som kommer resultera i utvecklandet av en
implementerad sprakpool.

| inriktningen for 2018 har styrelsen tydliggjort tva prioriterade malgrupper; unga med funktions-
nedsattning och/eller aktivitetsersattning samt personer med langvarigt bidrags- och/eller erséatt-
ningsberoende. Denna insats ska underlatta for personer med langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende att narma sig arbetsmarknaden och komma ut i egen forsorjning.

I ansokan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med foérbundets inriktning. Uppféljning

och utvérdering kommer att ske I6pande. Ansokan har diskuterats av parterna i lokusgruppen och
alla parter i lokusgruppen har stéllt sig bakom ansoékan.

Asa Fichtel, Férbundschef



Dnr. U™

ANKOM
L UPPSALY LAN v:18-04-03 2018 '05' 2 2

Ansdkan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Sprakstodsledare

Insatsagare (*)
Organisation: Tierps kommun

Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsférmedlingen

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen ar att skapa en sprakpool for att tillgodose behov av sprakstod for individer
som har eller riskerar hamna i langvarigt bidrags- eller ersittningsberoende och darigenom
integrera arbetstagare med annat modersmal dn svenska pé arbetsmarknaden.
Beskriv mdlen med insatsen (*)
Resultatmal:
Skapa en fungerande sprakpool som ger méjlighet for verksamheter att boka i, samt att
implementera denna
e Att foretag, genom sprakstodet, vadgar 6ppna upp och anstilla personer med annan
bakgrund och sprak
e Att stodet ska resultera i att utlandsfodda snabbare integreras pa arbetsmarknaden och
ddrmed inte ar beroende av offentlig forsérjning
e Att sprakpoolen dr implementerad i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut
e Att sprakpoolen har ett fungerande bokningssystem och adekvata resurser i form av
bokningsbara sprakstodjare

Insatsmal:
* Att kartlagga personer som &r flersprakiga och kan vara limpliga att vara sprakstddjare
e Att kartldgga vilka yrken som har storst behov av rekrytering i kommunen
e Att ta fram en handlingsplan som beskriver arbetsuppgifter fér handledarutbildning samt
en férberedande utbildning inom de yrken som identifierats ha storst rekryteringsbehov
e Att skapa ett bokningsbart system, sa kallad sprakpool inom befintlig enhet i kommunen
e Att marknadsféra och informera om sprakpoolen fér berérda parter

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)
Under kartldggning 2017 har vi 92 personer som gatt ur etableringen och éverflyttats till
forsérjningsstod i och med att de ej blivit sjalvforsorjande.
Vi dr en kommun som tagit emot flyktingar under manga &r. 2017 hade kommunen beslut att ta
emot 78 personer fran Migrationsverket. 2018 har summan halverats och enligt prognos kommer
fler kvotflyktingar an tidigare.
Inskrivna pd Arbetsférmedlingen i kommunen 2018-05-18 ar:

¢ Nyanldnda 187 st

e Etableringen 162 st
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Det har framkommit vid olika métesforum med arbetsgivare som har behov av att rekrytera
personal, att spraket ofta blir ett hinder vid anstéllning. Detta &r ett behov som behéver
tillgodoses fér badde arbetstagarens och arbetsgivarens trygghet och majlighet till en lyckosam
rekrytering, samt for framgangsrik integrering pa arbetsmarknaden.

Madnga smaforetagare i Tierp ar i behov av arbetskraft men har inte tid och resurser att
introducera tillrdckligt vad galler spraket. Arbetsgivare upplever ocksa att det ar svart att beskriva
eventuella risker vid ett arbete (arbetsmiljo) och foretagskulturen. Fér att 6ka mojligheten till en
anstalining &r det viktigt med en forforstaelse for yrket, dess utmaningar och uppdrag. Genom
ett sprakstod skulle fler individer med annat modersmal @n svenska fa méjlighet till en
anstéllning. Individerna far en introduktion pa en arbetsplats dar spraket inte utgér nagon
begransning samtidigt som individen far 6kade forutsattningar till snabbare sprakutveckling,
anstdllning och egen forsorjning.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 180901
Planerat slutdatum: 191231

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen &r arbetstagare med annat modersmal dn svenska som har eller riskerar langvarigt
bidrags- och/eller ersadttningsberoende.

Forvantat antal tillgdngliga personer i sprakpoolen ar 4-6 personer med dem storsta spradken som
kommunen har behov av; somaliska, arabiska, tigrinja och dahri.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

e Att hitta lampliga personer som ska arbeta som sprakstddjare i samverkan med
Arbetsférmedlingen och Individ- och familjeomsorgens vuxenenhet (ekonomiskt
bistand). Limpligheten baseras pa relevanta sprakkunskaper, god kinnedom om olika
slags foretag, god lokal kinnedom

e Att ta reda pa vilka yrken i kommunen som behdver kompetens samt att inventera vilken
bakgrund personerna med annat modersmal an svenska, som kan vara aktuella inom
respektive yrke har, for att kunna matcha mot féretagens efterfragan

e Att utbilda i kunskaper som arbetsgivarna anser vara av vikt om minst fyra yrken som i
dag har behov av arbetskraft i kommunen. Det genom samarbete med féretagen och
deras behov for att skapa en utbildning. Den bor innehalla yrkessprak,
arbetsmiljoforeskrifter, arbetsratt etc. Utifran det kompetensutveckla personernaien
handledarutbildning som Sprakstédshandledaren sjdlv ska halla i. Sprakstodshandledaren
ska sjalv utveckla materialet utefter arbetsgivarnas behov/dnskemal

e Att samverka med den befintliga bemanningsenheten fér att implementera sprakpoolen
ddr som ett bokningsbart system.

e Att boka in olika mdétestraffar inom ledningsgrupper for att marknadsféra sprakpoolen
och patala vikten av stédet till arbetsgivarna och att det skraddarsys fér att sedan
aterkoppla till arbetsgivarna och fa en samsyn kring materialet

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

Lokusgruppen ar styrgrupp for projektet och Sprakstédsledaren avrapporterar kontinuerligt sitt
arbete till gruppen.

Sprakstodsledaren ansvarar for rapporteringar till Samordningsférbundet gillande ekonomi,
kvartalsrapportering samt slutrapport.
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Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten frin insatsen
Malet &r att sprakpoolen med tiden ska ticka upp manga sprak och ddrmed kunna ge stod till fler
individer ur malgruppen samt till féretag som anstiller personer med andra modersma! &n

svenska.
Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [ ] Nej
Hur och nér har ansékan diskuterats?
I Lokusgruppen under hésten 2017 diskuterades att behovet av kompetens till féretagen &r stort

samtidigt som vi har utbildade nyanldnda och hur det kan matchas. Enhilligt &r att spraket dr en
barridr som alla vill se en 16sning pa. Dar har foljande projekt vaxt fram.
Beslut frdn Lokusgruppen att limna in ansékan togs 2018-04-24.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stg kvar orérd)
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Lagar och férordningar
Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,

forordningar, féreskrifter och egna styrdokument, vilka p& ndgot sitt berér uppdraget enligt denna
ansdkan, féljs. Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gallande styrdokument inom

forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berdrd medlemsorganisation som ocksa

har kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande liamna information om sin verksamhet enligt

de satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System
for uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomrédet) samt om olika rapporter om liget i och
utsikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forindringar i insatsen ska

avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersittning dr faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutsattning att
férbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansokan. | och med nedanstiende
underskrifter och ett dérpa foljande positivt beslut frén Samordningsforbundets styrelse s3 har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum “(_E_Qg‘.\'ﬁ:zs Kgmmun IEZOL{LQL/
Insatsdgare (namn) é& . </\l‘wq C//\
Insatséigare (namnfortydligande) (fua L} Mw,w\’cﬁ’d
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Insatsens namn

S orfkstid T

Underskrift (*)
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Organisation och datum

Samverkanspart(namn)
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Budget - detaljerad Sprakledare
Insatsens 18ptid: 2018-09-01 2019-12-31
Fyll | fargmarkerada (8
Kostnader att rekvirera frdn Samordningsforbundet
Kostnadar i (kr v g
Tierps kommun Arbetsformadiingen  NAMN NAMN ::L“&Z‘QTR::QARE
Linekosinader tiansti % tidsperiod (Ammdd)
inkl PO paligy frén i
Linokostnad 100%, 180801 191231 800 000 800 000
2 0% 0
3 0% 0
i 0% 0
0
Summa [@nckostnader o too% ~ @oooop [ = (] (] #00 000
Lokalkostnader
Lokalhyra 0 0
0
Qvriga lokalkostnader 0
__Summa lokalkostnader . R e [ I— (]
Ovriga kostnader
Utvardering 0
Spridningsseminarior 0
Utblkdning Insatsmedatbotare 50 000 50 000
Inkapta uiradningar, ulbiidaingar och
ur avsodda for deitagare 0
tiga aktiviteter f0r doltagara 0
Telofon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Talk 0
Informationsmatariat 0
0
Ovrigl 0
0
__Summa dvriga kostnader B . sog0 o o [ SR ]
Totalt fran Samordningsférbundet 850 000 0 0 0 850 000
Egenfinansiering Tierps kommun Arbetsfdrmedlingen  NAMN NAMN
Lonekastnader inkl po-pal tidnst i %
1, 0% 0
2, o% 0
3, 0% 0
4. 0% e
5. 0% 0
__ Summa [6nekostnadar o w g 0 B
Lokalkgstnader
<alhyra . 180901 161231 80 000 80 000
byrign lokalkostnader E
Summa lokajkostnadr z =— 80000 0 B R . soom
Ovriga kosinader
Telefon ach IT 10 000 10 000
Kostnadsbelockning 0
Hostnadabeteckning 0
Koatnadsbetuckning g
___Summagvriga kostnader oo N R — — o oooo
Summa egenfinansiering 90 000 0 0 0 90 000
Total kostnad for insatsen 940 000 0 0 940 000
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Samverkan Gottsunda

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt ansokan till insatsen Samverkan Gottsunda,
att avsatta maximalt 746 800 kr som finansiering under perioden 2018-06-15 till 2018-12-31,

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framdover,

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géllande
lagstiftning och av foérbundet antagna styrdokument.

Arende

Ansokan

Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan anséker om medel till en insats med
syfte att undersoka behovet av- och formerna for samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering for
individer och familjer i Gottsunda/Valsatraomradet. Uppsala kommun &r insatsagare.

Malgruppen ar individer i Gottsunda/Valsatraomradet som varken arbetar eller studerar och som
ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Denna insats ar en
kartlaggande forstudie.

Inom insatsen har foljande resultatmal angivits: Att parterna skall utreda forutsattningarna for
genomfdrande av samordnade insatser under perioden 2019-2020.

Féljande insatsmal har angetts:

e Juni-Juli - att styrgruppen haft sitt forsta mote, att rekrytering av personal &r klar, att
koordinering med pagaende anknytande processer och aktiviteter i Gottsunda sker.

e Augusti-oktober — att en kick-off har genomforts, att styrgruppen traffas tva ganger under
perioden, att teamet genomgar utbildning i tjanstedesign, att man pabdrjar undersokning
av kundbehov utifran modellen tjanstedesign, att planering av verksamhetsinnehall sker,
bland annat genom tva workshops.

e November-december — att fardigstélla en slutrapport, genomféra en workshop samt fatta
beslut om eventuell fortsattning.

| projektet ska anstéallas en processledare pa 40 %, en administratr/bitradande processledare pa
40 % och ett kommunikationsstod pa 40 %. Ansokan stracker sig 6ver perioden 2018-06-15 till
2018-12-31 och kostnaden for insatsen &r 746 800 kronor.
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Bedbmning

Samordningsforbundet har beslutat om en ny inriktning infor 2018. Insatser som beviljas kan vara
individinriktade eller strukturdvergripande. De kan &ven vara kompetenshdjande insatser for per-
sonal. Denna insats dr en strukturfvergripande insats som kommer resultera i en plan for ett
eventuellt fortsatt arbete med individer som &r i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering i Gottsunda/Valsatraomradet.

| inriktningen for 2018 har styrelsen tydliggjort tva prioriterade malgrupper; unga med funktions-
nedsattning och/eller aktivitetsersattning samt personer med langvarigt bidrags- och/eller ersatt-
ningsberoende. Denna insats ska bidra till att bada prioriterade malgrupperna far okade
forutsattningar att ndrma sig arbetsmarknaden.

| ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med forbundets inriktning. Uppfoljning

och utvéardering kommer att ske I6pande. Ansokan har diskuterats av parterna i lokusgruppen och
alla parter i lokusgruppen har stéllt sig bakom ansokan.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Insatsens namn Samverkan Gottsunda

Insatsédgare (*)

Uppsala kommun

Samverkansparter (*)

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet dr att underscka behovet av och formerna fér samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
for individer och familjer i Gottsunda-/Valsidtraomradet.

Beskriv malen med insatsen (*)

Resultatmal

Forstudiens resultatmal &r att parterna ska utreda férutsittningarna for genomférande av
samordnade insatser under perioden 2019-2020.

Insatsmal

Juni-juli:

e Styrgruppen har haft sitt forsta mote.

- & - Rekrytering av personal klar.— - - ,

* Koordinering med pagdende anknytande processer och aktiviteter i Gottsunda, bl a
Arbetsformedlingens planerade samverkansprojekt “Samverkan Ung i Uppsala”
"Forrehabiliterande insatser fér unga med aktivitetsersattning” samt ESF-projektet “Fokus
familjen”.

Augusti-oktober:
» Kick-off har genomférts.
e Styrgruppsmdten har genomférts en gang per manad, totalt tvd méten under perioden.
e Utbildning av teamet och undersékning av kundbehov utifrén SKLs tjdnstedesignmodell.
» Planering av verksamhetsinnehall, samarbetsformer, ppettider, bemanning, styrning och
ledning, finansiering och information. Tva workshops ska genomféras pa valt tema.

November-december:

¢ Fardigstélla slutrapport och vid styrgruppsmdote fatta beslut om eventuell fortsdttning

2019-2020

e Ytterligare minst en workshop ska genomféras pa valt tema.
Delaktighet ska ske fran parterna genom redovisning av férstudiens resultat och férslag i
respektive ledningsfunktioner samt Arbetsmarknadsradet som underlag fr beslut om eventuell
fortsattning.
Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2018-06-15
Planerat slutdatum: 2018-12-31
Beskriv malgrupp for insatsen (*)
Malgruppen for utvecklad samverkan i Gottsunda &r Gottsunda/Valsatrabor som varken studerar
eller arbetar och som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for att
aterfd sin arbetsférmaga. Da en del av denna férstudie r att kartldgga och precisera malgruppen
dr det i dagslaget endast mojligt att gora en uppskattning av storleken pa gruppen. Enligt de
uppgifter om Gottsundaborna som beskrivs i bakgrunden kan vi dock uppskatta att ca 1700 hushall
i omradet erhaller férsorjningsstéd och av dessa bestar ca 500 hushall av familjer med barn under
19 dr. En stor del av de personer som uppbdr forsdriningsstdd har psykisk ohilsa och en komplex
problematik. Férstudien behdver dven ta stéllning till om prioriteringar behdver géras inom
malgruppen, om exempelvis unga ska prioriteras, personer med funktionsnedsattningar,
flickor/kvinnor eller utlandsfédda.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Bakgrunden ar den handlingsplan som tagits fram fér Gottsunda/Valsatra for 2018-2020 med
utblick mot 2030. Planen beslutades av kommunstyrelsen den 7. februari 2018 och har utarbetats i
dialoger med boende i omradet och ett stort antal aktdrer. | planen slds fast att Gottsunda/
Valsatraomrdadet dr ett bra omrade for de allra flesta att leva och verka i. Samtidigt ses en negativ
utveckling i omrddet i form av bland annat social oro och segregering. Det &r orovickande ur bade
socialt och ekonomiskt perspektiv. | den sociala kartlaggningen Levnadsvillkor och hilsa i Uppsala
kommun (2017) ingdr Gottsunda och Valsatra i en kategori omraden som tillsammans med S andra
stadsdelar i Uppsala préglas av forhallandevis hdga ohélsotal, hdg arbetsléshet och hég andel som
uppbdr ekonomiskt bistand. Det finns stora socioekonomiska variationer mellan olika omraden

inom Gottsunda och Valsatra.

Enligt sociala kompassen 6ver Uppsalas socioekonomiska karta sticker Gottsunda och Valsatra ut
med hdgt ohélsotal, Iag utbildningsniva, hég arbetsléshet, hdg andel med ekonomiskt bistand. | de
delar av Gottsunda och Valsdtra som motsvarar Polisens NOA-omrade i kommunens statistiska
indelning bor 8 400 personer (2016). Gottsunda-/Valsitraomradet utgér ddrmed 5 procent av
befolkningen i Uppsala stad. Av befolkningen i omradet har cirka 75 procent utlindsk bakgrund,
att jamfora med 30 procent i staden som helhet. Befolkningen i omradet &r yngre &n genomsnittet
i Uppsala. Var fjarde boende i omréadet ar yngre dn 19 ar. Over hilften av barnen 0-19 ar (56
procent) i omradet lever i hushall med Idg inkomst. Det innebér att hushéllens inkomst var under
60 procent av medianinkomsten i riket ar 2015. Motsvarande andel i Uppsala stad &r 18 procent.
26 procent av hushdllen med barn under 19 ar har nagon gang under dret fatt forsérjningsstdd, i
jadmférelse mot 6 procent i hela Uppsala stad (2015).

Andelen arbetsldsa unga mellan18-24 ar i omradet 4r 13 procent, att jimféra med 4 procent i
Uppsala stad (2017). Andelen unga i omradet som varken studerar eller jobbar &r 38 procent i
omradet, jamfort med 31 procent i Uppsala stad (2015). | Gottsunda-/Valsadtraomradet ar
arbetsfrekvensen lagre och arbetslésheten hégre dn kommunens genomsnitt. Drygt hilften av
befolkningen i dldern 20-64 ar i omradet &r férvérvsarbetande. Samma andel i Uppsala stad &r 70
procent. Befolkningen i omradet har ldgre inkomster &n genomsnittet i Uppsala stad. De
genomsnittliga sammanraknade férvarvsinkomsten var 179 000 kronor i omradet 2015, vilket var
40 procent lagre dn genomsnittet i Uppsala stad. 15 procent av befolkningen &r arbetsldsa.
Andelen &r tre ganger hogre dn i Uppsala generellt (2017). 20 procent av hushéllen har n&gon gang
under aret fatt férsérjningsstod, en andel fyra gdnger hégre dn i Uppsala stad. Andelen med
eftergymnasial utbildning i omradet ar 30 procent. Det 4r hilften av andelen i Uppsala stad.

Parterna bakom denna ans6kan Onskar ¢ka sin narvaro och anpassa sitt tjansteutbud till de
boende i Gottsunda/Valsatra utifran deras behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Den ovanndmnda handlingsplanen omfattar totalt fem fokusomraden. Framfér allt i tva av dessa,
ser vi ett behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering:

Fokusomrade 3. Gottsunda/Valsitras alla barn, unga och elever ska klara sin utbildning och ha
goda uppvaxtvillkor i hégre utstrdckning.
* Arbeta uppsokande for gruppen unga vuxna som varken arbetar eller studerar
(UVAS) i syfte att fa fler ungdomar i arbete eller studier.
e Feriearbete och feriepraktik ska erbjudas strategiskt utifran de omraden dar
kommunen har ett stort framtida rekryteringsbehov.
* Praktikplatser och feriearbeten ska fordelas pa ett sitt sa att platsen som erbjuds
inte styrs av traditionella kdnsbundna mdonster.
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Fokusomréde 4. Gottsunda/Valsétras arbetskraftsdeltagande ska vara i nivd med dvriga delar av
kommunen. 2020 ska 300 nya anstillningar skapas for langtidsarbetslésa boende i omradet.
e Uppmuntra sociala foretag for t.ex. tjansteutbud/arbetstillfallen.
e Sdrskilt rikta arbetsmarknadsinsatser till boende i omradet, t.ex. sprakpraktik, praktik,
omradesvérdar.
o Oka andelen kvinnor i "extratjanster” med sarskilt fokus Gottsunda/Valsitra och
utomhusjobb.
e Aktivt soka externa medel fér utvecklingsarbete kring jobbskapande &tgérder.
® Utoka uppsokande insatser inom verksamhetsomradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad.
o Utveckla SFl-verksamheten i Kristallen och i vrigt férbattra forutsdttningar for utrikes
fodda personers etablering i samhaillet under férildraledighet.

| anslutning till arbetet med handlingsplanen fér Gottsunda/Valsitra har diskussioner forts mellan
Uppsala kommuns Arbetsmarknadsférvaltning, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.
Handlingsplanen ligger i linje med savél Arbetsférmedlingens regeringsuppdrag att sakerstalla
service och ndrvaro i utsatta stadsdelar, som Férsdkringskassans reformarbete inom sina
servicepunkter,

De tre parterna ser gemensamt mojligheter att utveckla en samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering samt férenkla fér individer som stér utanfdr arbetsmarknaden och har behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering i deras myndighetskontakter, information och service. Det som har
lyfts fram i diskussionerna &r bland annat méjligheten att pa plats i Gottsunda kunna boka méten
med och ge information till respektive kunder/klienter, underlitta fér partsgemensamma SIP-
mdoten och andra samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Som ett stdd i att kartldgga malgruppen och planera samordnade arbetslivsinriktade insatser
kommer ett samarbete med projektet Férrehabiliterande insatser fér unga med
aktivitetsersattning samt ESF-projektet Fokus familjen att upprattas under férstudien.

For att verkstalla de aktiviteter som kommunstyrelsen beslutat enligt den handlingsplan som tagits
fram for Gottsunda/Valsatra for 2018-2020, har Arbetsmarknadsférvaltningen inlett en férstudie
avseende ombyggnad av en lokal i Gottsunda centrum pa ca 1200 kvm. Ytan férdelas preliminart
till ungefér lika delar pa en vuxenutbildningsdel och en del fér ldrcentrum, méteslokaler,
besdksrum och personalutrymmen. De bagge delarna kommer att nyttja en gemensam reception.
God arbetsmiljo, hog tillganglighet och sikerhet kommer att prioriteras i det kontor som, om
byggplanerna haller, dppnar i november 2018 i Gottsunda.
Exempel pa personalkategorier som skulle kunna vara aktuella fér samverkan i Gottsunda

o Arbetsformedlare

* Arbetsmarknadssekreterare

e Arbetsterapeut

¢ Arbetspsykolog

e Budget- och skuldrédgivare

®  Kommuninformator

e Konsumentradgivare

® Personlig handlaggare

o Rehabkoordinatorer (reko)

e Socialsekreterare

® Statens servicecenter

e Studie- och yrkesvigledare

e SFl-ldrare
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
Parterna anser att det finns beh&vs en undersékning av vilka tjanster som medborgarna i omradet

faktiskt efterfragar nér det galler samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Har kommer vi att
arbeta med SKLs metod fér tjanstedesign. Metoden &r ett satt att undersdka och forsta problem
utifran anvéndarens behov och bygger pé att tillsammans med anvindaren utforma och testa nya
I6sningar. Tjanstedesign har bland annat tillimpats inom vard- och omsorgssektorn i svenska
kommuner och coacher med utbildning i metodiken kommer att anlitas internt inom Uppsala
kommun. Hur samverkan mellan parterna praktiskt ska fungera, till exempel géllande
sdkerhetsfragor, styrning och ledning, bemanning och finansiering, &r nagot som méaste utredas
vidare. Personal som ska arbeta med forstudien:

Processledare (40%)

Ser till att forstudien nar uppsatta mal, tids- och budgetramar, rapporterar till styrgruppen,
férankrar och skriver projektplanen. Huvudansvarig fér arbetet med tjanstedesign. Fungerar som
team-leader och haller ihop projektet. Samarbetar med andra aktiviteter i Gottsundaomradet.

Administratdren/bitrddande processledare (40%)

Ansvarar for projektets administration, kallelser, protokoll, dokumentation, diarieféring,
bestdliningar, upphandlingar, lokalbokningar samt bitréder och ersitter vid behov processledaren.
Tar fram statistik avseende malgrupper och jamstélldhetsanalys. Organiserar workshopar.

Kommunikationsstéd (40%)
Resurs for projektets interna och externa kommunikation.

Angiven tid i projektet avser denna férstudie. Arbetet med samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering kommer att utféras parallellt med annat arbete i anslutning till planeringen av det
nya Gottsundakontoret. Dessa arbetsuppgifter finansieras av projektigaren.

Styrgrupp
En styrgrupp bestaende av representanter frén de samverkande parterna, med mandat att fatta

beslut, kommer tillsattas. Styrgruppen kommer ha styrgruppsméten ca en gang per manad.
Férstudien ska utmynna i en projektplan for 2019-2020 som beskriver verksamhetsinnehall,
samarbetsformer, dppettider, bemanning, styrning och ledning, finansiering och information. Fér
framtagandet av projektplanen ansvarar processledaren, mottagare av férstudien &r styrgruppen
och respektive samverkansparter. Jamstillhet och ickediskriminering ska beaktas och en
jamstélldhetsanalys ska genomforas. Vad géller Region Uppsala (ej formell samverkanspart)
kommer information om insatsen delges berérda vardgivare sdsom Gottsunda vardcentral.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)
Uppfoljning sker genom rapportering till Samordningsférbundet i angiven mall.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen
Om férstudien leder fram till att parterna fattar beslut om att g& in i en genomférandefas, avser vi

att nyttja ar 2019-2020 for att etablera verksamheten.

Ange budget/finansiering (separat mall ska bifogas)
S6kt belopp fran Samordningsférbundet: 746 800 kr.

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

X |la I:I Nej

Hur och nar har ansékan diskuterats?

Ansdkan har diskuterats i den lokala utvecklingsgruppen 25/4.
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’_'Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och forordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, forordningar,

féreskrifter och egna styrdokument, vilka p3 n3got satt berér uppdraget enligt denna ansékan, fljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen 4r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocks3 har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information frdn insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande [dmna information om sin verksamhet enligt de

sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Frimst handlar detta om redovisning i SUS (System f&r
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersattning ar faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens besiut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran mediemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stilit sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s3 har ett
atagande frén insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla

denna plan inom de beskrivna ramarna overenskommits.

'T'lsatsens namn

Samverkan Gottsunda

Underskrift (*)

Organisation och datum Uppsala kommun 2018-04-19

T _r‘{'! 7 /( e 3 '.j /
Insatsdgare (namn) | ™™ WL - L/ LL 13 )
Insatsdgare (namnfértydligande) Lena Winterbom

E-post: lena.winterbom@uppsala.se




Insatsens namn
Samverkan Gottsunda

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsfésmedlingen 2018-04-19

Samverkanspart(namn)

K )¢ D f'l.f )
il

Samverkanspart (namnfértydligande)

Emelie Preinitz

E-post:

emelie.preinitz@arbetsformedlingen.se

Insatsens namn
Samverkan Gottsunda

Underskrift (*)

Organisation och datum

Forsakringskassan 2018-04-19

Samverkanspart(namn)
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Samverkanspart (namnfértydligande)

Carina Hagelin-Kjallman

E-post:

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
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Budget - detaljerad Samverkan Gottsunda

Insatsens |optid: 2018-06-15 2018-12-31

Fyll i firgmarkerade félt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsfarbundet

Wostnadur | ter fs 9 ‘Dwlinsntségare
ATT REKVIRERA -
Uppsala kommun FK A ALLA INSATSAGARE
Lonekostnader Hansl | % i
inkl PO.paligg I fén il
|
Processiedarn 40‘&5201&0'6-15 20181231 156 000 156 000,
Administrataebitr processledare A0% 2018.06-15 2018-12-31 140 400 140400
tKommunikationsstdd 40%:2018-06-15 2018-12-31 140 400 140 400!
0:
0
|
Summa lanekostnader 120% 436 800 [} ] [} 436 600
|
Lokalkosinader L
Lokathyra I 0
ol
Ovrign loknikostnader 0|
| |
_Summa lokalkostaatdar i I | 0 ] 0 0 [}
Utvéirdesing ) i
Spridningsseminarier o0l
Uttiidning insatsmedarbetare 25 000 25000
Inkibpta uiradningar, ulbildningar och
fjinster aveedda tr deltagare al
Crvriga aktivitelar (i deltagare 0
Telafon-, 1T kastnader al
Resor 10 000 10000
Toke : 50 000 50000
Informationsmaterial 200 000 200 000
0l
Crngl 25 000 26 000
0!
| 1
'Summa Gvriga kostnador i | 1 310 000 0 0| [ 310000
Totalt fran Samordningsférbundet 746 800 0 0 0 746 800
Egenﬁnansiering Uppsala kommun FK Al 0
¢ i .
Muﬁtqmadgf_ina}mﬂal ilignst i % | i
0
ol
0'
a
o
Summa linokostnader [ = [] a 0 ] [}
Lokalkoslnader I
Laknlnyra I 0l
Ovrlga lokalkostnadar | | i | ol
|Summa lokalkostnador | | o [ n! [ 0
| Kostnadsbatackning o/
:Kostnadsbeteckning 0
|Kostnadsbeteckning ol
|Kostnndsbetockning i 0
[Summa Gvriga kostnatler | 1 0 0 [ 0l []
Summa egenfinansiering 0 0 0 0 0

Total kostnad for insatsen 746 800 0 0 0 746 800







