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Till
Samordningsforbundets Férbundsstyrelse

KALLELSE

Samordningsférbundets Forbundsstyrelse kallas till sammantrade

Dag 14 september 2018
Tid 13.00 - 14.00
Plats Clarion Hotell Gillet, Dragarbrunnsgatan 23, Uppsala.

Forhinder  meddelas till maria.blomberg@finsamuppsala.se

Forbundsstyrelsen

Medlemsorganisation Ordinarie ledaméter Ersattare

Uppsala Ulrik Warnsberg (S), ordférande Ismail Kamil (L)
Forsakringskassan Ann-Sofi Wallén, 1: e vice ordf. Stefan Mork

Region Uppsala Annika Forssell (MP) 2: e vice ordf. Johan Rendel (M)
Arbetsférmedlingen Lars Ahlstrand Erland Fischer
Enkoping Solweig Eklund (S) Ingvar Smedlund (M)
Heby Karl-Arne Larsson (C) Kristina Pettersson (S)
Habo Bertil Brifors (M) Inger Wallin (S)
Knivsta Goran Nilsson (M) Britt-Louise Gunnar (S)
Tierp Viktoria Séderling (S) Catarina Deremar (C)
Alvkarleby Inga- Lil Tegelberg (S) Roger Petrini (M)

Osthammar Kerstin Bjorck-Jansson (C) Par-Olov Olsson (M)
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Foredragningslista
Nr Arenderubrik Foredragande Ovriga uppgifter
1 Val av justerare och justeringstid Forslag: Solweig Eklund
2 Faststallande av foredragningslistan Forslag pa justeringsdatum: 5 okt
Arenden
3 Ekonomisk information Kimmo Niva Handling- bilaga nr. 3
4 Tillaggsansokan Framsteget Habo Marika Blomgren Handling- bilaga nr. 4-4.1
5 Mal/ inriktning 2019 Asa Fichtel Muntlig information
6 GDPR Policy Kimmo Niva Handling- bilaga nr. 6-6.1
7 Delegationsparm Handlingar cirkulerar i parm vid
motet
8 Information Asa Fichtel
e 10 ars jubileum
9 Ovriga fragor
Valkomnal

Ulrik Warnsberg
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Dnr. 2018:1
FS 180914 Bilaganr. 3

Ekonomisk information per 180822

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Kansliet informerar om beslutsutrymme for ytterligare insatser finansierade av

forbundet, dels med utgangspunkt i beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels
utifran finansiella effekter av drenden som gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar ges en bild av férvantade
ansokningar och de prognosticerade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nasta sida visas beslutsutrymmet med hansyn tagen endast till redan
beslutade insatser, se raden “Aktuellt beslutsutrymme”. | beslutsutrymmet ingar det
ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar samt forvantade medlemsintakter for
kommande ar. 2017 ars resultat pd — 2 884 tkr har minskat det ackumulerade
overskottet till 8 556 tkr och i prognosen for 2018 sa forvéntas det minska ytterligare
till 2 373 tkr och da har malsattningen att reglera det tidigare stora dverskottet
uppnatts.

Beslutsutrymme efter inkomna ej beslutade ansékningar
En tillaggsansokan samverkansstrateg for insatsen Framsteget i Habo har inkommit
fran Habo kommun och foreslas bifallas av styrelsen.

Ansokan ar pa 440 000 kr och den finansiella effekten av den illustreras i tabellen pa
nasta sida, se rubriken ”Inkomna ej beslutade ansdkningar”. Vid bifall minskar
beslutsutrymmet for ytterligare insatser med 440 tkr fram till och med ar 2020.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Ekonomisk information

(belopp i tkr)

Over- underskott fran tidigare ar 8 556 2373 2129 8176

Totalt ingdende beslutsutrymme 30522 24673 24129 30176
Fortroendevalda 1 000

Forvaltning 4 200
Samverkansinsatser 17 124

Framsteget i Habo 1620 1420 1420 0
Bryggan Osthammar 1292 1550 1550 1033
Forrehab.Ins. Unga m. aktivitetsersattning Uppsala 995 1839 979 0
Extratjanster Uppsala 945 150 150 0
Strat. Utvecklingsarbete Uppsala 810 760 0 0
Samordnare och partssamordnare Tierp 938 1250 312 0
En vag in - flera vagar ut, Knivsta 800 1700 1700 1700
Jobbcentrum ung rehab, Enkdping 1400 1400 1400 0
IPS, Enkoping 650 400 0 0
ASF, Alvkarleby 300 300 0 0
Lokussamordnare Alvkarleby 113 37 0 0
Ungdomscoach Alvkarleby 400 600 600 200
Individstéd i samverkan Heby 1400 1400 1400 0
ESF-projekt #jag med 916 0 0 0
Kunskapsstdd vagval 1&nga sjukfall 578 0 0 0
Processtdd rehabkoord 552 138 0 0
Ungdomssatsningen Knivsta 2102 0 0 0
Samhallsorientering 2810 1639 0 0
Gesam 670 630 0 0
Sprakledare Tierp 200 650

Samverkan Gottsunda 747

Ovriga samverkansinsatser

Ekonom projektst6d 404 416 429 442
Verksamhetsutvecklare 480 430 443 460
Processtodjare 700 265 0 0
Info och kunskapshdjande insatser anst hos medl 75 75 75 75
Kompetensutveckling 75 75 75 75
Forskning/utvéardering, LS 2016-2018 181

ASF Osthammar, Jobbcent , processtdd samverkan Ung 600

Kvarnen i Gimo 196

BESLUTSUTRYMME efter beslut framtida insatser 2373 2 349 8 396 23 259
Tillaggsansdkan, samverkansstrateg Framsteget Habo 220 220

BERAKNAT ARSRESULTAT efter framtida finansierini;sbeslut -6 183 -244 6 047 12 815
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Dnr: 2017:38
FS 180914 Bilaganr. 4- 4.1

Framsteget i Habo - tillaggsansokan samverkansstrateg

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod fran forbundet enligt ansokan till insatsen Framsteget i Habo -
tillaggsansokan samverkansstrateg,

att avsatta maximalt 440 000 kr som finansiering under perioden 2019-01-01 till 2020-12-31,

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framdéver,

att finansiering av insatsen galler under forutséattning att insatsen foljer aktuell ansokan, géllande
lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansokan

Habo kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala ansoker om medel
for att finansiera en samverkansstrateg under en tva-arsperiod. Detta ar en tillaggsansokan till den
tidigare beviljade insatsen Framsteget Habo. Lokus Habo ansokte om och beviljades d&ven medel
for en samverkansstrateg pad 30 % for perioden 20170101-20181231. Behovet av extra
stod/lotsning till handldggare och vardgivare har dock visat sig storre &n berdknat och
lokusgruppens bedomning &r att behovet av en samverkansstrateg pa 30 % &dven finns for ar 2019
och 2020.

Syftet med ansokan ar ocksa att stddja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering,
oka forutsattningarna for individer att na egen forsorjning, att langsiktigt bidra till effektivare
resursutnyttjande, utveckling och implementering av samverkansmodeller och metoder som &r
forankrade i organisationerna, erbjuda aktiverande och kartlaggande insatser for individer med
oklara behov, att langsiktigt minska arbetslosheten samt att skapa gynnsamma forutsattningar for
malgruppen till varaktig inkludering i samhéllet.

Malgrupp for de strategiska insatserna ar medarbetare och chefer pa Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, Region Uppsala och Habo kommun. For insatsen som helhet & malgruppen
individer som bedoms sta langt fran arbetsmarknaden dar nasta steg ar oklart, individer med
langvarig offentlig forsorjning, sjukskrivna som inte langre har réatt till sjukpenning har nedsatt
halsa och inte bedoms kunna aterga i arbete, unga vuxna med eller utan aktivitetsersattning och
nyanlédnda unga vuxna som varken arbetar eller studerar.

Foljande mal har angetts for samverkansstrategen; att vara adjungerad vid samtliga av operativa
ledningsgruppens moten och att rapportera till saval ledningsgruppen som till lokusgruppen
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géllande identifierade behov och kompetenshéjande aktiviteter. Samverkansstrategen ansvarar
ocksa for att samordna och bereda arenden till lokusgruppsmoten.

Beddmning

Samordningsforbundet har beslutat om en ny inriktning infér 2018. Insatser som beviljas kan vara
individinriktade eller strukturOvergripande. De kan &ven vara kompetenshéjande insatser for
personal. Insatsen Framsteget Habo riktar sig i huvudsak mot arbete med individer. Deltagare
skrivs in i verksamheten och registreras pa individniva i SUS. Tillaggsansokan for
samverkansstrateg ar en mindre strukturell del i syfte hoja kvalitén pa arbetet i Framsteget Habo
och darmed na hallbara resultat.

| inriktningen for 2018 har styrelsen tydliggjort tva prioriterade malgrupper; unga med
funktionsnedsattning och/eller aktivitetsersattning samt personer med langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende. Framstegets verksamhet riktar sig mot dessa prioriterade malgrupper.

I ansokan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med foérbundets inriktning. Uppféljning

och utvérdering kommer att ske I6pande. Ansokan har diskuterats av parterna i lokusgruppen och
alla parter i lokusgruppen har stéllt sig bakom ansokan.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Ansdkan samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-

format.

Dur A017-H%

Insatsens namn

Framsteget i Habo -

tillaggsans6kan samverkansstrateg
Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Insatsdgare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Catrin Josephson, catrin.josephson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsformedlingen, Carina Bergman, carina.bergman@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Forsakringskassan, Marika Séderberg, marika.soderberg@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala, Birgitta Pleijel, birgitta.pleijel@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

®  Stddja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

¢ Oka férutsattningarna for individer att uppna egen forsorining eller studier

e Langsiktigt bidra till effektivare samordning och resursutnyttjande

e Samordningsvinster med gemensamma lokaler

e Fortsatt utveckling och |6pande implementering av samverkansmodeller och metoder som &r
vdl férankrade i organisationerna och i befintliga arbetssitt hos de deltagande parterna

®  Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartliggande insatser fér individer med oklara behov,
stora behov och dér en férrehabilitering behévs

o  Attlangsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsldshet med sarskilt fokus pd unga nyanlinda

e Genom helhetssyn och individfokus skapa gynnsamma férutsattningar fér malgrupperna till
varaktig inkludering i samhaéllet

Beskriv mdlen med insatsen (*)
Overgripande mdl

e Korta tiden i utanfdrskap fér individen genom tydliga samverkansrutiner och |6pande
implementering.

® Antalet nyanldanda unga vuxna som deltar i individanpassade insatser ska dka.

e Antalet nyanldnda unga vuxna som gar till studier eller arbete ska 6ka.




& .
3 € ZAMOROMINGSFUREUNDETY
B® UPESALY LY

Effektmal samverkansstrateg

Oka kunskapen hos medarbetare i de olika
myndigheterna/vardgivarna kring malgruppen

Insatsmal samverkansstrateg

Ansvara for och stddja natverk fér medarbetare som moter
malgruppen

Anordna minst en kompetenshdjande insats under 2018

Operativ resurs for LOKUS i form av insatsansvarig och
analysstod

Ytterligare mdl finns beskrivna i ansékan fér insatsen Framsteget i Habo Dnr.2017:38

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

LOKUS Habo anstkte om och beviljades medel fér en strateg pa 30% for perioden 2017-01-01—
2017-12-31. Parterna i LOKUS ser redan nu att behovet av en strategfunktion kommer att behdvas
dven under kommande tva ar. Bland annat har behovet av stdd/lotsning riktat till
handlaggare/vardgivare visat sig vara stOrre dn berdknat.

For att LOKUS ska kunna fortsdtta verka for att utveckla och forbattra samverkan i Habo behover
erfarenheter fran den operativa delen av Framsteget samlas in och lyftas for analys och atgard.
Det finns dven behov av en fortsatt funktion av stéd/lotsning riktat till handlaggare/vardgivare
som moter individer i malgrupperna, liknande del av tidigare samverkanskoordinatorns uppdrag.
Att anordna och driva natverk for handlaggare och vardgivare for kunskapsdverforing och
gemensamt larande ar en framgangsfaktor och behdver utvecklas ytterligare.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2019-01-01
Planerat slutdatum: 2020-12-31

Se ansGkan Framsteget i Habo (Dnr.2017:38) for beskrivning av insatstid
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Beskriv maigrupp fér insatsen (*)
Malgrupp for de strategiska insatserna dr medarbetare och chefer p& Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Region Uppsala och H3bo kommun.

Se ansékan Framsteget i Hdbo (Dnr.2017:38) fér beskrivning av dvriga malgrupper.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Starta upp och driva ndtverk for medarbetare, anordna kompetenshéjande insatser samt stédja
Lokus-gruppen med administrativa insatser. Insatsansvar fér Framsteget samt ekonomihantering.

Beskriv uppféljning och utvirdering av malen (*)

Insatsmal

Samverkansstrategen dr adjungerad vid varje operativ ledningsgrupp av Framsteget. | denna
ledningsgrupp finns lokala, verksamhetsnara chefsrepresentanter fran alla fyra parter, som har
inblick i aktuella samverkansnéatverk och kan vid behov paverka inriktning och uppligg.

Genom fortlépande avrapportering till saval ledningsgrupp som den évergripande styrgruppen
LOKUS foljs dven upp att ldmplig utbildningsaktivitet anordnas utifran identifierade behov.

Samverkansstrategen understddjer ordfdrande och &vriga representanter i LOKUS nér nagon fraga
behdver forberedas, samt ar utifran sin nyckelroll ett viktigt stod i det fortldpande analysarbetet.

Effektmal
Kompetensutvecklingen hos parterna (avseende saval malgrupp som samverkan och Framsteget)

stams, férutom i samverkansnatverken, av vid varje operativ ledningsgrupp, d v s minst tva génger
per termin.

Beskriv hur ni tianker arbeta for att implementera insatsen (*)
Se ansdkan Framsteget i Hdbo (Dnr.2017:38)

Ange budget/finansiering (*)
Se separat bilaga

Beskriv pa vilket sédtt ansokan ar férankrad (*)

Vid planering infor Lokus ansdkan om insatser f6r 2018 och framat ingick medel f6r en
samverkansstrateg pa 50 %, men pa grund av det da rddande budgetliget fick ansdkan bantas

kraftigt.

Denna tilldggsansOkan dr kommunicerad via mail och godkand av LOKUS.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

féreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt bertr uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksd har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I16pande [smna information om sin verksamhet enligt de

sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdilande rutiner for insatser. Viktiga féréndringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning dr faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att

férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
Infdr behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sd har ett
dtagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)
7 ’ég 261£-0P-0¢
Organisation och datum 4 AP0 V2 34y 4
)

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande) éf‘ﬁ %0%477”7
7

E-post: = %A;—:‘,//'Od/qa(Jﬁ@A b2, S
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Framsteget i Habo —

tilliggsans6kan samverkansstrateg

Tillaggsansokan till Dnr.2017:38

Underskrifter

4™ U(?frb(x.
Organisation och datum [ &0 &0 9

Organisation och datum

Samverkanspart (namn) én T B:ﬁqf\;-_-—

Samverkanspart (namn)

C.-C s 'Bq__f_(-r.\j WV\.

Samverkanspart (namnfértydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post: C&fiha. bacbgtrou @ g o vipide. se

E-post:

Underskrifter

Forsdkringskassan Uppsala 8 augusti 2018

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Carina Hagelin Kjallman

Samverkanspart {(namnfértydligande)

E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:

Underskrifter

/0 o0t for e W“" 2 0)

Organisation och datum

Organisation och datum

ﬂ‘??)&”" Ba “ind

Samverkanspart (namn) ;7

Samverkanspart (namn)

Ca =+ HUA
Samverkanspart (namnfortydllgande)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post: { A/ih<. fer ’:;/ﬂm// {., ﬂ/écffjﬁﬁm

A
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Dnr. 2018:17
FS 180914 Bilaga nr. 6- 6.1

GDPR Policy

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkénna Samordningsférbundet Uppsala lans GDPR policy enligt bilaga 6.1.

Arendet
GDPR star for General Data Protection Regulation.

Det &r EU:s dataskyddsforordning som géller i alla unionens lander fran och med den
25 maj 2018.

Syftet med denna policy dr att sékerstalla att vi hanterar personuppgifter i enlighet
med EU:s dataskyddsférordning GDPR.

Policyn omfattar alla behandlingar dar personuppgifter hanteras saval strukturerad
som ostrukturerad data.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Dnr 2018:17 Bilaga 6.1
FS 180914

GDPR Policy for hantering av personuppgifter for
Samordningsforbundet Uppsala lan (222000-2576)

GDPR star for General Data Protection Regulation.

Det ar EU:s dataskyddsforordning som géller i alla unionens lander fran och med den
25 maj 2018.

Syfte

Syftet med denna policy dr att sékerstalla att vi hanterar personuppgifter i enlighet
med EU:s dataskyddsférordning GDPR.

Policyn omfattar alla behandlingar dar personuppgifter hanteras saval strukturerad
som ostrukturerad data.

Dataskyddsombud

Samordningsforbundet Uppsala 1&n &r skyldig att utse dataskyddsombud och anmaéla
detta till Datainspektionen innan den 25 maj 2018.

Samordningsforbundet Uppsala 1an har anmélt ekonom Kimmo Niva som
dataskyddsombud till Datainspektionen den 23 maj 2018.

Dataskyddsombudet &r den person som har sarskilt ansvar for att se till att
dataskyddslagstiftningen efterfoljs. Dataskyddsombudet ar en fysisk person.

Personuppgiftsansvarig

Samordningsforbundets styrelse ar ansvarig for behandlingen av alla berdrda
personuppgifter. Personuppgiftsansvarig ar den juridiska personen som ansvarar for
personuppgifter. Det dr dven personuppgiftsansvarig som har kontakt med de
registrerade och ansvarar for att informera saddana om behandling av personuppgifter.
Detta kan goras via en integritetspolicy eller policy for hantering av personuppgifter.

Personuppgiftsbitrade

Personuppgiftsbitradet ar den som behandlar personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rékning. Ett personuppgiftsbitrade finns alltid utanfér den
egna organisationen/personuppgiftsansvarig och &r i regel en juridisk person.

Den yttersta ramen for vilka personuppgifter som far behandlas samt hur
behandlingen ska ga till bestimmer den personuppgiftsansvarige.

Enligt dataskyddslagstiftningen (inkl. GDPR) uppstélls krav pa att villkoren for
personuppgiftsbitradets behandling skall regleras i ett personuppgiftsbitradesavtal.
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Ett sadant avtal skall finnas mellan varje personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitrade. Personuppgiftsbitradesavtalet skall innehalla vissa specifika
villkor som anges i personuppgiftslagen (PUL) respektive dataskyddsférordningen
(GDPR). Samordningsforbundet Uppsala lan har tecknat ett sddant avtal med var IT-
leverantor Kontorscentrum i Uppsala AB (Gibon).

Vad ar personuppgifter och vad ar behandling av personuppgifter?

En personuppgift ar all slags information som direkt eller indirekt kan kopplas till en
fysisk person som ar vid liv. Det innebér att t ex féljande &r personuppgifter: namn,
adress, telefonnummer, lokaliseringsuppgifter eller faktorer som &r specifika for en
persons fysiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

All behandling av personuppgifter omfattas av Dataskyddsférordningen och dess
regler. En behandling av personuppgifter ar den atgard som gérs med dina uppgifter
oberoende om den gors automatiskt eller manuelt.

Hur vi samlar in personuppgifter och i vilket syfte

e Anstallning personal till kansliet

Nér du soker lediga tjanster anvander Samordningsférbundet dina
personuppgifter endast for det andamal som du lamnat dem for.

Personuppgifter registreras ocksa i vart loneprogram.
e Nya ledamoter till Férbundsstyrelse eller Arbetsutskott

Personuppgifter registreras i vart I6neprogram.

Hur och var lagras dina personuppgifter?

e Lonelistor, Ionebesked, kontrolluppgifter lagras i vart arkiv.
e Personuppgifter lagras i Ioneprogrammet Visma L6n 600.

Hur lange sparas dina personuppgifter?

e Enligt krav i redovisningslagen ska rakenskapsmaterial sparas i 10 ar.

e Samma krav finns i arkivlagen, dvs spara ansokningshandlingar i 10 ar.

e Samordningsforbundet raderar personuppgifterna nar det inte langre finns
nagon andamalsenlig att spara dem.

Dina rattigheter

e Personuppgiftsbehandling som ar nédvéndig for att vi ska kunna fullgora
vara uppgifter, exempelvis betala ut 16n till anstallda och fortroendevalda.
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For att vi ska kunna samla in och hantera dina personuppgifter i nagot annat
syfte krévs daremot att du samtycker till behandlingen.

Tredje part

e Samordningsforbundet Uppsala l&n sprider eller séljer inte personuppgifter
vidare till tredje part. Dina personuppgifter dverfors inte heller utomlands.

Denna Policy ar beslutad av Samordningsférbundet Uppsala lans Forbundsstyrelse.



