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Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet
(Se dven bilaga “Instruktioner fér ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/st6djande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.
Insatsens namn
Plattform fér individstéd i samverkan i Heby kommun — LOKUS

Insatsdgare (*)
Organisation: Heby kommun
Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsformedlingen
Organisation: Forsakringskassan
Organisation: Region Uppsala
Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen ar att:
e  Oka andelen individer som tillgodogér sig arbetslivsinriktad rehabilitering och kommer vidare i
rehabiliteringsprocessen
e Underlatta och forbattra mojligheterna for individen att fa ritt forsérjning
e Genom att utveckla ndra samverkan mellan olika verksamheter bidra till effektiv anvindning av
gemensamma resurser
e  Skapa en god samverkansstruktur - och kultur

Beskriv malen med insatsen (*)
Effektmal
1. 90 % av individerna som deltagit i insatsen ska vid planerat avslut ha en plan mot arbete/studier som
tydliggbr nésta steg i processen.
2. Kunskap om samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering ska 6ka hos parterna.
Individerna som fatt stod i insatsen ska uppleva en 6kad forstaelse for sin egen rehabiliteringsprocess
4. Vid insatsens slut ska det finnas utsedda nyckelpersoner/funktioner i samverkan om samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering hos Heby kommun samt hos alla samverkande parter.

ol

Insatsmal
5. En arlig aktivitetsplan ska tas fram for aktiviteter sdsom nitverkstraffar och kompetenshéjande
insatser.

6. 30individer per ar har fatt ta del av insatsen coach/stodperson.

7. 30individer per ar har fatt ta del av insatsen via st6d genom samverkansteam, radgivande dialog eller
kortare insatser.

8. Senast inom 3 manader fran inskrivning ska en kartlaggning och handlingsplan ha upprattats
tillsammans med den enskilde.

9. Beddmning av pagaende insatser mot arbete/studier har genomférts vid 3, 6 och 9 manaders
deltagande.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Upphovet till ansdkan ar ett gemensamt identifierat behov av att vyiterligare stirka och
vidareutveckla nédra operativa samverkansformer lokalt. Valfiardsystemen idag har en gemensam
uppgift att fanga upp individer i samverkan och minimera risken att ndgon “faller mellan stolarna”.
Det finns anda manga som inte far majlighet att ta del av de insatser som olika parter kan erbjuda.

Nuvarande ldge och efterfoljningar i och med coronakrisen paverkar och kommer givetvis paverka
alla vara enheters arbete under lang tid och det &r dirav extra viktigt att stirka tidig samverkan fér
de som behdver det allra mest.

Heby kommun har det hégsta ohalsotalet i Uppsala 13n och vi ser darfoér ett gemensamt behov av
att i samverkan gora vad vi kan for att framja hélsa. Vi ser stora ekonomiska utmaningar som av alla
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parter kommer att kréva ett effektivt resursutnyttjande for att kunna ge stéd at de som behéver,
med relativt sma resurser. Heby kommun &r inne i ett aktivt internt utvecklingsarbete bdde rérande
skapande av nya insatser men dven avseende intern férvaltningsdvergripande samverkan. Det &r
darav valdigt angeldget att i kombination med denna utveckling parallellt vidareutveckla den
externa samverkan med alla parter lokalt.

Alla samverkansparter har sina specifika utmaningar och behov (se bilaga fér férdjupad information).

Férséikringskassan har lyft utmaningar i Heby med hdga sjuktal och ohilsotal, en negativ trend med
alltmer langre tid i sjukforsékring, manga unga, hog andel med psykiatrisk diagnos och behov av
forrehabiliterande insatser.

Arbetsférmedlingen har lyft utmaningar i att starka den lokala ndrvaron i kommunen, att ge lampligt
stod till de som star langst ifran och att fa till en effektiv samverkan med kommun och niringsliv.

Region Uppsala har lyft utmaningar med hog vardkonsumtion, behov av mer information om andra
parters insatser inom rehabilitering och en bra struktur for tidig samverkan med bade kommun,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Ett gemensamt behov med kommunen &r att framja
anvandandet av SIP, samordnad individuell plan, i enlighet med den regionala 6verenskommelsen.

For Heby kommun ar bland de storsta utmaningarna ett mer och mer ékat utanférskap hos unga. |
Heby &r gruppen unga som avslutat grundskolan med icke fullstindiga betyg stor. Heby kommun
har dven identifierat flertalet personer som ar sjukskrivnha men saknar sjukpenningsgrundande
inkomst. For att manniskor i Heby ska fa ett jamstallt och jamlikt stéd utifran sina individuella behov
har vi ett gemensamt ansvar att ge dessa individer stéd i samordning av rehabiliteringsinsatser
oavsett ekonomisk ersattning, vilket ocksa gar i linje med den viljeinriktningen som tecknats mellan
Forsakringskassan och SKR nationellt. Heby har ocksa identifierat den sarbara dvergangen fér unga
fran aktivitetsersattning till annan planering/férsérjning.

Heby kommun arbetar aktivt for att utveckla arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret KAA
samt for att bygga upp ett studie- och yrkestorg med studielotsar och gruppverksamheter for
personlig utveckling. Detta for att komplettera andra aktorers insatser och méta upp de stora behov
av férrehabiliterande insatser som finns. | ett forsta skede &r fokus pa unga. Studie- och yrkestorget
och den parallella uppbyggnaden av utbildningar och arbetsmarknadsinsatser maste samkoras med
en ndra samverkan med alla parter som Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan
for att optimera rehabiliteringsprocessen fér de som star langt ifran arbete/studier.

Det har skett flera férandringar som starkt paverkat Heby kommuns lokala samverkan runt individer
i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Sedan hésten 2017 har Arbetsférmedlingen
inte langre ett fysiskt kontor i Heby, ny samverkan upparbetades med Arbetsférmedlingen i Sala,
som sedermera fick avslutas under sommaren 2019 da nytt beslut tagits att Heby kommun istillet
skulle tillhdra Arbetsformedlingen i Uppsala. Parallellt med detta skedde olyckligt ocksd den
nationella omstruktureringen av AF som alltsa paverkat Heby i dubbel bemarkelse med flertalet
individer som “f6ll mellan stolarna” i éverféringarna. Aven samverkan med Férsakringskassan har
paverkats till viss del med anledning av inre omorganiseringar och personalomsittning i gruppen
som arbetat just gentemot Heby som geografiskt omrdde. Parallellt med dessa #ndrade
forutsdttningar pagar som namnt ett internt utvecklingsarbete i kommunen for att battre kunna
stotta manniskor mot en férbattrad hilsa och arbete.

Ocksa utifrdn Heby kommuns stora geografiska spridning, begransningar i kollektivtrafiken internt
och att vare sig Arbetsférmedlingen eller Férsdkringskassan finns lokaliserade i kommunen ar det
an mer viktigt med en lokal samverkansstruktur och tydliga kontaktvagar.
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Heby kommun har en historik av olika typer av samverkansprojekt med goda individinriktade
resultat dar vart och ett av dem gjort avtryck. Den senast aktuella insatsen har haft stor paverkan
pa intern strukturell samverkan och arbetssitt i ordinarie verksamhet. | samband med
Samordningsforbundets dndrade inriktning fran fokus pa projekt till mer fokus pad l&ngvariga
samverkansinsatser sattes grunden for Hebys arbete med utveckling av langsiktig lokal samverkan.
Fokus &r pa strukturpaverkan parallellt med individstod fér att nd en stérre andel av malgruppen i
ordinarie verksamhet. Heby har tidigare beviljats medel for att utveckla den interna samverkan och
det har fallit val ut. Det finns en god grund fér samverkan internt mellan funktioner och enheter i
Heby. Det finns en pabérjad plattform for att samla den kommunala kompetensen och tillgangen till
kommunens "insats-palett”/verktygslada. Heby &r redo att férdjupa den externa samverkan for
personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Forandringsarbete av denna form
pa olika nivaer kréver tid. Det &r angeldget att kunna fortsitta det pabdrjade utvecklingsarbetet i
samverkan for att bevara paborjad utveckling och na langsiktigt hallbara resultat. Det huvudsakliga
ansvaret for det strukturella arbetet inom LOKUS Heby har tidigare helt legat hos styrgruppen men
vi ser gemensamt ett behov av att utveckla insatsen med en funktion med ett samordnande uppdrag
for att halla ihop och facilitera utvecklingsprocesserna samt dven viktigt administrativt stod.

Vi ser fortsatt behov av stéd pa bade individ- och strukturell niva. | bade Socialstyrelsens skrift
Samordna den arbetsinriktade rehabiliteringen vid psykisk sjukdom eller funktionsnedsittning
(2011) och i nationella 6verenskommelser om samverkan betonas vikten av lokala arenor for
samverkan. En avsikt for att mota de lokala behoven &r att samla olika professioner runt individen
och samverka kring insatser. Det beddms lampligt att inom ramen fér lokus-dverenskommelse
utveckla forum att métas lokalt for de med stérst behov. Konsekvensen om vi inte fortsitter och
utvecklar det pabdrjade arbetet blir att vi riskerar att falla tillbaka till ursprungsldget som var innan
och att fokus istéllet blir pd kortsiktiga individinsatser utan stdrre systempaverkan dar samverkan
inte utgdr grunden. Det kommer vara ineffektivt och resurskrivande. Resurser vi istdllet kan
investera for att mota utanférskap.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2021-01-01

Planerat slutdatum: 2024-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2024-08-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)
Utgangspunkt for intag i insatsen ar att det finns 3 inkluderingskrav. Primdr mdlgrupp ar:

Individer i tydligt behov av stéd i samordning innan och/eller under arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Vid stort infléde och darav behov av prioritering av vilka som tas in i insatsen ska féljande
malgrupper prioriteras:
1. Unga med psykisk ohélsa och/eller funktionsnedsittning (16-29 &r)
2. Personer med langvarigt bidrags- och/eller ersittningsberoende och de som riskerar att hamna i
langvarigt bidrags- och/eller ersattningsberoende (18-64 &r)

Fordelningen av deltagare i insatsen inom den primara malgruppen &r inte faststilld men aktuella deltagare kommer féljas
upp kvartalsvis och utgdr underlag for kommande prioriteringar vid intag i insatsen. Detta for att na en sa bred grupp som
mojligt mellan 16-64 ar.

Sekunddr mélgrupp ar:
funktioner/handlaggare inom parterna som arbetar med malgruppen och som kommer att delta i

radgivande dialog, samverkansteam, natverkstraffar och kompetenshojande insatser.

Ange férvintat antal deltagare: Minst ca 150st unika individer inkl. stéd via kortare insatser.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
Insatsen kommer att innefatta stod/metoder i samverkan p3 olika nivaer:

Utvecklad lokusgrupp (styrgrupp)

Samordnare/processledare

Samverkansteam

Individstod/coach — inriktning mot unga och rehab — 16-64 dr
“Studie- och yrkestorget” - studie och gruppverksamhet

RNk

Kombinationen av arbete pa olika nivder bedéms kunna
bidra till att fler personer i mélgruppen far ta del av
forbdttrad samordning av  insatser.  Tydlighet i
samverkansstruktur bidrar till ett helhetsperspektiv som
gynnar alla.

Plattform fér
langslktig samverkan

Det individinriktade arbetet i insatsen kommer att utféras av ett samverkansteam och tva
coacher/stédpersoner. Samverkansteamet leds av en samordnare vars uppdrag ocks3 innefattar
strategiskt, operativt och administrativt stéd i utvecklingen av samverkan. Samverkansteamet
bestdr av representanter fran Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och Heby kommun samt av
coacherna. En av coacherna har ett sdrskit n3ra samarbete med REKO,
rehabiliteringskoordinatorerna, pa primarvarden for att framja Region Uppsalas koppling till
samverkansteamet.

Flgur 1 - Bild éver samverkansteamet inkl. samordnare och coacher

Samverkansteamet
Samordnare ~ . Mﬁ: ﬂua
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Studie och Yrkestorget
- Ett brett utbud av individcentrerade insatser

Utbildning

STUDIE- OCH

YRKESTORGET

Arbetstrining l \
Praktik och
- arbetsmarknadssamordning
lobbstikar-verksta

Grundtankar i insatsens arbetssiitt/metod:
> Insatsen syftar till att framja samarbete och samverkan runt individer i behov av samordnad rehabilitering sa de
far ratt forsérining/ersattning i ratt tid av ratt aktor.
»  Deltagande i insatsen syftar till att géra individerna redo fér nista steg mot att nirma sig arbete/studier.
> Tillsammans med individ och funktioner skapa férutsattningar fr individen att pabérja och genomga samordnad
rehabilitering och ta sig vidare i sin rehabiliteringsprocess.
»  Identifiering av limpliga insatser sker i samverkan och personerna kan erbjudas olika former av stéd infor
lamplig aktivering.
> Arbetet sker utifran ett helhetsperspektiv innefattande fokus pa bade medicinsk, social, ekonomisk och
arbetslivsinriktad rehabilitering f&r att skapa basta méjliga forutsattningar for individen.
Ett individuellt anpassat och nara stéd till individen - Fokus mot arbete/studier
Jobba gentemot ordinarie strukturer och insatser hos parterna
Ett individnara, kartldggande, forberedande, coachande, motiverande, parallellt och kompletterande stéd som
ej finns hos nagon av parterna idag.
Aktiverande och rehabiliterande férhallningssitt utifran ett helhetsperspektiv
KASAM - 6ka individens kdnsla av sammanhang och delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.
Halsofrdmjande (friskvard, motiverande insatser till egen traning, delta i fritidsaktiviteter etc.)
Stod i samverkan pa olika nivaer, bade individ & handldggare/funktion (Bidra till god samverkanskultur)
I vardagliga dialoger i I16pande arbetet informera om samverkans forum/métesformer och initiera dessa satt att
métas runt individen (anvanda ordinarie strukturer, t ex SIP, GK, 3part, avstimningsméte, omstillningsméte)
Stoédet kan innebara forberedelse infér méten, uppféljning efter méten, stdd att begripliggdra och
Stédpersonens insatser kan vara bade kortsiktiga och mer ldngsiktiga. Det kan innebéra rent samtalsstod
alternativt kombination med mer konkret stéd i form av att f6lja med individen och visa runt vart denne hittar
de olika parterna.

VVVYY YV VYV

Y Vv

Fértydligande om personalresurser i insatsen och deras huvudsakliga uppdrag

Samordnare/processledare 100 %
Samordnaren dr processledare i det lokala utvecklingsarbetet i LOKUS och samverkansteamet. Arbetet halls
samman av samordnaren vars uppdrag bl.a. dr:
> Att bygga upp och samordna samverkansteamet, stédja samverkansprocesser och utvecklingen av
det operativa samverkansarbetet.
> Uppratta nédvandiga styr- och stdddokument som t.ex. rutiner och processkartliaggningar.
» Halla samman och stdtta lokusgruppen genom att bereda och kalla till méten, géra dagordning, féra
minnesanteckningar, skriva och féredra olika dterrapporter och ansvara fér SUS-statistik.
»  Planera, genomf6ra och ansvara fér vissa kompetenshdjande insatser och olika strukturella insatser
som t ex natverksforum tillsammans med coacherna.
> Analysera samverkansfragor och lépande lyfta identifierade behov till lokala lokusgruppen
» Omvérldsbevaka internt och externt. Bevakar samverkansprojekt och uppgifter fran andra natverk
och styrgrupper — ldnka samman information fran olika forum.
» Vara ett stod i uppbyggandet av insatser gynnsamt fér malgruppen.
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> Samordnaren ska tillsammans med coacherna/stédpersonerna halla sig uppdaterad om vilka
rehabiliteringsinsatser som finns att tillgd i kommunen/ fér kommuninvanarna fér kunna sprida
kunskapen vid radgivande dialoger.

Coach/stédperson 200 % — unga och rehab
Tva coacher dér bada i grunden har samma uppdrag men den ena dr mer inriktad mot unga och den andre
mot rehab.
> Ettindividndra, kartliggande, férberedande, coachande, motiverande, parallellt och kompletterande
stdd till ordinarie verksamheter.,
»  Coach mot unga har ett ndrmare samarbete med kommunens KAA och naringsliv, samt har i extra
uppdrag att frimja anvandandet av ndtverksméten fér att inkludera det privata natverket som resurs.
»  Coach med fokus rehab har ett uppdrag mer riktat mot personer som ar sjukskrivna, med eller utan
ratt till SGI (sjukpenningsgrundande inkomst) och nira samverkan med REKO, Férsikringskassan &
kommun for att mojliggéra 6vergang till det forstirkta samarbetet mellan FK & AF.
» Coachen har ocks3 ett sdrskilt uppdrag att frimja och stédja anvindandet av SIP som métesform.
Kommer vara stationerad pa vardcentralen veckovis.

Samverkansteamet
Multikompetent team bestaende av arbetsformedlare 25 % (AF), forsdkringsutredare-sjukforsakring
25 % (FK), socialsekreterare och arbetsmarknadskonsulent frdn Heby kommun. (*samverkan med
férsdkringsutredare inom aktivitetsersdttning kommer att ske inom ramen fér dennes ordinarie uppdrag och bjuds in vid
behov). Syftet med samverkansteamet &r att samla kompetensen lokalt fér att ge bista mojliga stod
till individen.
» teamet leds av samordnaren
> teamet mots veckovis bade med och utan gemensamma klienter
> teamet ska arbeta operativt och individnidra med gemensamma drenden i behov av samordning av
sina insatser
> Teamet ska arbeta bdde med gemensamt aktuella klienter men aven vara radgivande i samverkan-
och samordningsfragor for personer som inte ar inskrivna.
> Parterna dr kontaktpersoner in i sin respektive organisation.

Utgangspunkter géllande ingdng och tid i insatsen

> Allafyra parter (kommunen, Férsikringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Uppsala) remitterar till insatsen
genom direktkontakt med coacherna/stédpersonerna eller direkt till samverkansteamet.

»  Coacherna och samverkansteamet kan gora ”punktinsatser” fér individer som direkt hér av sig till dem och pa
sa sdtt gora en mjuk Sverldmning tillbaka till ordinarie verksamhet.

»  Det individuella behovet styr tid i insatsen, men riktningen &r att deltagandet i insatsen ska vara mellan ca 3-6
manader och maximalt 1,5 ar.

> Insatsen ska vara flexibel i sin form — Samverkansteamet och stédpersonerna/coacherna kan vid behov jobba
med "punktinsatser” (t ex delta vid m&te, processtdd for att f& igang samverkan runt individen, individen kan
aterremitteras f6r punktinsats m.m.)

> Ingen part har idag fullt ut ansvar fér det behov av stéd som coacherna/stédpersonerna avser att uppfylla.
Insatsen ses som ett mycket bra komplement till parternas ordinarie funktioner och insatser.

> For okad medvetenhet och reflektion om jamstilldhet och jamlikhet kommer bide genushanden och
genuskompassen vara levande verktyg i insatsen.

> Vibed6merinitialt att metoderna &r kénsneutrala. De arbetssatt och dess flexibla form gér att stédet kan komma
alla till gagn pa lika villkor. Funktioner inom parterna beddémer behov och aktualiserar drenden till insatsen. |
insatsen utgar vi fran behovet och kommer inte styra intaget i insatsen utifran kén.

Beskriv metod for uppfdljning och utvirdering av malen (*)
Uppfdlining kommer ske:
e |enlighet med Samordningsforbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, avvikelsehantering
och slutrapportering)
e Uppfdljning genom enkat till funktionerna som arbetar med personer i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering samt enkaét till individerna vid avslut i insatsen.
e  Rapportering i SUS
e Beddmning av individernas deltagande i insatsen gentemot syfte och malgrupp vid 3,6 och 9
manader.
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Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen

Resultaten fran insatsen kommer kontinuerligt féljas upp av lokusgruppen och utgéra grunden fér
fortsatta dialoger och fortlépande utveckling kring samverkan mellan aktérerna inom
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi avser att arbeta langsiktigt med utveckling och samordning av insatser sa framgangsfaktorer i
samverkan kan integreras i ordinarie myndighetsstrukturer. Vi arbetar parallellt med individnéra
insatser dven pa strukturell niva dar allt arbete fokuserar pa funktioner och inte personer for att
kunna skapa en hallbarhet och implementera arbetssitt. Genom samordning och processtdd i
samverkan skapas ett kontinuerligt larande via kunskapséverféring under insatsens gang.

En viktig del i vald insatsform &r det parallella och kompletterande stédet som coacherna utfér som
fortsatt kommer att bidra till ett kontinuerligt Idrande om samverkan och dess framgangsfaktorer.
Genom att coacherna arbetar parallellt med ordinarie handldggare kommer de att méta ett stort
antal handldggare/funktioner och pa sa sitt kunna bidra till att fler person far stéd i samordning och
anpassning av sina insatser sa att det moter upp det individuella behovet.

Den lokala lokusgruppen/styrgruppen kommer kontinuerligt félja upp och lyfta framgangsrika
arbetssatt och undersdka majligheten till implementering i ordinarie verksamhet. Implementering
som punkt kommer tillféras ordinarie dagordning for styrgruppen.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
Se separat bilaga med budget.

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

x |2 [ INej

Hur och ndir har ansékan diskuterats? Ja, ansdkan har diskuterats i den lokala utvecklingsgruppen
LOKUS i december 2019, i januari, i april och i juni 2020.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berodr uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berdrd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner fér insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medien utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutsattning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdver.
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Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatségarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum Heby kommun, 2020-06-15

Insatsdgare (namn) { (//"

LB-ML\\\ =55 0O

Insatsdgare (namnfértydligande) 1¢forv§1tmngschef Vird- och omsorgsforvaltningen

E-post: {«w®. aus

. nundss he
E-post: S on ® bu. se
Kontaktperson om insatsen: Jenny Johnsson,

jenny.johnsson@heby.se
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Insatsens namn
Plattform fér individstdd i samverkan i Heby kommun — LOKUS

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsformedlingen, 2020.06-15
[~
Samverkanspart(namn) < \(@A‘QOWM j)
Jeanette Magn

Samverkanspart (namnfortydligande)

/ eaq r:..&é’ée_ ébu{j‘h et foe G4 q&,fcééﬁ;h .—ﬂ/&";fm. :

E-post:
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Insatsens namn
Plattform fér individstéd i samverkan i Heby kommun — LOKUS

Underskrift (*)

Organisation och datum Férsdkringskassan, 2020-p6-15

T N

Samverkanspart(namn)

Carina Hagelin Kjéllman”
Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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Insatsens namn
Plattform for individstéd i samverkan i Heby kommun — LOKUS

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala, 2020-06-16

Samverkanspart(namn) 4—«/\)’\& Z«z_;Z/f/\\

Samverkanspart (namnfértydligande) | Carina Bickstrom

E-post: carina.backstrom@regionuppsala.se
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Bilaga 1 — Sammanstillning av statistik- och behovsunderlag

Bide nationellt, regionalt och lokalt s& ser befolkningsutvecklingen ut p4 sa sitt att det ar farre
personer som i framtiden ska férsérja fler. Vi ser stora ekonomiska utmaningar som av alla parter
kommer att kriva ett effektivt resursutnyttjande for att kunna ge stéd &t de som behdver, med relativt
sma resurser.,

Att motverka socialt och ekonomiskt utanférskap &r av stor vikt for en god hélsa. Jamlika
forutsattningar och inkludering for battre hilsa handlar i grunden om demokrati och manskliga
rattigheter. Halsan i Uppsala l3n ar generellt god men varierar beroende pa hur ménniskors tillvaro ser
ut. Den som har ett arbete, ldngre utbildning och god ekonomi har generellt battre hilsa dn arbetsldsa
och personer med ekonomiska svarigheter. Hilsan varierar ocksa mellan kommunerna i linet vilket
undersdkningen Liv & hilsa (2017) visat p&, dar personer i Heby kommun har linets nist ldgsta varde
pa fragan om upplevd god hilsa. | undersékningen framkommer ocks3 att unga vuxna (18 — 29 ar) ir
den grupp som kinner Idgst tillit till andra. Andelen personer som ser positivt pd framtiden 6kar i alla
aldersgrupper férutom hos de unga. Det dr frdmst hos unga kvinnor en nedgang ses. Ett annat
utmarkande resultat i undersdkningen &r att unga vuxna sitter stilla i hogre utstrickning dn 85-aringar.

Alla samverkansparter har sina specifika utmaningar och behov.

Statistisk bild fran Férsikringskassan

Den 28 januari 2020 var 439 personer bosatta i Heby kommun sjukskrivna och kunder hos
forsakringskassan, av dessa var 63 % kvinnor och 37 % man vilket ar j@mforbart med férdelningen i
riket. Av dessa &r drygt en femtedel under 30 ar. | jamforelse med aret innan ser man en Okning av
andelen unga. | aldersspannet 31-35 ar sticker diagnosgrupp psykiatri ut av orsak till sjukskrivning. Vid
jdmf6relse med tidigare &r syns en stor 6kning i gruppen 31-35 &r frén september &r 2019 till januari
2020 vilket kan tyda p3 att de yngre blivit fler samt att de som passerat 30 ar fortfarande 3r sjukskrivna.
Géllande langd pa sjukskrivning s& har stoérsta andelen av alla alderskategorier varit sjukskrivna 0-6
manader men dryga en fjardedel (ca 109 personer) har varit sjukskrivna mer &n 2 ar. De som varit
sjukskrivna mer 3n 4 ar har mer 4n dubblerats mellan dren 2018 till 2020.

Géllande sjukpenningtalet s3 ligger Heby kommun hégst i Uppsala Ian och hégt éver rikets snitt. Det
har ocksa skett en 6kning av kvinnors sjukpenningtal i Heby, men den procentuella férdelningen mellan
man och kvinnor skiljer sig inte mot riket. Forsakringskassans matt for ohlsotal visar ocks3 att Heby
ligger hogst i lanet och hogt i riket. Andelen unga med beviljad aktivitetsersittning i Heby sjunker ndgot
men samtidigt dkar andelen unga med psykisk ohdlsa p& ekonomiskt bistand. Det 4r unga som saknar
sjukpenningsgrundande inkomst. Det &r unga som stari ko for utredningar inom psykiatrin. [ april 2020
hade totalt 29 personer (6vervagande andel kvinnor) aktivitetsersattning i Heby kommun. De flesta &r

i aldern 25-29 3r.

En nagot 6kad grupp i Heby kommun ar unga som far avslag p& ansékan om aktivitetsersattning och
det &@r ocksd en mycket utsatt grupp med ménga génger dn mer stédbehov. Utmaningar med interna
omstruktureringar, uppritthallandet av extern samverkan samt resurseffektiv nirvaro lokalt i
norduppland med anledning av langa avstand. Ytterligare behov har lyfts av forrehabiliterande insatser
for att kunna hjilpa personer "6ver tréskeln” till att kunna kliva in i det férstirkta samarbetet mellan
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen for att pa detta satt kunna ta del av insatser fran
Arbetsférmedlingens ordinarie insatsutbud. Behov har ocksd lyfts att starka kontakterna lokalt for att
underlatta samordningsuppdraget.

Statistisk bild fran Arbetsféormedlingen

Pa Arbetsformedlingen i Uppsala fanns vid &rsskiftet 2019 Heby 388st personer inskrivna vilket r en
siffra som inte sticker ut ndmnvart i linet. Av dessa var det ca 20 % unga mellan 18-24 3r. Antal i Heby
i april 2020 var 81 ungdomar mellan 18-24 ar inskrivna som arbetslosa. Inte heller det sticker ut
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namnvart i lanet. Det ar dock fa personer som har tagit del av AF:s olika insatser, dédribland t ex arbete
med stéd dar bara 10 personer har det stodet (t ex I6nebidrag), vilket motsvarar drygt 12 % av alla
inskrivna. Av statistiken gar ocksa att utldsa att mer dn hélften av de inskrivna unga redan har varit
aktuella i 6 manader eller langre och riskerar darmed ett langvarigt utanforskap.

Arbetsformedlingen i Uppsala har lyft utmaningar i att stdrka den lokala n3rvaron i kommunen, att ge
lampligt stod till de som star langst ifran och att fa till en effektiv samverkan med kommun och
naringsliv.

Bild fran Region Uppsala

Region Uppsala har lyft utmaningar i Heby kommun med hog vardkonsumtion, utmaningar i att fa till
bra kontaktvagar for tidiga insatser tillsammans med kommunen, behov av mer information om andra
parters insatser inom rehabilitering och en bra struktur fér tidig samverkan med bade kommun,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Den lokala primarvarden ser ett gemensamt behov av ett
kompletterande stéd vid sidan av rehabiliteringskoordinator, REKO, fér de med behov av samordning
frdn manga olika parter, samt for att tidigt fanga behov av samordning och kunna lotsa vidare till
exempel till kommunens insatser for att korta tid i sjukskrivning och frémja hilsa. Ett gemensamt
behov med kommunen &r att framja anvandandet av SIP, samordnad individuell plan, i enlighet med
den regionala 6verenskommelsen.

Statistisk bild fran Samordningsforbundets sammanstéllning/behovsanalys

Ur Statisticons analys om Heby kan vi utlasa att Heby kommun ligger ldgst i lanet avseende personer
inskrivna i etableringen. Ur analysen kan vi ocksa utldsa att Heby kommun tillsammans med tva andra
norduppldndska kommuner ligger hogst i ldnet avseende andel heldrsekvivalenter i offentlig
forsorjning i forhallande till andelen invanare i arbetsfor alder.

Vid jamforelse i lanet ligger Heby kommun hdgst gallande andelen personer inom férsérjningsstdd som
har arbetshinder sociala skél dar det kan krévas en social eller medicinsk utredning av férutsattningar
infor arbete. | gruppen ingar ocksa forsoérjningshinder som t ex missbruk och valdsutsatthet. Gruppen
kan dven innefatta personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst.

Statistisk bild fran Heby kommun

Under ar 2018 hade var fjarde ungdom mellan 18-19ar i Heby kommun n&gon form av kontakt med
socialtjansten. Vid en 6gonblicksbild i maj 2020 hade 137 ungdomar mellan 16-24 ar kontakt med
socialtjansten, varav ett 60-tal har férsorjningsstod. Vid analys av bakgrund hos de unga sa tydliggors
ett moénster med manga av de unga som vaxt upp i miljder med olika férekommande riskfaktorer som
foraldrar med missbruk, psykisk ohdlsa, ekonomisk utsatthet, kriminalitet och/eller vald i nira
relationer. | Heby &r dven gruppen unga som avslutat grundskolan med icke fullstdndiga betyg stor.
Det ar en sarskilt skér och utsatt grupp. For denna grupp &r det vanligt férekommande med
skoltrétthet, hdg franvaro, sociala svarigheter, psykisk chélsa och ett redan begynnande utanférskap.
Géllande statistik for hela gruppen KAA, det kommunala aktivitetsansvaret, fér unga mellan 16-20 ar
som inte arbetar eller studerar sa var det 57 st i april 2020. inom KAA beddms det dven finnas ett stort
méorkertal.

Detta starker behovet av att bade arbeta med unga men dven arbeta med vuxna som lever med barn.
Ju mer vi kan hjalpa foraldrar till egen férsérining och battre hélsa, ju mer kan vi bidra férebyggande
avseende barn och ungas framtida liv och hélsa.

Socialtjansten i Heby kommun har dven identifierat ett 40-tal personer i olika aldrar som uppbér
forsériningsstod for att de saknar sjukpenningsgrundande inkomst. Dessa personer har ratt att ansoka
till Forsakringskassan om hjalp med samordning. Det finns idag inte ndgon upparbetad struktur for hur
detta ska ske pa basta satt. De har personerna har samma behov av rehabilitering for att snabbare
kunna aterga i arbete eller studier som personer med sjukpenning och manga ganger dven mer behov
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utifran deras extra utsatthet. Vi har i Heby identifierat flera personer med behov som till exempel blir
forsorjda av fordldrar eller partners och inte alls har kontakt med vilfardssystemen. For att ménniskor
i Heby ska fa ett jamstallt och jamlikt stod utifran sina individuella behov har vi ett gemensamt ansvar
att ge dessa individer stéd oavsett ekonomisk ersattning, vilket gar i linje med den viljeinriktningen
som tecknats mellan Forsakringskassan och SKR nationellt. Heby har ocksa identifierat den sarbara
overgangen for unga fran aktivitetsersattning till annan planering/férsérjning.

Heby kommun uppmarksammar att ndgot fler personer idag kan fa stéd via sina ordinarie
handlaggare/myndigheter da kunskapen om samordning bedéms ha 6kat, vilket dr positivt och innebir
att vi nar fler an tidigare, men alla parter har personalomsattning som &r kritisk for sma kommuner
med hog grad av personbunden samverkan. Vi har identifierat en stor risk avseende samverkan med
AF i och med det avstand som blivit mellan arbetsférmedlare och den enskilde s6kanden genom
digitala I6sningar och AF direkt som skoter flest andel drenden. Vissa med stéd av SiUS-konsulent
bedéms f& ett bra och ndra stéd men det kriver ett beslut frdn en arbetsformedlare. Heby
uppmarksammar att det tycks vara ndstan omajligt for AF, pga. avstanden i kontakt med individen, att
identifiera nar behov av samordning finns trots att det ligger i uppdraget hos alla parter.

Vélfardsystemen idag har en gemensam uppgift att fanga upp individer i samverkan och minimera
risken att nagon “faller mellan stolarna”. Det finns &nda manga som inte far mojlighet att ta del av de
insatser som olika parter kan erbjuda.

Nuvarande lage och efterféljningar i och med coronakrisen paverkar och kommer givetvis paverka alla
vara enheters arbete under lang tid och det &r dirav extra viktigt att stirka tidig samverkan fér de som
behdver det alira mest. En stor mangd ménniskor kommer att behéva vart gemensamma stod och fér
att gbra vad vi kan for att forhindra detta bor vi arbeta brett med fa inkluderingskrav.



