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Dnr. 2020012
Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet
(Se dven bilaga ”Instruktioner for ans6kan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/st6djande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Regional projektsamordnare for extern finansiering

Insatsdgare (*)

Organisation: Region Uppsala

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsdkringskassan
Organisation: Enkopings kommun
Organisation: Knivsta kommun
Organisation: Heby kommun
Organisation: Habo kommun
Organisation: Tierps kommun
Organisation: Uppsala kommun
Organisation: Alvkarleby kommun
Organisation: Osthammars kommun

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen &r att ge ett operativt och strategiskt stéd till Uppsala lins kommuner med att
ansoka om och fa del av utlysta ESF-medel, och vid utrymme annan extern finansiering. Insatserna
avser malgrupper* individer langre fran arbetsmarknaden (P0O2) och insatser pd omradet
kompetensforsdrjning/kompetensutveckling (PO1) som syftar till att underlitta fér
Samordningsforbundets malgrupper att komma i arbete eller utéka sin arbetsférmaga. Den
Regionala projektsamordnaren for extern finansiering ska vid beviljande av exempelvis ESF-medel
dven hjdlpa kommunerna att rekrytera till och rigga uppstarten av projektet.

Den stora majoriteten av lanets kommuner saknar projektorganisation och personella resurser
samt i manga fall erfarenhet av att skriva ESF-ansékningar vilket gor att det i praktiken ofta endast
ar Uppsala kommun som s6ker utlysta medel. Ett IGngsiktigt syfte med insatsen ar darfor att bygga
kunskap och erfarenhet hos kommunerna lokalt sa att varje aktér, efter projekttidens slut, har
stdrkt kapacitet och bdttre forutsdttningar att pa egen hand soka externa medel till utveckling av
insatser for malgrupperna.

Med en samordning av extern finansiering och regional projektsamordning skapas forutsittningar
for att pd basta satt anvdnda de gemensamma resurserna p3 ett effektivt sétt, na
mellankommunala synergieffekter och langsiktigt stirka utvecklingen av verksamheterna riktade
till malgrupperna.

*Med madlgruppen/malgrupperna avses i denna ansokan personer som star lingre fran
arbetsmarknaden och har behov av samordnat stod fér att komma i arbete eller utdka sin
arbetsférmaga och uppna egen forsorjning. Det kan handla om personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, unga, nyanldnda och utrikes fodda.
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P& en Svergripande niva ar linets kommuner malgrupp for insatsen. Kommunernas forutsattningar
att soka och ta del av befintliga ESF-medel och vid utrymme andra externa medel ska férbattras
under projektperioden.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmdl

Fler av lanets individer med en svagare férankring pa arbetsmarknaden far del av insatser i
och med genomférda projekt. Darmed kommer fler individer i arbete eller utékar sin
arbetsformaga.

Kommunernas vilja och férmaga att géra ansokningar om externa medel starks under
projekttiden, vilket leder till fler inskickade och beviljade ansdkningar fran ldnet.

Minst sex (6) av linets &tta (8) kommuner uppger att de genom genomforda
kompetensutvecklingsinsatser fatt battre och langsiktigt hallbara forutsattningar for att
soka ESF-medel och annan extern finansiering for malgrupperna.

Insatsmal

Minst 70% av inlimnade ansodkningar ska beviljas under projektperioden.
Kartldggning/behovsinventering utifrdn kommunernas behov genomférs under 2020.
Tids- och aktivitetsplan fér projekttiden tas fram och férankras med styrgrupp under
projektets forsta fas 2020-2021.
Ett natverk ska uppréttas bland pagaende projekt som stédjer berérda organisationers
formaga att ta tillvara aktuella projektinitiativ/-resultat.
Alla samverkansparter far en utbildning/kompetensutvecklingsinsats
under projektperioden, som langsiktigt starker kommunernas férutsattningar att ansoka
om externa medel for malgrupperna. Insatserna ska vara inom omradena:
a) hur man soker ESF-medel samt ESF:s projektlogik inklusive horisontella kriterier
b) tjinstedesign som metod for behovsanalys och mobiliseringsarbete
c) processledning/projektledning, utifrdn kommunernas behov och/eller
d) implementering av projekt for langsiktigt hallbar effekt.
En utvirdering av projektet gors i slutet av projektperioden 2023.
En spridningskonferens med fokus pa insatsens resultat, spridning och implementering
ager rum under 2023.

Ndr under projektperioden som ansdkningar gors dr helt beroende av aktuella och relevanta
utlysningar pa omradet, varfér specifik tidsbestamning inte kan goras pa férhand. Ansékningar
gors under hela projektperioden utifran tillgangliga utlysningar.

Jamstélldhet/jamlikhet i framtagandet av mal

Samtliga ansékningar ska innehalla jamstélldhets- och jamlikhetsaspekter av planerade
insatser.

ESF-rddet har hoga krav pa jamstélldhetsanalys och horisontella kriterier i ansékningarna
sa projektsamordnaren kommer naturligt att ldgga stor tyngdpunkt pa detta.

Kommunerna kommer att erbjudas fortbildning i horisontella kriterier som kvalitetssakring
for framgéngsrika och langsiktigt hallbara projekt.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Det dr angeldget att invanare i hela Uppsala ldn far mojlighet att ta del av ESF-medel och andra
externa medel mot bakgrund av dels 1) den utsatthet som individer ldngre frdn arbetsmarknaden
ytterligare hamnar i, i och med pagaende Covid 19-pandemi, 6kande arbetsldshet, vintat
ekonomiskt anstréngt lage under kommande ar samt dels 2) att Arbetsférmedlingen sedan
nationell omprioritering inom arbetsmarknadspolitiken dkar fokus pa arbetssékande som har varit
inskrivna en kortare tid. Prioriteringen foljde av Covid 19:s effekter p& naringsliv och
arbetsmarknad i lanet och landet. Mot bakgrund av radande lége har ca 600 arbetsférmedlare
over landet placerats pa Arbetsformedlingens Service Direkt, vilket innebdr att det i dagsliget &r
farre tillgdngliga handldggare nationellt som kan stddja individer i behov av mer stéd for att
komma i arbete.

De extra medel som vi i Uppsala lén har att arbeta med for individer langre frén arbetsmarknaden
dr i hog grad ESF-medlen och annan extern finansiering. Dessa medel kommer vi med
gemensamma krafter att behova s6ka aktivt och jobba med strukturerat for att mojliggora
ytterligare insatser for malgrupper i behov av stod for att komma i arbete eller utdka sin
arbetsférmaga.

For malgrupperna unga och utomeuropeiskt fédda syns en dramatisk 6kning av arbetslosheten
de senaste manaderna och i relation till samma period féregdende tva ar:

|
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Kdlla: Arbetsférmedlingen, juni 2020.
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Kdlla: Arbetsformedlingen, juni 2020.
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For personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga har utveckling under
de senaste dren varit positiv, men nu syns en forsiktigt 6kande uppgang i arbetsléshet hos
malgruppen. Arbetsférmedlingen bedomer att arbetslosheten fér malgruppen kommer att
fortsatta 6ka nu nir arbetsgivare skar ner och lonestdd avslutas.

|; Funktionsnedsatta (oppet arbetslosa och
sOkande i program) Uppsala lan
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Kélla: Arbetsformedilingen, juni 2020.

Utifrdn rddande lige pa arbetsmarknaden och ett, med anledning av effekterna av Covid 19,
vantat anstrangt samhallsekonomiskt ldge under kommande ar, ar projektmedel fran externa
aktorer avgérande for lanets utvecklingsarbete for 6kad social hallbarhet och
arbetsmarknadsintegrering. Laget ar akut och behoven stora och det dr nu, innan ytterligare
forsamringar av arbetsmarknadsférutsattningarna for grupper som riskerar att fastna i langvarigt
utanforskap, som Uppsala lans kommuner behdver samla sig kring utmaningarna och
gemensamma samverkansinsatser sattas in.

Kommunernas kapacitet att mobilisera

Merparten av kommunerna i linet, Uppsala kommun undantaget, saknar projektorganisation och i
ndgon hogre utstrackning vana vid att séka ESF-medel. Det har innebdr att de mindre
kommunerna, som socioekonomiskt har minst lika stora behov av medlen som Uppsala kommun,
med anledningen av de mindre kommunernas befolkningsstruktur/utflyttning/generellt ldgre
utbildningsniva/forsorjningsstddsmottagare/progression SFI etc., kommer efter i det regionala
utvecklingsarbetet.

Det faktum att de mindre kommunerna i dagsldget saknar kapacitet och resurser att soka extern
finansiering fran bland annat ESF-rddet medfor att parterna arligen gar miste om
mangmiljonbelopp fér de mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden (ESF:s programomrade 2;
PO2) och kompetensforsorjningen/kompetensutveckling (programomrade 1; PO1). Dérfor behdver
regionala aktérer som Region Uppsala och Samordningsférbundet Uppsala laén, stotta
kommunerna i detta. Den Regionala projektsamordnaren skulle dels stodja kommunerna i det
tidskravande och komplexa arbetet med att skriva ESF-ansékningar for projekt utifran
malgruppernas behov (P02 och PO1), dels /dngsiktigt stirka kompetensen lokalt sa att arbetet kan
fortga dven efter projekttidens slut.
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Extern finansiering for social hallbarhet

I glappet mellan ESF:s programperioder, som véntas intraffa under projekttiden, kan ESF-medlen
komma att bli begrdnsade i omfattning varfor den Regionala projektsamordnaren under den
perioden kommer att lagga 6kat fokus pa att s6ka annan extern finansiering till parterna. Med
annan extern finansiering avses exempelvis utlysningar fran Tillvixtverket, Vinnova, Linsstyrelsen,
Socialstyrelsen, AMIF med flera som riktar sig till projektets méalgrupper.

Vid eventuell frigjord tid, i perioder av farre aktuella utlysningar, kommer den Regional
projektsamordnaren ocksd att kunna utveckla arbetet med sociala investeringar i Uppsala lin. |
flera andra ldn i landet och i Ostra Mellansverige (se exempelvis Ostergotland och Orebro) har
man kommit ldngre i det arbetet och har behéver Uppsala ldn géra ett arbete fér att inte halka
efter i utvecklingen. Till arbetet kan hora att bygga upp testbaddar/testmiljder och i mindre skala
utveckla ett socialt innovationsprojekt inom en kommun eller flera kommuner i samverkan.
Framgangsrika och kostnadseffektiva projekt som visar pé god effekt fér malgrupperna ska kunna
skalas upp och spridas i ldnet i de fall det dr andamalsenligt.

Konsekvenser

Som beskrivs ovan véntas arbetslosheten fér Samordningsférbundets malgrupper oka.
Konsekvenser av att inte kraftsamla i detta for malgrupperna kritiska ldge véntas vara ytterligare
Okande arbetsldshet, ekonomisk och social utsatthet med fler individer i ldngvarig arbetsléshet
och med samre fysisk och psykisk halsa. Socialchefer i lanet beskriver ocksé en oro for att personer
som redan ar i langvarigt forsorjningsstod riskerar att komma dnnu langre fran att nd egen
forsdrjning. Med fler individer utanfor arbetskraften himmas vidare samhallsekonomin och
tillvaxten i lanet.

Konsekvenser av att bygga upp en linsgemensam samverkan for dkat stéd och mer medel till
malgrupperna vantas ha goda effekter pa arbetsléshetssiffror, individernas hilsa och
privatekonomi samt ldnets arbetsmarknad och tillvixt. I samverkan och med en samordnad, stirkt
extern finansiering ges battre forutsattningar for att individer och samhille klarar sig bittre ur
krisen.

Jamstdlldhet/jimlikhet

Statistik fran Arbetsformedlingen har under en ldngre tid visat pa en sérskild utsatthet pa
arbetsmarknaden fér utrikes fodda och i synnerhet utomeuropiskt fédda kvinnor. Darutdver ges
vissa programinsatser i hogre utstrackning till arbetssékande man &n till arbetssékande kvinnor. Ur
ett jamstalldhetsperspektiv ar darfor insatser till utrikes fodda kvinnor sédrskilt angelaget.

Denna ansokan kan ocksa pa en dvergripande niva ses ur jamlikhetsperspektiv. Effekterna av
insatsen vantas minska ojamlikheten mellan de som star utanfér och ingér i arbetskraften. Ur
tillganglighetsaspekt ar det sarskilt angeldget att fortsédtta de senaste arens arbete for att personer
med funktionsnedsattning ges basta mojliga forutsattningar att komma in och utdka sin
arbetsférmaga pa arbetsmarknaden.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 1 oktober 2020

Planerat slutdatum: 30 september 2023

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: Den Regionala projektsamordnaren kan
skicka in den sista projektansokan den 1 september 2023, under férutsittning att en plan for
kommunernas riggning och implementering av projektet dr framtagen i samrad med styrgruppen.
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Sokt projekttid dr tre &r mot bakgrund av féljande behovshedémning och nuldgesbild:

1)

2)

3)

4)

Mycket kritiskt arbetsmarknadsliige fér individer med en svagare férankring pa
arbetsmarknaden: | och med arbetsmarknads- och samhéllspolitiska effekter av Covid 19,
sdsom anstringd ekonomi, forsvagad rekryteringsférmaga for arbetsgivare och
Arbetsformedlingens omprioritering av nyarbetsldsa och personer ndrmare
arbetsmarknaden, dr férutsdttningarna att fa och behalla ett arbete sarskilt utmanande fér
personer med en svagare stallning pa arbetsmarknaden. Enligt Arbetsférmedlingens
beddmningar Idper dessa grupper storre risk an tidigare att hamna i Iangvarig
arbetsléshet. Socialchefer i kommuner bedémer vidare att krisen medfor en risk att
personer i langvarigt forsorjningsstéd kommer dnnu langre fran malet att na egen
forsorjning och ménga riskerar att bli kvar i l[angvarigt forsorjningsstod for en tid framover.
Mot den bakgrunden ér alla insatser for malgrupperna pa lokal och regional niva centrala
for att forhindra ytterligare negativ utveckling. Prognoser visar pa att det kan ta tid for
samhillsekonomin och arbetsmarknaden att aterhamta sig efter pagdende kris. Flera
forutspar att det kan handla om flera ar snarare an manader, varfor aktuellt projekt
behover fortgd under en tredrsperiod for att nd en effektiv och langsiktig effekt och
genomslag av arbetet i hela ldnet.

Utvirdering och uppféljning: Fér att tillracklig tid och utrymme ska finnas att utvérdera
och kvalitetssikra insatserna och stodet till kommunerna behdvs stabila och langsiktiga
férutsattningar for att uppna vantade resultat. Da flertalet kommuner i ldnet har
efterfragat detta stéd under en tid &r projektagarens avsikt att i och med projektet gora
ett grundligt, kvalitativt och langsiktigt halibart arbete. For detta behdver arbetet paga
under en trearsperiod.

Implementering och langsiktig hallbarhet: Ett av de huvudsakliga syftena med projektet
ar att stidrka kommunernas kapacitet och férmaga att séka, mobilisera kring och
genomfdéra ansékningar och projekt for malgrupperna. Det dr ett arbete som kommer att
ta tid att bygga upp for att na langsikt hallbara effekter. Utbildningar, kompetenshdjande
insatser, workshops och utbildningar om implementering av saval resultat av insatser som
rutiner for framtida ansékningar, ar centralt for att uppna hallbara effekter lokalt i
kommunerna.

Projektdgarens ambition &r att kommunerna, efter att detta projekt har avslutats efter tre
ar, ska ha goda férutsdttningar att fortsatta arbetet lokalt pa egen hand.

Ny programperiod for ESF+: Nuvarande programperiod for ESF avslutas till arsskiftet 2020-
2021. Det pagar dock diskussioner mellan ESF-radet och berdrda departement om att
férlanga nuvarande programperiod med tva ar. Oavsett utfall av den dialogen &r det av
vikt att den Regionala projektsamordnaren kommer att vara pa plats och behjalplig i
mobiliseringsarbetet kring det nya programmet/nya utlysningar/nya medel, sd att det blir
en kontinuitet i arbetet och dévergdngen mellan programperioderna avseende stodet till
linets kommuner. Detta &r av sarskild vikt i det fall nuvarande programperiod forlangs
med tva ar och det nya programmet trader i kraft den 1 januari 2023.

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen fér insatsen ar personer i Uppsala lan med sdmre arbetsmarknadsférutsattningar och
behov av samordnat stéd for att komma i arbete eller utoka sin arbetsformaga. Det kan handla om
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, unga, nyanlanda och
utrikes/utomeuropeiskt fodda med samre férankring pa arbetsmarknaden.
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Det dr behoven hos malgrupperna i respektive kommun, samt pa aggregerad ldnsniva, som avgér
inriktningen pa de projektansokningar som tas fram av den Regionala projektsamordnaren.

Pa en dvergripande niva dr dven ldnets atta kommuner malgrupp for insatser inom ramen for
detta projekt. | samband med behovsgenomgang infér denna ansékan har Region Uppsala
sammankallat en mindre referensgrupp med ett antal kommuner samt Arbetsférmedlingen for att
sakerstalla att samverkansparternas behovsbild 6verensstammer med ansékan och inriktningen
for tjansten. Darutdver har hela Forum for en inkluderande arbetsmarknad (FIA) getts méjlighet till
inspel, dels avseende projektidé, dels pa utkast till denna ansokan. Alla inspel har omhiandertagits.

Férvdntat antal deltagare
Detta dr en strukturell insats. Resultat mats darfér inte i antal deltagare utan enligt de m&l som
beskrivs ovan under “Malen med insatsen”.

Ldnets atta kommuner &r pa en 6vergripande niva malgrupp for projektet. | férlingningen dr dven
individer med en svag forankring pa arbetsmarknaden/har behov av stéd fér att komma i
arbete/utoka sin arbetsformaga malgrupper fér insatsen.

Eventuella avgrdnsningar gdllande malgruppen
Inga avgransningar gallande malgruppen har gjorts. Projektet utgér fran de behov som har
identifieras kopplat till malgrupperna ovan.

Jamstdlldhet/jimlikhet
Jamstdlldhetsaspekten dr central i behovsbedomningen av kommande insatser. Avseende vissa
stdd fran Arbetsformedlingen &r kdnsskillnaden tydlig.

Av totalt antal inskrivna arbetsstkande pa Arbetsformedlingen &r 48 procent kvinnor och 52
procent man. De statistiska skillnaderna mellan kénen &r an storre om man tittar férdelningen av
vissa I6nestdd och insatser, enligt nedanstidende tabeller.

Av de sokande som har arbete med stdd dr 60 procent mdn och 40 procent kvinnor, det vill siga
skillnaderna ar storre dn avseende andel inskrivna mén respektive kvinnor.

Andel inskrivna s6kande som har arbete med stéd, kénsuppdelat
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60 % man och 40 % kvinnor
| ARSETSFORMEDLINGEN

kélla: Arbetsformedlingen, juni 2020.




‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan o075 e

Detsamma giller sirskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga dir 62 procent av de som far del av insatserna ar man och 38 procent kvinnor.

Sarskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformaga
l

! 62 % man och 38 % kvinnor
|
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Kalla: Arbetsformedlingen, juni 2020.

Konsskillnaden ar sarskilt tydlig nér det giller andelen med nystartsjobb dar 66 procent ar médn och
endast 34 procent kvinnor.

Nystartsjobb
i
|

|
I
I

| 66 % min och 34 % kvinnor

Kélla: Arbetsformedlingen, juni 2020.

Man kan ocksa utldsa av ovanstdende tabeller att antalet som far del av dessa insatser har minskat
de senaste manaderna. Denna nuldgesbild ar ett centralt inspel till behov av insatser till
malgrupperna inom ramen fér kommande projektansokningar. Stod till arbetssékande kvinnor blir
sarskilt relevant mot bakgrund av ovanstaende.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
En Regional projektsamordnare pa 100% projektanstalining ska anstillas och jobba for lanets
kommuner genom att stédja i framtagande, riggning och uppstart av ESF-projekt fér malgrupperna

samt bygga kommunernas kapacitet att langsiktigt kunna bedriva arbetet med ansdkningar.

Aktiviteter inom ramen for tjGgnsten:

Framtagande av ESF-ansdkningar och ansokningar av andra externa medel samt uppstart
av projekt, enligt beskrivning ovan, ”Malen med insatsen”.

Rekrytering av projektmedarbetare vid beviljade ansékningar, om kommunerna har behov
av sddant stod samt stod med uppstart av respektive projekts styrgrupp.

Stéd i rapportering, projektadministration och projektekonomi utifrdn kommunernas
behov. | det fall behovet &r stérre an vad projektsamordnarens tjanst mojliggdér, kommer
projektsamordnaren att skriva en ansékan om medel avseende deltidstjinst (ca 30%) som
projektekonom/-administratér som ytterligare resurs.

Halla utbildningar och kompetensutvecklingsinsatser till linets kommuner, utifran behov,
enligt beskrivning ovan, "Malen med insatsen”.

Halla workshops for parterna i mobiliseringsarbetet infér ansékningar.

Framtagande av informationsmaterial for fortbildning och spridning.

Onskvirda projektsamordnarkompetenser

Projektsamordnaren ska ha:

Vana vid att skriva ESF-ansékningar. Kan uppvisa hog grad av beviljade ansékningar.
Kunskap om ESF:s projektiogik, horisontella kriterier och jamstilldhetsintegrering/-analys.
Vana vid att skriva ans6kningar till andra externa finansidrer som exempelvis AMIF,
Lansstyrelsen, Tillvdxtverket, Vinnova, Erasmus +, transnationella projekt. Kan uppvisa hog
grad av beviljade ansékningar.

Erfarenhet av att jobba som processledare/projektledare.

Vana vid att bedriva utvecklingsarbete och kommunsamverkan, med férdel i Uppsala ldn
och/eller inom Ostra Mellansverige.

Vana vid att ta fram och tolka behovsanalyser.

Vana vid att gora riskanalyser och ta fram malformuleringar.

God kunskap om och erfarenhet av vad som krévs for att projekt pé ett Iangsiktigt och
hallbart sétt kan spridas och implementeras lokalt och regionalt.

Formaga att bygga upp kommunernas kunskapsbank p& omradena ansékningsforfarande,
projekt-/processledning samt implementering.

Projektsamordnaren bér ha:

Kunskap om metoden tjanstedesign och vana vid att anvanda metoden i lokalt/regionalt
samverkans- och utvecklingsarbete.

Ett etablerat kontaktnadt i Uppsala lan och kinnedom om de regionala
samverkansstrukturerna inom omradena arbetsmarknad, kompetensférsérjning,
utbildning och naringsliv.

Ett kontaktndt pd kommunal och/eller regional niva inom Ostra Mellansverige.
Erfarenhet av uppstart av projekt samt rekryteringar.

Erfarenhet av att planera och genomféra spridningskonferenser pa lokal, regional
och/eller nationell niva.
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Onskade egenskaper hos projektsamordnaren:
- Resultat- och lésningsorienterad
- Strukturerad och analytiskt
- Saval strategisk som operativ
- Mycket god skribent
- Kommunikativ och samverkansorienterad
- Lyhord med forméagan att lyssna in och forsta uttryckta behov frén parter

Samverkansaspekterna av vald metod

En central utgdngspunkt for projektsamordnarens arbete blir att de projekt som skrivs fram for
lanet utgar fran en aktuell behovsbild avseende kommunernas malgrupper samt att arbetet sker i
samverkan mellan parterna.

For att fa en aktuell behovsbild och genomfora arbetet i regional samverkan kommer
projektsamordnaren att delta pd samverkansmoten med lanets kommuner, exempelvis pa Forum
for en inkluderande arbetsmarknad (FIA). FIA blir huvudingdngen for projektsamordnaren
avseende behovsbild pd omradet inkluderande arbetsmarknad. Andra regionala samverkansforum
som &r aktuella fér projektsamordnaren att samverka med &r exempelvis Skolchefsnatverket och
Vuxenutbildningschefsnatverket RESAM. P3 det sittet behdver inte tid och resurser laggas pa att
skapa nya samverkansforum och fler méten; ordinarie regionala samverkansstrukturer kommer att
nyttjas.

Projektsamordnaren kommer vidare att f4 underlag, behovsanalyser och statistik fran Region
Uppsalas strateger och utredare som arbetar inom omradena arbetsmarknad,
kompetensfdrsorjning, forskning, innovation och naringsliv. Arbetsférmedlingen Uppsala lan
kommer inom ramen for styrgruppsarbetet att delge projektsamordnaren relevant statistik och
aktuellt arbetsmarknadslidge/ behovsbild.

Utbildning av kommunerna i projektmetodik, ESF:s projektlogik och implementering blir en viktig
metod for att sidkerstilla implementering och langsiktig hallbarhet i hela ldnet, dven efter
projekttidens slut. Detta arbete kan med fordel ske i samverkan mellan kommuner.

For att verka for kommunovergripande erfarenhets- och kunskapsutbyte samt ge
projektsamordnaren ett stdd i uppstarten av arbetet kommer samordnaren att ha kontakt med
Uppsala kommuns projektorganisation inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Det kommer att ge
samordnaren en smidig uppstart, goda idéer frdn en mogen projektorganisation samt ett natverk
av medarbetare med liknande arbetsuppgifter. Uppsala kommun kommer att vara behjélpliga med
att delge sina erfarenheter av uppbyggnad av en fungerande projektorganisation och &r beredda
att bista i praktiska och organisatoriska fragor.

Jamstdélldhet/jémlikhet vid vald metod

Projektidén utgar i sin helhet frdn behovet av att mojliggora for alla lanets kommuner att séka och
fa del av utlysta ESF-medel och vid utrymme andra externa medel. Detta 6kar jamlikheten mellan
linets kommuner och dess invadnare. OECD har patalat hur inomregionala skillnader har dkat 6ver
tid. Det ar darfor av sarskild vikt att motverka ytterligare utflyttning fran glesbefolkade omraden
och sitta in insatser mot segregation och utanforskap.

De projekt som verkstélls med hjalp av projektsamordnaren kommer vidare att gynna grupper
med en svagare forankring pa arbetsmarknaden vilket motverkar ojamlikhet mellan individer och

grupper.
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Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av mélen (*)

Uppf6ljning
Uppféljning kommer att ske i enlighet med Samordningsférbundet antagna riktlinjer.

Den Regionala projektsamordnaren rapporterar kvartalsvis till styrgruppen hur arbetet fortléper
samt uppfyllelse av malen.

Styrgruppen bestar av samtliga samverkansparter.

Utvdrdering
Projektsamordnaren utvdrderar insatserna i samrad med styrgruppen.

Vid avvikelse fran méluppfyllelse och eventuella svarigheter i projektet under projekttiden, lyfter
projektsamordnaren detta och forslag pa lampliga strategier till styrgruppen.

Specifika fragor for uppféljning och utvirdering i styrgruppen, i samréd med projektsamordnaren,
ar:

Antal inskickade och beviljade ansdkningar.

- Implementeringsaspekten; formdgan att skapa Idngsiktig héllbarhet i lénet.

- Regional spridning; att hela Idnet far férutsdttningar att ta del av tillgéngliga externa
medel fér mélgrupperna och stéd i att initiera projekt.

- Att kommunerna dr néjda med insatsen, i enlighet med de mdl som beskrivs ovan under

“Madl for insatsen”,

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Plan och strategi samt ansvarig for implementering skrivs in i projektansdkan for varje projekt.
Projektsamordnaren kommer vidare att sakerstdlla att de ndrmast berérda medarbetarna fran
kommuners arbetsmarknadsenheter eller motsvarande, erbjuds utbildning i ESF:s projektlogik, hur
man skriver ESF-ansokningar, aspekter av framgangsrikt implementeringsarbete samt vid behov
process-/projektledning. Detta for att sakerstdlla att kommunernas forutsittningar for att, pa egen
hand, séka och fa del av projektmedel stdrks under projekttiden s att arbetet kan fortlopa lokalt
efter projekttidens slut 2023-09-30.

Varje beviljat ESF-projekt ska inom ramen fér den sokta projektbudgeten (exempelvis ESF-
ansokan) vidare ha en slutkonferens eller motsvarande samt ta fram en film som innehaller den
samlade kunskapen fran projektet. Detta sa att kunskapen kan spridas vidare till andra kommuner
i lanet for ett gemensamt larande.
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Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Budgetsammanstiillning fran budgetmall:
Regional projektsamordnare for

Budgetsammansté"ninﬁ extern finansiering

Projektets 16ptid 2020-10-01 2023-09-30
Att rekvirera fran Projektdgarnas .
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatsagare

Region Uppsala 3818 0 3 818

Delinsatséagare 1

NAMN 0 0 0

Delinsatséagare 2

NAMN 0 0 0

Delinsatsdgare 3

NAMN 0 0 0

Delinsatsagare 4

NAMN 0 0 0

Summa 3818 0 3818

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

x | Ja I:l Nej

Hur och ndr har anstkan diskuterats?

Den 10 juni 2020 informerade férbundschef, Samordningsforbundet Uppsala lan, lénets lokala
utvecklingsgrupper om ansékan via e-post. Fragor och reflektioner kunde lyftas till Region Uppsala
eller Samordningsférbundet. Utvecklingsgrupperna kommer kontinuerligt att informeras om
projektet men utgdr inget beslutsforum fér ansokan eller insatsen. Nar projektet pabdrjas kommer
de lokala utvecklingsgrupperna att ges ytterligare information om, och ha méjlighet att ge inspel
till, projektet.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsagarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gillande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt berér uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillampliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund fér ersittning ér faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse s har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Budget samt underskrifter fran insatsdgare och projektets tio samverkansparter bifogas
ansokan som Iliimnas fysiskt pd Samordningsférbundets kansli den 2020-06-17.

Samtliga ansékningshandlingar inkommer éiven elektroniskt till info@finsamuppsala.se
den 2020-06-17.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
sdtt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handiar detta om redovisning i SUS (System for
uppf6ljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersittning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutsittning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanst&ende un-
derskrifter och ett dédrpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s& har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

(T " " Ve T
)(?é’f?u ornnal ;)/p/ CRSCvnoreliore ,/@?r cetCrrt ?4/’162/? £7€ n,'mcj d
Underskrift (*)

Region Uppsala, 2020-06-15
Organisation och datum

—
Insatségare (namn) 'Vﬂ N i L A

Maria Rosén, HR-direktor
Insatsdgare (namnfortydligande)

maria.rosen@regionuppsala.se

E-post:
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Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansdkan. 1 och med nedanstidende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets styrelse s& har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivha ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*) X?c’g,taf;-ad Prejertsamordnanre +e7 Etern 94%”{78””,(

Arbetsformedlingen Upsala, 2020-06-15
Organisation och datum

fimres e b\ Jramid o~

deemver Kars /wwg Jeanette Magnussor&”
lasatsdigare (namnfortydligande) Enhetschef

jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare Uppsala lan

Underskrift (*)

F6rséikringskassan 2020-06-15

Organisation och datum

’t% AM(—/(_/

Samverkanspart (namn)

{arlna Hagelin Kjallma‘ﬁ
Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare Uppsala ldn

Underskrift (*)

Organisation och datum Enkdpings kommun 2020-06-77--11

~

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Christin Tjdrnheden

E-post: christin.tjarnheden@enkoping.se

n
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Samordningsférbundet
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2020-06-15

Insatsens hamn
Regional projektsamordnare Uppsala ldn

Underskrift (*)

Organisation och datum

%bcx n//ommu/; /"Z/@ 2020

Samverkanspart (namn)

W/WW

Samverkanspart (namnfértydligande)

[nw/ Ve 6;///; ParSSeh V&/xm wtb O cutrelsm Ch

camilla.gunnarsson@heby.se

E-post:
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare for extern finansiering

Underskrift (*)

Organisation och datum L—‘roadoa 55-(5 My 2o2occs |y
Samverkanspart (namn) LQ{.-.,A_Q

Samverkanspart (namnfortydligande) e \‘m/_'gg:,\)—lr \sS=c=n

E-post: M a e sk \S5ovg Walno s
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare Uppsala lan

Underskrift (*)

Lok fgpmtsr, 2020060

Organisation och datum

Samverkanspart (namn) * ”

; P . /B) ‘

ﬂ: Jf_{(zﬂ{?ﬁ'ﬁ : g« /J’/Wétfh‘héhgéj—m
[~ 7 -

(;..?5721 ‘}‘Nﬁ/iﬁzf*‘ QK/H :Ld’V‘Q. Jee
v

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn g i ; 2 A R
,Q 4! ot e /)rp/e @t;sanfrd/cfffa 7wl 749/ 5{,/-1@//(_ %fﬂaﬁjfeﬂ na'

Underskrift (*)

/ ( ((‘V(\fri [/(Owkvv\\/'\—\ 2&06’0
V
Samverkanspart(namn) \

Samverkanspart (namnfortydligande) WU et S 1~0 L«"(/\

( \
O VWY S $|o'4-u\-( Q/A'\\u\p- Y€
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Organisation och datum

E-post:
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare Uppsala ldn

Underskrift (*)

Uppsala kommun 2020-06-

Organisation och datum N

Samverkanspart(namn) %L s éCM?‘b\ =

Lena Winterbom forvaltningsdirektor
Samverkanspart (namnfortydligande) | arbetsmarknadsfoérvaltningen Uppsala kommun

Lena.winterbom@uppsala.se

E-post:
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare Uppsala l&n

Underskrift (*)

Alvkarleby kommun 2020-06-09

Organisation och datum

A

Samverkanspart(namn)

Martin Andaloussi
Samverkanspart (namnfértydligande)

martin.andaloussi@alvkarleby.se

E-post:
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Insatsens namn
Regional projektsamordnare Uppsala ldn

Underskrift (*)

4
Organisation och datum m@ﬁﬂ’?ﬂwfﬂf kormtat

J S
Samverkanspart (namn) Q/‘ é 7\\
—

Ao -Xarm Bexely

anno~kaen. beyeli vs @ osthomwar SC _

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:







