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Ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsforbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Framsteget i Habo, forldngningsansékan Dnr 2017:38

Insatsdgare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Maria Bertilsson, maria.bertilsson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen, Niklas Forslund, niklas.forslund@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Férsdkringskassan, Ulv Ohlberger, ulv.ohlberger@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala, Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

e Stodja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

o Oka forutsittningarna for individer att uppna egen forsarjning eller studier

e Langsiktigt bidra till effektivare samordning och resursutnyttjande

e Samordningsvinster med gemensamma lokaler

e Fortsatt utveckling och I6pande implementering av samverkansmodeller och metoder
som &r val forankrade i organisationerna och i befintliga arbetssitt hos de deltagande
parterna

e Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartldggande insatser fér individer med oklara
behov, stora behov och dar en férrehabilitering behévs

e Att langsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsléshet

e Genom helhetssyn och individfokus skapa gynnsamma forutsattningar fér
malgrupperna till varaktig inkludering i samhaéllet

Beskriv malen med insatsen (*)

Overgripande mdl

® Korta tiden i utanférskap for individen genom tydliga samverkansrutiner och Iépande
implementering.

e Antalet unga som gar till studier eller arbete ska 6ka.

e Antalet individer 16-65 som gar vidare till studier ska 6ka.
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Effektmal samordningsteam

80% av deltagarna som skrivs ut ska ha en
dokumentation/handlingsplan som beskriver nésta steg mot
arbete eller studier

Insatsmdl samordningsteam

Samtliga deltagare erbjuds ett coachsamtal per vecka och en
gruppaktivitet per vecka

Minst 20 individer per ar far stdd av samordningsteamet

Effektmadl ungdomssatsningen

80% av unga i dldern 16-29 ar som deltar ska ha en
handlingsplan inom 6 manader

o
:
o
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Insatsmdl Ungdomssatsningen

Alla unga som inte arbetar eller studerar ska kontaktas och
erbjudas en handlingsplan

Minst 50 unga per ar far stod i ungdomssatsningen

Effektmal samverkansstrateg

Oka kunskapen hos medarbetare i de olika myndigheterna/vardgivarna
kring malgruppen

Insatsmal samverkansstrateg

Ansvara for och stodja natverk for medarbetare som méter mélgruppen

Anordna minst en kompetenshdjande insats under 2021

Operativ resurs for LOKUS i form av insatsansvarig och analysstéd
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

LOKUS ser ett behov av forlangning av pagdende insats pa grund av stora samhallsstorningar. | det
mycket osdkra ldge som nu rader ar det inte mojligt att géra en nuldgesanalys och utifrdn denna
formulera en ny ans6kan. Hur Coronakrisen kommer att paverka samhallet och malgrupperna for
insatsen gar inte att bedéma. Osdkerheten kring férandringen av Arbetsformedlingen ar ocksa en
viktig faktor som kan komma att paverka behoven hos malgrupperna.

Nar arbetslosheten 6kar trangs malgrupper som redan star langt fran arbete dnnu langre ifrdn och
historiskt vet vi att det ar unga, lagutbildade, funktionsnedsatta och personer med svag forankring
i arbetslivet som drabbas forst. Manga sa kallade ingangsjobb har redan férsvunnit da
restauranger, hotell, turism och handel med flera branscher drabbas hart.

Oro finns att gruppen unga som varken arbetar eller studerar kommer att 6ka samt att den
psykiska ohélsan hos saval unga som aldre 6kar. Det kan finnas behov av att utveckla nya metoder
och arbetssatt nar samhallet forandrats i grunden. Med anledning av ovanstdende énskar Lokus
Habo fériéinga nuvarande insats med ett ar for att dérefter kunna géra en ny ansékan dd det
foérhoppningsvis finns underlag fér en védlgrundad analys.

Lokus ser att behovet av slutférda gymnasiestudier 6kar nar ingangsjobben forsvinner. Darfor
kommer Framsteget att géra en extra satsning pa att motivera till studier under
forlangningsperioden med hjalp av bland annat gruppaktiviteter, studiebesok, trana studieteknik
med mera.

infér ansékan om Framsteget 2018 gjordes en analys av situationen i Habo kommun dar
malgrupper identifierades. Det mesta tyder pa att det fortfarande ar dessa malgrupper som ar
aktuella men under 2021 behéver en ny analys goras efter krisen 2020. Andelen med langvarigt
forsorjningsstdd okar och unga som varken arbetar eller studerar berdaknas oka.

LOKUS onskar under 2021 utéka malgruppen for ungdomssatsningen med unga 16-19 ar, men dar
det ar viktigt med ett ndra samarbete med kommunens KAA-coach sa att inte Framsteget tar 6ver
kommunens ansvar fér malgruppen.

Sammanfattning av forandringar

LOKUS &6nskar utveckla insatsen ytterligare under forlangningsaret med foljande:
Utékad malgrupp for ungdomssatsningen med att dven unga mellan 16-19 ar kan delta.
Studiesatsning for att fler individer ska ga vidare till studier pd gymnasiet, Komvux,
folkhogskola eller yrkesutbildningar.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2021-01-01
Planerat slutdatum: 2021-12-31
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2021-10-31
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Beskriv malgrupp for insatsen (*)

* Individer som beddms sta langt ifran arbetsmarknaden dar nista steg ar oklart

* Individer med langvarig offentlig forsérjning

*  Sjukskrivna som inte langre har ratt till sjukpenning, har nedsatt hilsa och inte beddms
kunna atergad i arbete hos sin arbetsgivare eller som &r arbetslésa

* Unga vuxna som varken arbetar eller studerar, med eller utan aktivitetsersattning

Forvantat antal deltagare: Individinriktade insatser uppskattas till totalt 70 personer per ar
varav 50 for ungdomssatsningen och 20 f6r samordningsteamet.

Malgrupp for samverkansstrategen &r brukare, handliggare, vardgivare, chefer och andra som
mdter malgruppen.

Beskriv metod/metoder ni kommer anviinda (*)

Framsteget i Habo 2021

Strateg/ Samordningsteam Framsteget Ung
insatsansvarig 16-64 16-29

Framsteget i Habo kommun bestar av:
Strateg/insatsansvarig

Framsteget Samordningsteam
Framsteget Ung

Gemensamma lokaler

Samlokalisering har visat sig ge stora fordelar och saval personal som deltagare beskriver
upplevda vinster med att flera funktioner finns under samma tak. Férandringar i kommunens
organisation har gjort att kommunens KAA-coach (coach fér unga under 20 ar som ingar i det
kommunala aktivitetsansvaret) flyttas in till gymnasiets lokaler och far delvis andra
arbetsuppgifter. Har bor noggrann uppféljning ske sa att inte unga faller mellan stolar och inte
kan fangas upp av Framsteget nar de fyller 20 &r.

Genom samlokalisering uppnas vinster i effektivitet, samordning, samsyn och
kunskapsdverforing. Om inblandade myndigheter/vérdgivare gér gemensamma bedémningar
och samordnar sina insatser kan individens tid i offentlig férsérjning kortas. Samlokaliseringen
kan ses som en arena fér samverkan dar nya metoder, rutiner och arbetssitt kan testas och
om de dr framgangsrika implementeras.
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Insatsansvarig/samverkansstrateg

Insatsansvarig arbetar 30 % och rapporterar till operativ ledningsgrupp och LOKUS. | rollen
ingdr dven vissa strukturinsatser sasom till exempel handldggarstdd i enskilda darenden,
lotsfunktion mellan myndigheter utifran en fortlopande uppdaterad kartlaggning av samtliga
parters insatser, kompetensinsatser samt langsiktigt strategiskt arbete. Insatsansvarig
anordnar samverkansforum tva ganger per termin dar handlaggare och vardgivare traffas for
erfarenhetsutbyte.

Samordningsteam

I samordningsteamet arbetar insatsansvarig som rehabcoach 70% och en socialsekreterare
fran ekonomiskt bistand arbetar 30%.

Region Uppsala, Arbetsférmedlingen Enkoping-Balsta, Forsakringskassan samt Habo kommun
kan for Hibo kommuns invanare remittera klienter/patienter till samordningsteamet dar en
fordjupad kartlaggning/férrehabilitering genomfors. | samordningsteamet far individen en
egen coach och erbjuds ett coachsamtal per vecka samt minst en gruppaktivitet per vecka.
Efter avslutat deltagande ska en dokumentation tas fram som beskriver individens nasta steg
mot egen forsorjning.

Malet ar att individen ska vara redo for insatser i ordinarie verksamhet, till exempel
Arbetsformedlingens insatser eller kommunens arbetsstéd. Individens eget deltagande i att ta
fram en dokumentation ar av storsta vikt.

»  Syftar till att klargora vilken ordinarie insats hos ndgon av parterna som ar lamplig.
Insatsen pagar 3-6 manader. Cirka 20 personer totalt per ar deltar

= Losningsinriktat arbetssdtt med gruppaktiviteter och enskilda coachsamtal.
Gruppaktiviteter kan anordnas i samarbete med Ungdomssatsningen

Regelbundna uppféljningar sker via flerpartsmoten utifran individens onskemal och behov . Av
storsta vikt ar att ordinarie verksamhet "hakar i” for att ge individen fortsatt stod i ordinarie
verksamheter for att individens planering ska kunna genomforas.

* Eninsats for den som ar i behov av samordnad rehabilitering for att finna en hallbar hilsa
och 6ka sin arbetsfGrmaga

* Vander sig till individer 16-64 ar som idag ar aktuella hos minst tva av vara vélfardssystem
(Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommunen eller hélso- och sjukvarden)

* Tillsammans med en coach finner individen sin egen vag tillbaka till jobb eller studier.
Deltagare erbjuds aktiviteter utefter individens unika behov. Fokus pa nuet och framtiden.

Det dir viktigt att podingtera att det ér vildigt fa inkluderingskrav - handléggare/vdardgivare
kan aktualisera individer till samordningsteam som utreder vilket som dr néista steg.
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Ungdomssatsningen — ungdomscoach och arbetsférmedIlare

Ungdomar i dldern 16-29 ar far stod i Framstegets ungdomssatsning, dir en ungdomscoach
arbetar 100 % i ndra samarbete med en Arbetsformedlare (100%) och kommunens ungdomscoach
fér unga under 20 ar (egenfinansierad av kommunen). Arbetssittet innebér en fortsatt utveckling
och implementering av det redan utarbetade samverkansmodellen som arbetats fram sedan
hdsten 2016, d& medel fran Samordningsférbundet och DUA beviljades. Malet &r att unga som
varken arbetar eller studerar i forsta hand ska aterga till studier men individuella l&sningar tas
fram for varje individ. Resultat fran Framstegets ungdomssatsning fér 2018- juni 2020 visar att mer
an 80 procent av de unga som skrivits ut har gatt till arbete, studier eller eget féretag. De allra
flesta har fatt osubventionerade anstéallningar. Dessa resultat hade inte varit mdjliga utan det nira
samarbetet mellan ungdomscoach och Framstegets arbetsférmedlare och det arbetssitt som vixt
fram och standigt utvecklats. Lokus ser det som mycket viktigt att detta framgangsrika arbete
fortsatter kommande ar da samhallets férandringar gor dessa grupper extra utsatta.

Gruppaktiviteter utvecklas fortldpande med olika teman. Under 2019 har till exempel en grupp for
utomeuropeiska kvinnor startat dar spraktraning blir en naturlig del av aktiviteterna. Saval
gruppaktiviteter som individuell coachning syftar till att stirka individens sjilvkinsla, motivation
och tilltro till den egna férmagan samt att forbereda for insatser fran Arbetsformedlingen eller
studier. Losningsfokuserat arbetssatt anvands bade i grupp och enskilt. Fokus ligger pa att fa stod
och hjdlp i att hitta sin vag till egen forsérjning.

Beskriv uppfdljning och utvirdering av mélen (*)

Samordningsforbundet
SUS-registrering av deltagare i individinsatserna
Samordningsférbundets rapporter for uppféljning och utvirdering

LOKUS

LOKUS i Habo ar styrgrupp for insatsen. LOKUS-méten sker tva génger per termin. Vid LOKUS-
moten deltar férutom parterna dven insatsansvarig och verksamhetsutvecklare fran
Samordningsférbundet.

Operativ ledningsgrupp

En operativ ledningsgrupp dar chefer for vardcentralerna, psykiatrin, Férsikringskassan,
Arbetsférmedlingen och kommunens socialférvaltning tréffas fér [6pande utvirdering av
verksamheten. En viktig uppgift dr att ta fram gemensamma rutiner och arbetssitt som kan
implementeras i kommunen i arbetet med malgrupperna. Gruppen triffas tvé gdnger per termin.

Samverkansforum
Vid samverkansforum som anordnas tva ganger per termin kan operativ personal frn de olika
parterna medverka med vardefull information och bidra till utveckling av insatsen.

Framstegets medarbetare
Fortlépande utvardering och justeringar av arbetssatt i arbetsgrupp.
Insatsansvarig haller malen levande vid arbetsgruppens méten. Utrymme ges for kontinuerlig
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reflektion i det dagliga arbetet. Framstegets medarbetare traffas varannan vecka pa metodmdoten
for att utveckla kompetensen inom I6sningsfokuserat arbetssatt samt varannan vecka fér mote
kring insatsen.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Gemensamma rutiner och arbetssatt tas fram.
En viktig punkt for saval styrgrupp som LOKUS blir att verka for att de delar av insatsen som &r
framgangsrika utifran uppsatta mal implementeras i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut.

Efter insatstidens slut hoppas Habo kommun kunna egenfinansiera en ungdomscoach 20-29 ar
samt fortsatt samlokalisering med Arbetsférmedlingen.

Ange budget/finansiering (*)
Se separata bilagor

Beskriv pa vilket sidtt ans6kan ar férankrad (*)

LOKUS har diskuterat férlangning istdllet for ny ansdkan vid méten i mars och juni. Lokus anser att
insatsen fyller en mycket viktig funktion och att kommande ar kan ge viktig information hur
ans6kan fran 2022 kan goras for att pa basta satt anvianda Samordningsforbundets medel till gagn
for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vid operativa ledningsgruppens méten i mars och maj 2020 har en forlangning istallet fér en ny
ansokan diskuterats och en samsyn finns att detta dr den basta losningen utifran radande
situation. Insatsen Framsteget har hittills varit mycket framgangsrik med avseende pa mal,
resultat, volymer (minst 70 deltagare per ar far stod av Framsteget) och effektiva, strukturerade
metoder. Vid mdtena deltog representanter for vardcentralerna, socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen och Arbetsformedlingen.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att f5lja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berdrd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.
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Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sdtt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansdkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrifter (*)

Organisation och datum Fes i n UVL()J’A/L\ Ao20-08|~ 2.

Insatsdgare (namn) ﬂ"‘j‘”‘— Bece Ly A

Insatsdgare (namnfortydligande) C4 mac ‘BZ,C LsPveor

E-post: Ceane — bya e LiPow {:, i LT A
¥ '(/}' Y J_()
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Framsteget Habo, forlangningsansokan 2021

Underskrifter

10

Organisation och datum

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

E-post:
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Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner f6r insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansékan. | och med nedanstadende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivha ramarna éverenskommits.

Underskrifter (*)

Organisation och datum LA ve ¥ munmo \Q/@- -20%c
Insatsagare (namn) QJL(,_(:LT%
Insatsdgare (namnfortydligande) HMacia Peviissen

E-post: Mmasia bed\ssonR havo s

<
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Framsteget Habo, forlangningsansékan 2021

Underskrifter
Organisation och datum Arbetsférmedlingen Uppsala
202Q-06-15 y
ININ/ANEIR.
Samverkanspart (namn) / -
“Meanktte Magnusﬂan \J
Samverkanspart (namnfértydligande) Enhetschef
E-post: E-post:
jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se
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Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for erséttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse s& har ett
dtagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrifter (*)

Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfdrtydligande)

E-post:
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Framsteget Habo, forldngningsansékan 2021

Underskrifter

Forsakringskassan 2020-06-17

Organisation och datum

Samverkanspart (namn)

L2 .
oy

Carina Hagelin Kjallman

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
carina.hagelin.kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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Budgetsammanstalining Tillaggsanstkan Framsteget i Hab
Projektets 16ptid 2019-01-01 2020-12-31
Att rekvirera fran Projektidgarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatsagare

Habo kommun 1760 000 0 1760 000

Dalinsatsagare 1
Arbetsformedlingen 700 000 0 700 000

Delinsatségare 2
Férsakringskassan 0 0 0

Delinsatsagare 3

NAMN 0 0 0
Delinsatsagare 4

Region Uppsala 0 0 0
Summa 2 460 000 0 2 460 000

Instruktioner till anstkan:

Fér dver innehdllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.






