
Arbetsförmedlare på Jobbcentrum i Enköping 

Rollen som arbetsförmedlare på jobbcentrum i Enköping innebär att i nära samarbete med 

övriga parter inom kommunen stötta personer i att komma vidare ut i arbete eller studier. 

Fördelarna att som arbetsförmedlare vara samlokaliserad på ett jobbcentrum tillsammans med 

andra parter är stora och gynnar ett nära samarbete och kortar vägen för kunden till att komma 

ut på arbetsmarknaden alt i studier.  

Målgruppen är unga vuxna (16-29 år) samt äldre (30-65 år) som är i behov av mer stöd och 

samverkan. 

Varje individ som får ta del av Jobbcentrums insatser kartläggs utifrån deras individuella 

behov och förutsättningar. Därefter görs en individuell handlingsplan med en 

arbetsmarknadspolitisk bedömning där det även framgår vilken eller vilka tjänster och 

aktiviteter som den arbetssökande är i behov för att nå sitt mål gällande arbete eller studier.   

 

Metoder som används i arbetet är främst MI (motiverande intervjuteknik) samt utredande 

samtal för bedömning av förutsättningar för arbete.  

 

På Jobbcentrum sker tät samverkan med individen i fokus mellan arbetsförmedlare, coacher/ 

KAA handläggare /arbetsgivarkoordinator från utbildningsförvaltningen samt ICF coach från 

Socialförvaltningen. 

 

I och med att arbetsförmedlingen har gjort och fortfarande gör en stor omorganisation så 

gäller det att finna nya vägar för samarbete i framtiden vilket möjliggörs genom det arbete 

som bedrivs på Jobbcentrum. Tanken är även att framledes mer involvera 

Arbetsförmedlingens fristående aktörer för att på så sätt öka möjligheterna till att 

implementera den metodik som tas fram under projektet. 

 


