Arbetsformedlare pa Jobbcentrum i Enkoping

Rollen som arbetsformedlare pa jobbcentrum i Enkoping innebér att i nara samarbete med
ovriga parter inom kommunen stotta personer i att komma vidare ut i arbete eller studier.
Fordelarna att som arbetsférmedlare vara samlokaliserad pa ett jobbcentrum tillsammans med
andra parter ar stora och gynnar ett nara samarbete och kortar vagen for kunden till att komma
ut pa arbetsmarknaden alt i studier.

Malgruppen ar unga vuxna (16-29 ar) samt aldre (30-65 ar) som &r i behov av mer stéd och
samverkan.

Varje individ som far ta del av Jobbcentrums insatser kartlaggs utifran deras individuella
behov och forutsattningar. Darefter gors en individuell handlingsplan med en
arbetsmarknadspolitisk bedémning dar det aven framgar vilken eller vilka tjanster och
aktiviteter som den arbetssokande ar i behov for att na sitt mal gallande arbete eller studier.

Metoder som anvands i arbetet ar framst MI (motiverande intervjuteknik) samt utredande
samtal for bedomning av forutsattningar for arbete.

Pa Jobbcentrum sker tat samverkan med individen i fokus mellan arbetsférmedlare, coacher/
KAA handlaggare /arbetsgivarkoordinator fran utbildningsforvaltningen samt ICF coach fran
Socialférvaltningen.

| och med att arbetsformedlingen har gjort och fortfarande gor en stor omorganisation sa
géller det att finna nya végar for samarbete i framtiden vilket mojliggors genom det arbete
som bedrivs pa Jobbcentrum. Tanken &r aven att framledes mer involvera
Arbetsformedlingens fristdende aktorer for att pa sa satt 6ka mojligheterna till att
implementera den metodik som tas fram under projektet.



