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Ansdkan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

Insatsens namn
Implementering av "rutin for flerpartsméten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsidkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”.

Insatsidgare (*)

Organisation: Uppsala kommun
Kontaktperson: Lena Winterbom
E-post: lena.winterbom@uppsala.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Forsakringskassan
Kontaktperson: Annica Ekblom Axelsson
E-post: annica.ekblomaxelsson@forsakringskassan.se

Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Niklas Forslund
E-post: niklas.forslund@arbetsformedlingen.se

Organisation: Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Olsson
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet ar att implementera och testa en gemensam rutin for flerpartsmoéte
(Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun), sé alla
parter kan kalla till méten for individer som behdver samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Beskriv malen med insatsen (*)
Resultatmal

o Sikerstilla att den gemensamt éverenskomna rutinen for flerpartsmote forankras och
anvinds av parterna.

Insatsmal

e Sammanhdllande stdd ges for implementering av rutin for flerpartsmote.

e Stod fér de verksamheter som sd behdver for att implementera rutin for
flerpartsméte.

e Vidmakthalla implementeringen av flerpartsrutinen.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

[ analysen som samverkanskoordinatorerna ldmnade till Lokus Uppsala 16 maj 2017 kom de
med rekommendationen att gora en lokal 6verenskommelse for personer med behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Myndigheterna signalerade brister i
samverkansprocesser och att allt fler individer f6ll mellan myndighetsgranserna.

Under 2019 framtogs en rutin for flerpartsméte och den borjar gélla 1 januari 2020. For mer
info se bilagor. (Overenskommelse, rutin fér flerpartsméten etc.)
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For att sikerstilla att den gemensamt dverenskomna rutinen férankras hos parterna behovs
implementering. Rutinen behéver bli kind och anvindas av medarbetare. Det finns behov av
en processledare som samordnar implementeringsarbetet och en arbetsgrupp bestdende av
representanter frin parterna som ar kunskapsbérare och sammanhallande av
flerpartsamverkan.

Insatsen/testperioden for 2020 fick en god start, information har utgatt till alla parter,
flerpartsrutinen har férankrats i handlaggarstod/intranat, kallelser har skickats.
Flerpartsmoéten har dock under rddande omstdndigheter, pa grund av risken for
smittspridning av Covid-19, minskat kraftigt. Det dr svart att hélla digitala flerpartsmoten pa
distans da det inte finns ndgon siker l6sning med hanseende till sekretessen pa grund av
bristande sdkerhet.

Insatsen/testperioden behéver forlangas under 2021 da flerpartsmote riskerar att inte kunna
féljas upp och utvirderas som planerat samt att det finns en stor risk for bristfallig forankring
och svagt vidmakthéllande av rutinen hos parterna. Strukturen riskerar att ga forlorad.

Det finns intresse av att implementera Uppsalas rutin for flerpartsméte frdn kommuner i lanet
samt fran parterna med linsoévergripande uppdrag (Arbetsformedlingen, Forsékringskassan
och Region Uppsala). En forhoppning ar att rutin for flerpartsmaote blir lansgemensam

och att intresserade kommuner involveras i ett implementeringsarbete framover. Detta
arbete underlattas av att det finns en beprovad implementeringsmodell i Uppsala. Detta dr
ytterligare en anledning till att férldnga insatsen under 2021.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2021-01-01
Planerat slutdatum: 2021-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen

Malgruppen for implementeringen ar chefer och medarbetare hos Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Uppsala och Uppsala kommun, som har behov av att kalla till
flerpartsmote for individer avseende arbetslivsinriktade rehabilitering.

Malgruppen for flerpartsrutinen &r individer som behdver samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering for att komma ut i arbetslivet.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Implementeringsplan
En gemensam overgripande styrningsmodell - implementeringsplan fér 2021 upprattas.
Respektive part i arbetsgruppen upprattar en intern implementeringsplan.

Enkaiter
Enkitutskick kommer att utgi till parternas medarbetare som arbetar med samordning for att
folja upp rutinens férankring, hur den fungerar och om det finns behov av justeringar.

Avvikelser
Uppfdljning av avvikelsehantering och kontaktvagar kommer att ske. Uppféljning och
utvardering gors 16pande i syftet att kunna justera rutinen under denna period.
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For att en ny rutin ska fungera krdvs dessa uppféljningar och justeringar for att vidmakthalla
att rutinen anvénds.

Arbetsgrupp
Arbetsgruppen och processledaren ses kontinuerligt och sikerstiller att flerpartsrutinen halls
levande och vidmakthalls.

Tidsplan
1 januari 2021 - 31 december 2021.

Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Insatsen kommer att foljas upp i Lokus Uppsala och 16pande rapportering kommer dven ske
till forbundsstyrelsen med fokus pa utfall av angivna mal.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (*)

Mélet med implementeringsarbetet och testperioden ar att 6verenskommelsen och rutinen
ska forankras, vidmakthallas och vara kénd av bade chefer och medarbetare i respektive
organisation och att den anvands nar sa ar lampligt. Rutinen fo6ljs upp kontinuerligt och
revideras vid behov under 2021. Dar efter ska rutinen vara implementerad, uppkommer
behov av revidering eller "omtag” far den part som iakttar detta aktualisera det till Lokus
Uppsala.

Ange budget/finansiering (*)
2021:1 050 000 kr

For detaljerad sammanstillning. Se bilagerad handling dar budgeten framgar.

Beskriv pa vilket sétt ansokan dr forankrad (¥)

Ansokan ar en tilliggsansdkan av pagdende projekt “rutin for flerpartsméten mellan
Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”.

Lokus-Uppsala och projektets styrgrupp ar positiva till en forldngning av projektet som
diskuterades pa styrgruppsmétet 22 april 2020.

Har ansdkan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utvecklingsgrﬁpen?

| x[)a Nej

Kommentar: Ansékan har diskuterats vid Lokus-gruppens sammantrade den 22 april 2020.

Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
férordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot satt berdr uppdraget enligt
denna ansokan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gallande styrdokument inom
féorbundet.

Arbetsgivaransvar
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Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berord medlemsorganisation som ocksa
har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen 1opande ldmna information om sin verksamhet
enligt de satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om laget i och utsikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser.

Viktiga fordndringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sdrskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for erséttning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under
forutsattning att forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framdéver.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstdende underskrifter och ett darpa foljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets
styrelse sd har ett atagande frdn insatsdgarna, bdde gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift avser ansokan till samordningsféorbundet Uppsala ldn:

Implementering av "rutin for flerpartsméten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum: Arbetsformedlingen Datum:
Insatsdgare Lena Winterbom Samverkanspart: Jeanette Magnusson
Insatsdgare (nampfortydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
ﬁzfémﬁt. i(/g%—/

E‘-/post: E-post:

Lena.winterbom@uppsala.se eanett.magnusson@arbetsformedlingen.se
Forsidkringskassan Region Uppsala Datum:

Samverkanspart: Carina Hagelin Kjdllman Samverkanspart: Carina Backstrom
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denna ansokan, foljs. Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gallande styrdokument inom
férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksé
har kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen skall insatsen l6pande ldmna information om sin verksamhet
enligt de satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS
(System for uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter
om laget i och utsikterna for insatsen enligt gallande rutiner fér insatser.

Viktiga forandringar i insatsen skall avvikelserapporteras i sirskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for erséttning ar faktisk upparbe-
tade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under
forutsattning att forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga
parters behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstidende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets
styrelse sd har ett atagande frdn insatsigarna, bide gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift avser ansokan till samordningsférbundet Uppsala lin:

Implementering av "rutin for flerpartsméten mellan Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”

Underskrifter (*)

Uppsala kommun Datum: Arbetsférmedlingen Datum: Zovboﬂ
Insatsdgare Lena Winterbom ,Samvjrkansglart lea tte Magnusson
Insatsdgare (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfortydllgande)
E-post: E-post:

Lena.winterbom@uppsala.se Jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se

Forsdkringskassan Region Uppsala Datum:
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Avvikelser
Uppfoljning av avvikelsehantering och kontaktvagar kommer att ske. Uppféljning och
utvirdering gors lopande i syftet att kunna justera rutinen under denna period.

For att en ny rutin ska fungera krivs dessa uppfoljningar och justeringar for att vidmakthalla
att rutinen anvénds.

Arbetsgrupp
Arbetsgruppen och processledaren ses kontinuerligt och sikerstiller att flerpartsrutinen halls
levande och vidmakthalls.

Tidsplan
1 januari 2021 - 31 december 2021.

Beskriv uppféljning och utvardering av malen (*)

Insatsen kommer att féljas upp i Lokus Uppsala och l6pande rapportering kommer dven ske
till férbundsstyrelsen med fokus pa utfall av angivna mal.

Beskriv hur ni tinker arbeta for att implementera insatsen (¥)

Mélet med implementeringsarbetet och testperioden ar att dverenskommelsen och rutinen
ska forankras, vidmakthallas och vara kand av bade chefer och medarbetare i respektive
organisation och att den anvinds nar s& ar lampligt. Rutinen foljs upp kontinuerligt och
revideras vid behov under 2021. Dir efter ska rutinen vara implementerad, uppkommer
behov av revidering eller "omtag” far den part som iakttar detta aktualisera det till Lokus
Uppsala.

Ange budget/finansiering (*)
2021:1 050 000 kr

For detaljerad sammanstillning. Se bilagerad handling dar budgeten framgar.

Beskriv pa vilket sdtt ansékan ar forankrad (*)

Ansokan ir en tillaggsansokan av pdgaende projekt "rutin for flerpartsmoten mellan
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun”.

Lokus-Uppsala och projektets styrgrupp ar positiva till en forlangning av projektet som
diskuterades pa styrgruppsmaétet 22 april 2020.

Har ansékan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska
utvecklingsgrﬂpen?

[ xJja Nej

Kommentar: Ansékan har diskuterats vid Lokus-gruppens sammantrade den 22 april 2020.

Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatsigarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar,
forordningar, féreskrifter och egna styrdokument, vilka p ndgot satt berér uppdraget enligt
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Samverkanspart: Carina Hagelin Kjidllman Samverkanspart: Carina Backstrom
Samverkanspart (namnfértydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
Camma KBZ(,LLJ LR
E-post: E-post:
carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se carina.backstrom@regionuppsala.se

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabelil.)
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Forsdkringskassan 20 20 - 0 S - 2'? Region Uppsala Datum:

Samverkanspart: Carina Hagelin Kjdllman Samverkanspart: Carina Backstrom

Samverkanspart (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfortydligande)
&’W/A—\’
“7

E-post: E-post:

carina.hagelin-kiallman@forsakringskassan.se carina.backstrom@regionuppsala.se

(Vid behov av plats f6r fler underskrifter kopiera denna tabell.)
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Budget - detaljerad

Implementering av rutin for flerpartsmote 2021

Insatsens |6ptid:

Fyll | férgmarkerade falt:

2021-01-01

2021-12-31

Kostnader att rekvirera fran Samordningsforbundet

Kontnadar | e " Dutinsatsigate
: - . - . ATT REKVIRERA -
iUppsala Kommun Arbetsformedlingen Forsidkringskassan Region Uppsala ALLAINSATSAGARE
Lonekostnader Aifinsl i % Aidsperiod (atmmad)
inkl PO.palagg frén il
Processledare 100% 2021-01.01 20211231 800 000 800 000
Fagililator 25% 2021-01-01 2021-12-30 200 000 200 000
0
(1]
o
Summa lonekostnager TI5E 800 000 0 0 200 000 1 600 000
Lokalkosinader
Lokathyra 0
a
Ovriga lokalkostnadar [
Summa I 1 ] [] [1] [ 0 0
Ourlga kostnadar
Utwérdering [
Spridningssaminaries 1]
Uthildning insatsmedarbetare §0 000 50 000
Inkdpta utredningar, wbiidningar och
{instor avsedda e doltagare o
Owriga akilvitetor fie deflagare o
Teloton-, IT-kostnador 0
Resor 0]
Tolx 0
Informationsmatarial 0
[}
Chrigt 0
I 0
Summa Gvriga kosinader 50 000 [1] [1] [] 50 000
Totalt frdn Samordningsférbundet 850 000 0 0 200 000 1050 000
Egenfinansiering Uppsala Kommun Arbetsformedlingen  Férsdkringskassan Region Uppsala
nader | lBnsti%
q ) 0% 0
2 0% o
3 0% o
4. 0% 0
5 0% 0
Summa [Gnokostnagder 0% [] 0 0 0 []
ko r
|Lokalhyra 0
COwriga lokalkostnader 0
Sumima lokalkostnader [] 0 [} [} 0
Quriga kosinader |
Kostnadsbetackning 0
Kostnadsbeteckning ]
Kostnadsbatackning o
[Kostnadsbetackning 0
“Summa Gvriga kostnador [] 1] 0 [] []
Summa egenfinansiering 0 0 0 0 0
Total kostnad for insatsen 850 000 0 0 200 000 1050 000







Datum:

Bilaga 1 2020-XX-XX
ANKOM
Tillaggsansokan

Implementering av rutin for

flerpartsmote mellan

Arbetsformedling, Forsakringskassan, Region
Uppsala och Uppsala Kommun 2021.

Beskrivning av arbetet under 2018-2019.

Det strategiska utveckiingsarbetet pabérjades januari 2018. Det &r ett komplext arbete
att fa till en gemensam rutin hos de fyra parterna som har skilda uppdrag. Denna
komplexitet har inneburit att insatsmalen reviderades i december 2018.
Awvikelserapport inlamnades i december 2018 da maélen inte hade infriats och med
insikten om att det tar langre tid 4n berdknat att komma i mal.

Under 2019 antogs och beslutades dverenskommelsen om en gemensam rutin for
personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Overenskommelsen
borjade gdlla 1 januari 2020.

For att forankra dverenskommelsen och rutinen i organisationerna krivs ett
implementeringsarbete. En projektansokan gjordes fér implementeringsarbete och
testperiod av rutinen for 2020.

For att lyckas med implementeringen behovs en processledare som samordnar
implementeringsarbetet tillsammans med en arbetsgrupp. Syftet med
Implementeringsarbetet ar att gora dverenskommelsen och rutinen kdnd fér chefer och
medarbetare i respektive organisation samt testa rutinen. Overenskommelsen och
rutinen ska foljas upp regelbundet, revideras systematiskt och vara implementerad hos
alla parter under 2020.

Beskrivning av arbetet under 2020.

Testperioden av rutinen startade 3 februari, informationsméten om flerpartsrutinen har
hallits hos parterna. | mars kom coronautbrottet och flerpartsmoten har minskat stort i
antal pa grund av risken fér smittspridning av Covid-19. Flerpartsméte riskerar att inte
kunna foljas upp och utvarderas som planerat. Det finns risk for bristfillig forankring och
svagt vidmakthallande av rutinen. Rutinen riskerar att ga férlorad.

Manga i malgruppen ingar i riskgruppen. De star ofta langt borta fran arbetsmarknaden.
Om rutinen inte uppréatthalls och bevaras, riskerar individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att falla mellan stolarna. Malgruppen riskerar att ha
behov av offentlig férsérjning en langre tid, samre psykisk ohilsa och hamna dnnu lingre
bort fran arbetsmarknaden.

Pa styrgruppsmotet 22 april 2020 togs beslut att anséka om férlingning for 2021 da
malet riskerar att inte infrias pa grund av coronautbrottet. Syftet med férlingningen &r
att antalet genomforda flerpartsméten hinner blir fler, att underlag fér uppféljning och
utvérdering blir battre och for att den nya rutinen ska fungera krivs vidmakthaliande.






