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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet
(Se @ven bilaga "Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Nya vagar for samverkan

Insatsdgare (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen Uppsala
Kontaktperson: Elke Lehmann
E-post: elke.lehmann@arbetsformedlingen.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Knivsta kommun
Kontaktperson: Catrin Josephson
E-post: Catrin.Josephson@knivsta.se

Organisation: Tierps kommun
Kontaktperson: Mikael Sjoberg
E-post: mikael.sjoberg@tierp.se

Organisation: Osthammars kommun
Kontaktperson: Anna-Karin Bexelius
E-post: Anna-Karin.Bexelius@osthammar.se

Organisation: Alvkarleby kommun
Kontaktperson: Martin Andaloussi
E-post: martin.andaloussi@alvkarleby.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen ar att sdkerstalla Arbetsformedlingens medverkan i utvecklingsinsatserna som
bedrivs i Knivsta, Heby, Tierps, Osthammars och Alvkarleby kommun med medel fran
Samordningsférbundet under 2020/2021. Dessutom vill vi hitta en tydligare struktur fér var
samverkan.

Beskriv malen med insatsen (*)

Malen med forstudien:

- Kartlaggning av nuldget och utifran det renodla Arbetsformedlingens roll i
utvecklingsinsatser som bedrivs med medel fran Samordningsférbundet, tydliggora
granssnitten mellan Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet och Afs medverkan i dessa
insatser
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- Pabérja ett utvecklingsarbete kring samverkan mellan utvecklingsinsatserna som finns i de
olika kommunerna och Arbetsférmedlingens fristdende aktorer for att fa till en gemensam
verktygsldda som ska vara en blandning av insatsernas egna och Afs upphandlade tjanster

Malen med den operativa resursen:

- Underlatta for insatserna att fa narmare tillgang till Arbetsformedlingen och pa sa satt
framja samverkan

- Lédra sig mera om och fa en battre forstaelse for varandras verksamheter och uppdrag

Effektmal: Férbattra resultaten i pagaende insatser och skapa forutsattningar for en bra
samverkan i kommande

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Vid diskussioner i Lokus-grupper har det visat sig att vara en stor fordel for utvecklingsinsatser som
bedrivs med Samordningsforbundets medel att ha ndra tillgang till arbetsformedlare. Sarskilt
tydligt blev det i samband med omstallningen 2019. Vid diskussioner i den Strategiska
utvecklingsgruppen samt i samtal med lanets kommuner framkommer svarigheter att komma i
kontakt med personal pa Arbetsformedlingen, vilket forsvarar samverkan i insatserna.
Arbetsformedlingens uppdrag har forandrats sedan man skrev under pa samverkan i de olika
insatserna. Idag ligger fokus for de arbetssékande att fa service via digitala kanaler. Darmed har
bemanningen pa lokalkontoren minskat kraftigt och det finns inte langre mdjlighet att avsatta
resurser sa som det var tidigare planerat.

Darfor ansdker Arbetsformedlingen nu tillsammans med samverkansparterna om att fa en
heltidstjanst finansierad som kan vara ingangen till Af for pagaende utvecklingsinsatser i de
kommunerna som star med som samverkansparter i den har ansékan.

behov med Samtidigt vill Arbetsf6rmedlingen utreda hur man i kommande projekt béttre kan
mdta samverkansparternas hansyn till den férandring som Arbetsférmedlingen genomgar under
de kommande &ren.

For att underlatta implementeringen av de olika insatserna behover dven en metodik jobbas fram
som bittre tar tillvara de mojligheter till stod som av Arbetsférmedlingen upphandlade fristdende
aktorer och Arbetsférmedlingens digitala tjanster kan ge.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 1 oktober 2020
Planerat slutdatum: 31 december 2021
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen:

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen for insatsen ar ingdende samverkansparter och deltagare i de befintliga insatserna.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

- Genom kartlaggning utreda och mota behov av kontaktvagar for att utveckla samarbete
mellan kommunernas insatser och Arbetsformedlingen

- Arbetsférmedlaren guidar kommunerna i vilka ingangar Af har for olika &ndamal och dven i
anvandandet av Arbetsformedlingens digitala tjanster

- Arbetsformedlaren informerar samverkansparterna om Afs upphandlade tjanster och man
jobbar fram en gemensam verktygslada med insatser fran alla ingdende parter

- En forstudie genomférs som ska kartlagga behoven hos samverkansparterna gallande
Arbetsformedlingens bidrag, var bristerna upplevs finnas.
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- Forstudien jobbar fram forslag for hur samverkan kan bedrivas pa ett battre satt framéver.
Forstudien kommer anvanda sig av intervjuer/enkat, genomgang av befintligt material
(rapporter, utvarderingar) och styrdokument, eventuellt workshop.

Beskriv metod for uppféljning och utvardering av malen (*)

En styrgrupp kommer tillsdttas for insatsen med representanter fran alla samverkansparter + en
person fran Samordningsférbundet. Styrgruppsméten halls en gadng/kvartal. Ett forsta
styrgruppsmote kommer hdllas tidigt i processen, senast 14 dagar efter pabérjad insats.

Uppféljning kommer ske i enlighet med Samordningsférbundets antagna riktlinjer
(kvartalsrapportering, avvikelsehantering och slutrapportering). Arbetsférmedlingen som
insatsdgare utser en insatsansvarig som séakrar detta.
Uppfdljningen kommer ske genom:

- Folja upp maluppfyllelse i de insatser som berérs

- Enkat till samverkansparterna

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen

Resultatet av férstudien kommer vara mycket viktigt for utformningen av framtida
utvecklingsinsatser och i utformandet av den finansierade resursen under aterstaende insatstid.

Genom att tanka utifran Arbetsférmedlingens framtida roll och att merparten av Afs tjinster ska
tillhandahallas av fristdende aktérer eller genom sjalvservice sikerstiller vi att de insatser som
berérs av det har projektet har battre méjligheter att implementeras i ordinarie verksamhet.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
1 heltidstjanst som ska vara ingangen till Af + 0,5 tjanst for forstudien
+ kringkostnader for eventuella resor, workshop/seminarier och informationsmaterial.

Har ansdékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja Nej

X

Hur och ndr har ansokan diskuterats?
Ansdkan lyftes i den Strategiska utvecklingsgruppen. Dialogen fortsattes mailledes med berérda
kommuner.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och foérordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansdkan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
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Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for erséttning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansokan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett dirpd foljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets styrelse sa har ett
dtagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Arbetsférmedlingen Uppsala

Organisation och datum 2020-06-18 y
/ ]
Insatségare (namn) ( \MWMMT\@
N )
Insatsédgare (namnfortydligande) Jeanette Magnusson

E-post: jeanette.magnusson@arbetsformedlingen.se
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Insatsens namn
Nya vagar for samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum

Alvkarleby kommun 2020-06-17

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Martin Andaloussi

E-post:

martin.andaloussi@alvkarleby.se
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Insatsens namn
Nya vidgar for samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)
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Insatsens namn
Nya végar for samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn
Nya vagar for Samverkan

e

Underskrift (*)
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Organisation och datum

M’______-—:.:———

Samverkanspart(namn)

\wﬂuﬁ Spiboy

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn
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Underskrift (*)
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Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:







