
 

 
Samordningsförbundet Uppsala län 

bjuder in till ett webbinarium 
  

Flykting- och anhöriginvandrares väg till arbete: skillnader 
mellan män och kvinnor 

 
Torsdag den 1 oktober 2020 Kl. 09.00-10.30 

 

 
Det är stora skillnader i arbetsmarknadsetablering mellan män och kvinnor som 
kommit till Sverige som flykting- och anhöriginvandrare, visar Pernilla Andersson 
Joona i en ny studie. Med hjälp av registerdata från Statistiska Centralbyrån (SCB) 
följs alla personer som har kommit till Sverige som flykting- och anhöriginvandrare 
och som bosatt sig i en kommun under perioden 2006–2016.  
 
 
Pernilla Andersson Joona  
Pernilla Andersson Joona är docent i nationalekonomi och har under många år varit 
verksam som forskare vid Institutet för social forskning (SOFI) vid Stockholms 
universitet. Sedan 1 juni i år jobbar hon som utvärderare vid Arbetsförmedlingens 
analysavdelning.  
 
Pernillas forskning har under de senaste åren fokuserat på nyanländas etablering på 
arbetsmarknaden. 
 
I rapporten undersöks bland annat vilka åtgärder nyanlända tar del av under tiden i 
etableringsprogrammet och hur inträdet på arbetsmarknaden ser ut. Det finns 
betydande skillnader mellan män och kvinnor under tiden i etableringsprogrammet 
där nyanlända män tar del av mer arbetsmarknadsinriktade insatser, såsom 
subventionerad anställning, arbetsmarknadsutbildning eller praktik i högre 
utsträckning än nyanlända kvinnor 
 

 
Målet: Att öka kunskapen om hur inträdet på arbetsmarknaden ser ut för nyanlända 
män och kvinnor. 
 
Målgrupp: Vi riktar oss till chefer/arbetsledare, medarbetare och politiker inom 
Samordningsförbundets parter samt andra aktörer som har ett intresse av frågan.  
 
Datum: torsdag den 1 oktober kl. 9.00-10.30  
Plats: Digitalt - En länk till digitalt möte kommer skickas ut.  

 
Anmälan sker på Samordningsförbundet hemsida, senast den 25 september 2020  

 
 
Hjärtligt välkomna, Åsa Fichtel, förbundschef 


