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Sammanfattning

Under forsta halvaret 2020 har 19 finansierade insatser varit i gang. Sex insatser har avslutats.
Tva nya insatser har startat under kvartal 1 och en under kvartal 2. For perioden har 52 % av
alla utskrivna individer skrivits ut till arbete och/eller studier, 51 % kvinnor respektive 49 %
man.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information fran aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lan. Informationen inhamtas fran statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) samt fran kvartalsrapporter, rekvisitioner inlamnade av respektive
styrgrupp och fran budget.

For flera insatser ar lokusgruppen &ven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstallts och analyserats for att ge en
tydlig bild av nuléget i insatserna i lanet.

Innehallet i detta dokument baseras pa information for kvartal 1 och 2 ar 2020.
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Insatser

Nedan foljer en lista 6ver de 19 insatser som varit igang under aktuell period, kvartal 1 och 2
ar 2020, och som darmed ryms i denna uppféljning. | listan anges insatserna med fullstandigt
insatsnamn, sa som det angetts i ansokan. | de tabeller som finns i PM:et och i text benamns

vissa insatser med forkortade namn pa grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Insats Start Avslut
Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Jobbcentrum — Rehab 2018-02-01 2020-12-31
Heby, Individstod i samverkan 2018-01-01 2020-12-31
Habo, Framsteget 2018-01-01 2020-12-31
Knivsta, En vag in — flera védgar ut 2018-01-01 2021-12-31
Uppsala, Ung Intro 2018-05-21 2021-08-31
Uppsala, Samverkan Gottsunda 2018-06-15 2020-12-31
Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2021-03-31
Osthammar, Bryggan 2018-03-01 2021-08-31
Studie REKO Ortopedmottagningen 2019-07-01 2021-06-30
Tierp, Vaxtverket 2019-09-01 2021-12-31
Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2020-12-31
Implementering av “rutin for flerpartssamverkan”, Uppsala 2020-01-01 2020-12-31
Kartlaggning av sjukskrivna utan SGI, Uppsala! 2020-06-01 2020-11-30
Avslutade under kvartal 1 och 2

Uppsala, Strukturellt och individuellt 2018-01-01 2020-02-20
utvecklingsarbete/utvardering av Extratjanster

Tierp, Samordnare och partsamordnare 2018-04-09 2020-04-08
Enkoping, Stod till arbete med modellen Individual Placement | 2018-01-01 2020-04-30
and Support (IPS)

Tierp, Sprakstod 2018-09-01 2020-06-30
Uppsala, progressionsteam sfi 2018-11-01 2020-06-30
Alvkarleby, Ungdomscoach™* 2018-03-01 2021-06-30*

*avslutades i fortid, egentlig sluttid 2021-02-28

! Kartlaggning av sjukskrivna utan SGI &r en kortare insats och kommer endast redovisas genom slutrapport.
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Resultat av i insatsen angivna mal

Har ges information kring hur varje insats ligger till nar det galler de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. Det som beddms vara i fas med ansokan ar markerat med
gront, det som behover hallas under uppsikt markerat med gult och det som behéver atgardas
alternativt skickas in en avvikelserapport pa ar markerat med rott.

Tabell 2. Nulage mal

Insats Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gallande uppsatta mal: | for maluppfyllelse:
Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Ja* Nej
Jobbcentrum — Rehab
Heby, Individstod i samverkan, Ja Ja
Habo, Framsteget Ja Ja
Knivsta, En vdg in — flera vagar ut Nej Nej
Uppsala, Ung Intro Ja* Ja
Uppsala, Samverkan Gottsunda Nej Nej
Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja
Bryggan, Osthammar Ja Ja
Studie REKO Ja Ja
Ortopedmottagningen
Tierp, Vaxtverket Ja* Ja
Uppsala, Lokussamordnare Ja Ja
Implementering av “rutin for Nej Nej
flerpartssamverkan”, Uppsala
Kartlaggning av sjukskrivna utan For tidigt att utlésa -
SGI, Uppsala

Det senaste halvaret har pa grund av radande pandemi och risk for smittspridning varit
omtumlande och det har naturligtvis gett vissa effekter dven pa insatserna. Overlag ligger
insatserna trots detta val till gallande sina mal. Nedan foljer kommentarer till de insatser som
bedéms avvika fran malen pa nagot satt och i olika utstrackning.

Jobbcentrum Enk6ping har som styrgrupp uppgett att de ser svarigheter att pa sikt n de
uppsatta malen da det pa grund av pandemin blivit svarare att finna arbetstraningsplatser och
annan typ av sysselsattning. Trots det sa gor vi bedémningen att insatsen i nulaget anda ligger
bra till gallande uppsatta mal, men att detta naturligtvis kommer foljas upp kommande
kvartal.

En vdg in-flera vagar ut, Knivsta: Insatsen har upplevt ett minskat infléde av deltagare till
insatsen. I och med att ett av malen &r att 50 individer/ ar ska fa stod av verksamheten sa finns
risk att detta ej uppnas.

Ung Intro, Uppsala: har uppgett att ett observandum ar att deltagaren i aktuell malbeskrivning
ibland uppnar malsattningen i projektet utan att insatsen avslutas. Flera deltagare studerar t.ex.
och &r kvar i insats i de fall livssituationen ser ut sa att de inte &r redo att klara sig pa egen
hand eller det inte finns nagon annan insats som kan ta éver stodet.
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Samverkan Gottsunda: Styrgruppen har uppgett att insatsens ursprungliga mal ej kommer
uppnas da det inte kommer att bli en lokal narvaro av parterna i Gottsunda.

Véxterverket Tierp: pa grund av pandemin sa har antal nya deltagare till insatsen avstannat.
Deltagarna har ej varit pa plats i lokalerna som tidigare, daremot sa foljs anda uppsatta mal
med att uppratta handlingsplaner, gora KASAM-beddmning och efterstrava nérvaro (digitalt),
allt utifran radande forhallanden.

Implementering av rutin for flerpartssamverkan, Uppsala: Implementeringsarbetet med rutin
for flerpartssamverkan har paverkats av pandemin utifran att flerpartsmoten inte har kunnat
hallas i den utstrackning som var tankt. En avvikelse utifran detta har lamnats in och insatsen
har ansokt om forlangning.

Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida nagon
insats inte nyttjat beviljade resurser eller inte startat i tid samt prognos fér budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutséttningar for utfall

Insats Start | Vakanser Vakanser Inkomna

itid: | SOF-medel: | egenfinansierade | avvikelser
resurser gallande budget

Enkdping, Jobbcentrum - Nej Nej Nej Nej

Ung, Jobbcentrum — Rehab

Heby, Individstod i Ja Nej Nej Nej

samverkan,

Habo, Framsteget Ja Nej Nej Nej

Knivsta, En vag in — flera Ja Nej Nej Nej

vagar ut

Uppsala, Ung Intro Nej Nej Nej Nej

Uppsala, Samverkan Nej Nej Nej Ja

Gottsunda

Alvkarleby, Nej Nej Nej Nej

Lokussamordnare

Osthammar, Bryggan Ja Ja Nej Ja

Studie REKO Ja Nej Nej Nej

Ortopedmottagningen

Tierp, Véxtverket Ja Nej Nej Nej

Uppsala, Lokussamordnare Ja Nej Nej Nej

Implementering av “rutin Ja Nej Nej Nej

for flerpartssamverkan”,

Uppsala

Kartlaggning av sjukskrivna Ja - - -

utan SGI, Uppsala
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Tre nya insatser har startat under kvartal 1 och 2, Implementering av flerpartsrutin,

Samordningsforbundet

lokussamordnare Uppsala, samt kartldggning av sjukskrivna utan SGI, Uppsala. Dessa har

startat i tid.

Nar det galler vakanser menas i sammanhanget att insatsen varit igang men att det funnits
vakanser bland personalen, antingen tjanster som egenfinansierats eller som finansierats

genom medel fran Samordningsforbundet.
Bryggan har haft en vakans under en period i januari 2020, och har med anledning av detta
lamnat in en avvikelse pa budget. Medel har aterforts till forbundet.

Samverkan Gottsunda har lamnat in en avvikelse pa budget och begart att fa flytta ej nyttjade

medel till andra halvaret 2020 och darmed forlanga insatsen inom befintlig budget.

Tabell 4. Prognos och utfall budget

Forbrukningskvot

Insats Budget Utfall 2020tom Q2

kvartal kvartal (budget/utfall Prognos

1+2 1+2 period) budget
Habo, Framsteget 1420000| 1322185 93% OK
Osthammar, Bryggan 775000| 807693 104% OK
Uppsala, Ung Intro 1176 880| 1251373 106% OK
lIJ(tnivsta, En vdg in — flera vagar 883 750 844 660 96% OK
e I I
Alvkarleby, Lokussamordnare 67 500 53 525 79% OK
Heby, Individstod i samverkan, 700000 630040 90% OK
Uppsala, Samverkan Gottsunda 82908 82908 100% OK
Tierp, Véxtverket 1070000 798736 75% OK
gtr‘iggeegrﬁgggmng 295750| 334845 113% oK
-
Uppsala, Lokussamordnare 180 000 176 334 98% OK
Forstudie SGI 33333 0% OK
Uppsala, Progressionsteam sfi 676 600 676 600 100% Avslutad
Alvkarleby, Ungdomscoach 300 000 301 539 101% Avslutad
rar:)ifj%rl)llgr?’l F?;od till arbete med 249897 205 012 82% Avslutad
Uppsala, Extratjanster 113 559 95 663 84% Avslutad
ST;%’} dsnaar:'eord”am/ part- 268125| 167562 62% Avslutad
Tierp, Sprakstodsledare 721000 721000 100% Avslutad
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De flesta insatserna ligger i fas med sin budget. Ett fatal insatser a&r markerade med gult vilket
innebdr att de bor bevakas for att sakerstélla att avvikelsen inte blir storre, det handlar om att
insatsen inte gor av med tilldelade medel i den utstrdckning som planerat. Kansliet har en
regelbunden dialog med insatserna for att folja upp hur budgetens féljs och att
avvikelserapporter gors.

Kvalitetssakring av insatsen

Har ges information om styrgruppernas arbete i forhallande till insatserna. Enligt policy for
finansiering fran Samordningsforbundet skall styrgruppen traffas minst fyra ganger per ar. |
samband med beviljande om finansiering sker ocksa en 6verenskommelse om uppféljning och
visst kvalitetsarbete, till exempel nér det galler jamlikhet och jamstalldhet och regelbunden
kontroll av att malgruppen &r den som angetts i ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssékring

Enkdping,
Jobbcentrum - Ung,
Jobbcentrum —
Rehab

Heby, Individstod i
samverkan,

Habo, Framsteget
Knivsta, En vég in —
flera végar ut

Uppsala, Ung Intro
Uppsala, Samverkan
Gottsunda
Alvkarleby,
Lokussamordnare
Osthammar,
Bryggan

Studie REKO
Ortoped-
mottagningen

Tierp, Vaxtverket
Uppsala,
Lokussamordnare
Implementering av
“rutin for
flerpartssamverkan”,
Uppsala
Kartlaggning av
sjukskrivna utan
SGI, Uppsala
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Styrgruppsmoten enligt avtal

Styrgruppens uppgifter ar att sakerstélla att insatsen ligger i linje med 6vergripande mal.
Styrgruppen ska kontinuerligt folja upp resultaten och besluta om éndringar. En forutsattning
for att detta ska vara mojligt ar att parternas deltagande i styrgruppen &ar kontinuerligt. Detta ar
betydelsefullt for att insatsen ska halla ratt kurs och for att nédvandiga beslut ska kunna tas.
Enligt uppfoljning fran kvartalsrapporterna redovisas att alla styrgrupper har haft méten
kontinuerligt och minst en gang per kvartal.

Samtliga insatser har haft styrgruppsmoten enligt avtal. Sex insatser har uppgett att ordinarie
styruppsmedlemmar har saknats vid ett eller flera méten.

Uppféljning enligt avtal

Enligt forbundets policy ska insatserna foljas upp i SUS, i de fall det &r tillampligt. Utover
detta sa ska insatserna rapportera resultat i férhallande till uppsatta mal. Kvartalsrapporterna
ska inlamnas till forbundet senast en manad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser
gjort enligt plan. Pa grund av fordrojningar i behorigheter fran forsakringskassan for att kunna
registrera i SUS, sa har Individstod i Samverkan samt VVaxtverket slapat efter med registrering
av individer.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrollerar insatsen att de ar klara 6ver vilken malgrupp de riktar sig till
och vilken metod de avser sig anvanda. Styrgruppen bor strava efter tydlighet i dessa fragor.
Dessa parametrar bedomer forbundet vara av betydelse och en framgangsfaktor for en lyckad
maluppfyllelse och en lyckad insats. Styrgrupperna bor regelbundet stimma av sa att insatsen
nar den malgrupp som angetts i ansokan (alternativt gjort justeringar utifran de lardomar som
gjorts) samt den metod som angetts. Alla insatser har uppgett att de kontrollerat malgrupp och
metod men nagra har haft kommentarer kring malgrupp eller metod.

Samverkan Gottsunda har svarat nej pa fragan om de kontrollerat att insatsen arbetar med rétt
malgrupp med hanvisningen till att insatsen inte arbetar med individer. Insatsen &r av
strukturell karaktar och syftar till att kartlagga forutsattningarna for att genomféra insatser for
malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden. Saledes har anda insatsen en malgrupp.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jamstalldhet och
jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens lopande arbete. Kansliet paminner
kontinuerligt om vikten av att lata dessa perspektiv genomsyra arbetet i styrgrupperna och i
insatserna. Verktyget ”Genuskompassen™ har lyfts upp som ett redskap att anvinda for att
underlatta diskussionerna i styrgrupper och i arbetsgrupper.

Avvikelser mal/malgrupp

Implementering av rutin for flerpartssamverkan har [amnat in avvikelse betraffande
resultatmal, utifran storningar pa grund av Coronapandemin.
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Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till férbundets mal

| verksamhetsplanen for 2020 har styrelsen bestdmt prioritering for beviljade insatser, dér
merparten ska vara riktade mot individ, darefter struktur och slutligen dven kompetenshéjande
insatser. Av de 19 insatser som varit igang under forsta halvaret 2020 sa ar 10 av strukturell
karaktar och 9 ar individinsatser. Utifran ett ekonomiskt fordelningsperspektiv sa var 2 989
tkr strukturinsatser och 6 871 tkr pa individ, totala kostnaden for insatserna var 9 860 tkr.
Detta visar tydligt att den storsta finansieringsdelen gar till individinsatser.

Utfall for deltagare

Hér anges antalet deltagare inom aktuella insatser sett till hela insatsperioden, t o m 2020-06-
30. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med personuppgifter i SUS.
Det framgar vilka av férbundets beviljade individinsatser som ar av forrehabiliterande
karaktar och vilka som ar direkt riktade mot arbete/studier. Det anges ocksa hur manga
individer som avslutats och hur manga som ar pagaende.

| verksamhetsplanen for 2020 finns beskrivet att malet ar att insatserna bidrar till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pa eller narma sig arbetsmarknaden.
Forrehabiliterande insatser har inte som primart mal att deltagare ska ga direkt till arbete
och/eller studier. | de insatser som syftar till forrehabilitering ska minst 80 procent av
individerna ha en plan for vidare rehabilitering mot arbete och eller studier. Andel deltagare
med sadan plan finns angett nedan, totalt ett genomsnitt pa drygt 90%.

Under perioden har 234 deltagare (med personuppgifter) avslutats ut fran forbundets insatser.
178 ar utskrivna till arbete/studier/arbetssok. 52 % har gatt till arbete och/eller studier efter
avslutad insats (51% ar kvinnor och 49 % ar méan).
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Tabell 6. Insatser med individinriktning

Insats
Totalt | Antal Antal Varav antal
antal avslutade | avslutade | kvinnor/man Andel
deltagare | deltagare |deltagare | till arbete Andel |deltagare Antal
under |under under och/eller till med pagaende
hela hela forsta studier arbete | handlingsplan | deltagare,
insats insats halvaret och/eller [ mot arbete/ | per
tiden tiden 2020 K M | studier |studier 20-06-30
Habo, Framsteget 201 145 54 17 17 63% 100 % 56
A0, sVl 29 2 o | 2 | 100% 50 % 24
I samverkan
Osthammar, 33 15 6 0 | 3| 67% 100 % 18
Bryggan
Uppsala, Ung 66 25 2 | 2 | 2| 3% 89 % 41
Intro
Tierp, Vaxtverket 5 1 1 0 0 0% 100 % 4
Knivsta, Envag | 5, 39 30 4 | 5 | 30% 100% 11
in — flera vagar ut
Progressionsteam, 50 50 50 17 4 42% ) 0
sfi Uppsala
Enkoping,
[DEIETETLTI 7] | 92 48 17 | 22 | 81% 100% 103
— Jobbcentrum
rehab
Extrafjanster, 680 | 689 | 25 | 5 | 2 | 28% : 0
Uppsala
Alvkarleby, 15 15 6 o | 3| s0% 100% 0
Ungdomscoach
TOTALT 1357 1100 234 62 60 52% >90% 257

Foérrehabiliterande

Rehab till arbete/studier
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Tabell 7. Avslutningsanledningar arbete/studier/arbetssokande

Avslutsanledning Kvinnor Man Totalt

Ej subventionerat arbete 13 18 31
Subventionerat arbete 22 22 44
Eget foretag 0 2 2
Studier 27 18 45
ODCer:tzgjgrng(er bade arbetar 7 3 10
Arbetssokande deltagare 42 53 95

De registrerade deltagarna ser ut som foljer:

44 % kvinnor och 56 % &r man
52 % &r yngre an 30 ar

11 % har nagon form av eftergymnasial utbildning
16 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund.

10

26 % har haft offentlig forsorjning i mer an 3 ar, 55 % ar kvinnor
40 % har grundskola som hogsta avslutade utbildningsniva, 40 % &r kvinnor
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Individer i ansokningarna i forhallande till antal registrerade individer

Har anges hur manga deltagare som varit aktuella inom individinsatserna. Det antal deltagare
som anges ar individer som registrerats med personuppgifter i SUS. Detta jamfors med antalet
forvéantade deltagare enligt ansokan till Samordningsforbundet. Siffran inom parentes () ar

forandringen jamfort med forra uppfoljningen, andra halvaret 2019.

Tabell 8. Antal deltagare

Insats Totalt antal deltagare | Forvantat antal deltagare enl.
fram till 2020-06-30 | ans6kan for hela insatstiden

Heby, Individstod i 53 (0) 100

samverkan

Habo, Framsteget 201 (+49) 210

Knivsta, En vég in — 50 (+26) 150

flera végar ut

Uppsala, Ung Intro 66 (+6) 50 personer l6pande

Osthammar, Bryggan 33 (+8) 20

Tierp, Vaxtverket 5 (+5) 15 personer I6pande

Enkoping, Jobbcentrum | 195 (+131) 210

ung — Jobbcentrum

rehab

Alvkarleby, 15 (0) 60

Ungdomscoach

Uppsala 50 (0) 50

Progressionsteam, sfi

Uppsala, Extratjanster 689 (0) 500

TOTALT: 1312 2110

De flesta individinsatser ovan ligger vél till betraffande antal deltagare i forhallande till
uppsatta mal om antal individer enligt ansokan. De insatser som ligger samre till betraffande
mal om antal individer &r Individstdd i samverkan, En vag in-flera vagar ut samt Véxtverket.
Den avslutade insatsen Ungdomscoach Alvkarleby nadde inte sina uppsatta mal med antal
individer.

Vissa insatser har uppgett ett mal om att arbeta med ett visst antal deltagare I6pande medan
andra har ett hogre volymmal. Hur lange en individ &r kvar i en insats och i vilken fas de
skrivs ut paverkar ocksa antalet individer totalt. Vart att komma ihag ar att inflédet till en
insats ar avhangigt flera saker och att de samverkande parterna har ett gemensamt ansvar att
identifiera och hanvisa deltagare till insatserna.
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Avslutade insatser

Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete/utvardering av Extratjanster
Insatségare: Uppsala kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsen pagick under drygt tva ar och avslutades 2020-02-20. Syftet var att identifiera
strukturella hinder for extratjanster och utveckla rutiner och strukturer for att arbeta med
extratjanster inom kommunens arbetsmarknadsavdelning. Insatsen forkortades med anledning
av regeringens beslut om att extratjanster skulle upphéra i januari 2019. De tre mal som sattes
upp for insatsen har uppnatts, varav ett var att minst 500 individer skulle fa beslut om
extratjanst under 2018.

Samordnare och Partsamordnare Tierp
Insatségare: Tierps kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Region Uppsala

Insatsen startade 2018-04-09 och avslutades 2020-04-08. Syftet med insatsen var att utveckla
flerpartssamverkan med individen i fokus. Insatsen pagick under tva ars tid och under denna
tid etablerades bland annat samverkansmoten dér alla parter kunde nérvara. Vid insatsens slut
beslutades om att skapa en dverenskommelse om att implementera den rutin for
flerpartssamverkan som tagits fram i Uppsala kommun tillsammans med samverkande parter.
De mal som sattes for insatsen har helt eller delvis uppfyllts.

Stod till arbete med modellen Individual Placement and Support (IPS), Enkoping
Insatségare: Enkopings kommun
Samverkansparter: Region Uppsala

Insatsen startade 1 januari 2018 och avslutades efter forlangning 2020-04-30. Insatsen syftade
till att etablera IPS-modellen i ordinarie verksamhet. Det Gvergripande syftet var att kunna
erbjuda personer med psykisk sjukdom ett stod att finna, fa och behalla arbete eller studier.
Modellen utgar fran ett integrerat samarbete mellan kommunens vard och omsorgsforvaltning
och Enkopings psykiatrimottagning. Uppsatta mal har helt eller delvis uppnatts under
insatstiden.
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Sprakstod, Tierp
Insatségare: Tierps kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsen pagick under drygt tva och ett halvt ar, och avslutades efter forlangning 2020-06-30.
Syftet med insatsen var att skapa en sprakpool for att tillgodose behov av sprakstod for
individer och arbetsgivare och darigenom integrera arbetstagare med annat modersmal an
svenska pa arbetsmarknaden. Inom ramen for insatsen har ett utbildningsmaterial tagits fram
om kan vara ett stod for att introducera personer pa arbetsplatser, detta finns tillgangligt pa
Samordningsforbundets hemsida. Dessvérre paverkade covid-19 situationen insatsens sista tid
mycket och den tdnka implementeringen i ordinarie verksamhet kunde inte genomféras.
Malen for insatsen har helt eller delvis uppfyllts.

Progressionsteam sfi, Uppsala
Insatségare: Uppsala kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsen pagick under drygt ett och ett halvt ar, med férlangning, och avslutades 2020-06-30.
Insatsens huvuduppdrag har varit att identifiera orsaker till och skapa insatser och rutiner for
att tidigt upptacka langsam progression vid sfi. Fran borjan var tanken att insatsen skulle vara
av individkaraktar och att teamet skulle arbeta med individer, men snart framkom att detta
inte skulle vara mgjligt utan att forst géra en grundlig kartlaggning och identifiering av
orsaker till langsam progression och kartlagga strukturella hinder. Ett stort intresse for
resultaten av insatsen har véckts, bade inom Uppsala men ocksa runt om i lanet. Slutsatsen ar
att insatsen varit lyckosam och att de mal som sattes med insatsen till storsta delen har

uppfyllts.

Ungdomscoach, Alvkarleby
Insatsagare: Alvkarleby kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Uppsala

Syftet med insatsen var att erbjuda malgruppen 18-29 ar ett riktat och samordnat stod med
malet att komma ut i arbete eller studier. Alvkarleby kommun har varit insatségare och de
samverkande parterna har varit Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala.
Insatsen hade ett planerat avslut 2021-05-31, men avslutades i fortid, 2020-06-30, med
anledning av béade en stérre omorganisation i Alvkarleby kommun, samtidigt som det, efter att
den ungdomscoach som rekryterades initialt avslutade sin anstélining 2019-12-31, varit
utmanande att finna ersattare for. De mal som sattes upp for insatsen ar helt eller delvis

uppfyllda.
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Sammanfattande analys

Forsta halvaret 2020 har inneburit en omvélvande tid. Restriktioner och rekommendationer
fran vara myndigheter med anledning av covid-19 pandemin har inneburit att arbetet i
insatserna paverkats pa flera satt. Utdver kvartalsrapporering sa har kansliet under varen 2020
haft tatare kontakt med insatserna for att folja utvecklingen och bista med stod for att hitta
fungerande lésningar i en utmanande situation. Natverket for insatsansvariga som halls
regelbundet en gang i manaden har varit ett viktigt forum i detta avseende och narvaron har
varit hog bland de insatsansvariga. Sammantaget visar denna uppféljning av kvartal 1 och 2
att de flesta av insatserna trots allt 16pt pa bra under radande pandemi. Det har visat prov pa
formagan att tanka nytt och kreativt samt hitta méjliga losningar, framfor allt inom de digitala
verktyg som finns tillgangliga. Att inflodet till nagra insatser avstannat kan anda ses som
forklarligt utifran hur laget varit under varen.

Denna uppfdljning har redovisat en lagesrapport fran de 19 insatser som varit i gang under
kvartal 1 och 2, ar 2020. Sex insatser har avslutats. De flesta insatser ligger val till i
forhallande till sina uppsatta mal med insatserna. De avslutade insatserna har dverlag natt sina
mal, med vissa avvikelser. Sammanfattningsvis kan ségas att de alla bidragit till en utveckling
av nya arbetssatt eller nya verksamheter och att de fyllt en betydande funktion for
malgruppen.

Genom att med kvartalsvis regelbundenhet be styrgrupperna svara pa fragor kring insatsen
paminns och sakerstalls att insatsen gor det som man @mnat gora i och med beviljad
finansiering fran forbundet. Overlag s& uppvisar de svar som lamnas att insatserna foljer sina
planer och att eventuella avvikelser uppmarksammas och hanteras. En strukturerad
uppféljning av insatserna med avstamningar varje halvar gor att eventuella avvikelser
uppmarksammas och hanteras i tid.

Vi har ett fortsatt resultat i vara insatser som vi kan vara mycket nojda med. Med tanke pa att
mer dn halften av individinsatserna ar av forrehabiliterande karaktar, ar det 4nda ett stort antal
individer som skrivits ut till arbete/studier efter avslutad insats. Andelen individer som har en
tydlig plan for nasta steg mot arbete/studier ar ocksa mycket tillfredsstéllande.

i Genuskompassen &r ett verktyg som tagits fram av ndgra samordningsférbund i Vistra Gotaland for att
underlatta arbetet med jamstalldhetsfragor.
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