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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Regional projektsamordnare för extern finansiering
	Tidsperiod: 2020-10-01 till 2023-09-30

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Region Uppsala, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Heby Kommun, Älvkarleby Kommun, Östhammars kommun, Knivsta kommun och Tierps kommun, Uppsala kommun, Enköpings kommun och Håbo kommun. 



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	
Effektmål 
· Fler av länets individer med en svagare förankring på arbetsmarknaden får del av insatser i och med genomförda projekt. Därmed kommer fler individer i arbete eller utökar sin arbetsförmåga.
· Kommunernas vilja och förmåga att göra ansökningar om externa medel stärks under projekttiden, vilket leder till fler inskickade och beviljade ansökningar från länet.
· Minst sex (6) av länets åtta (8) kommuner uppger att de genom genomförda kompetensutvecklingsinsatser fått bättre och långsiktigt hållbara förutsättningar för att söka ESF-medel och annan extern finansiering för målgrupperna. 


Insatsmål 
· Minst 70% av inlämnade ansökningar ska beviljas under projektperioden. 
· Kartläggning/behovsinventering utifrån kommunernas behov genomförs under 2020.  
· Tids- och aktivitetsplan för projekttiden tas fram och förankras med styrgrupp under projektets första fas 2020-2021. 
· Ett nätverk ska upprättas bland pågående projekt som stödjer berörda organisationers förmåga att ta tillvara aktuella projektinitiativ/-resultat.
·  Alla samverkansparter får en utbildning/kompetensutvecklingsinsats   
 under projektperioden, som långsiktigt stärker kommunernas förutsättningar att ansöka          
 om externa medel för målgrupperna. Insatserna ska vara inom områdena:
     a) hur man söker ESF-medel samt ESF:s projektlogik inklusive horisontella kriterier 
     b) tjänstedesign som metod för behovsanalys och mobiliseringsarbete
     c) processledning/projektledning, utifrån kommunernas behov och/eller 
     d) implementering av projekt för långsiktigt hållbar effekt.
· En utvärdering av projektet görs i slutet av projektperioden 2023.
· En spridningskonferens med fokus på insatsens resultat, spridning och implementering äger rum under 2023.





	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: 
Regional projektsamordnare

	Tjänstgöringsgrad: 

100 %
	Period: 

201001–230930

	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen.  



	STYRGRUPP

	En specifik styrgrupp finns för denna insats.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:

En Regional projektsamordnare på 100% projektanställning ska anställas och jobba för länets kommuner genom att stödja i framtagande, riggning och uppstart av ESF-projekt för målgrupperna samt bygga kommunernas kapacitet att långsiktigt kunna bedriva arbetet med ansökningar.

Aktiviteter inom ramen för tjänsten:
· Framtagande av ESF-ansökningar och ansökningar av andra externa medel samt uppstart av projekt, enligt beskrivning ovan, ”Målen med insatsen”. 
· Rekrytering av projektmedarbetare vid beviljade ansökningar, om kommunerna har behov av sådant stöd samt stöd med uppstart av respektive projekts styrgrupp.
· Stöd i rapportering, projektadministration och projektekonomi utifrån kommunernas behov. I det fall behovet är större än vad projektsamordnarens tjänst möjliggör, kommer projektsamordnaren att skriva en ansökan om medel avseende deltidstjänst (ca 30%) som projektekonom/-administratör som ytterligare resurs.
· Hålla utbildningar och kompetensutvecklingsinsatser till länets kommuner, utifrån behov, enligt beskrivning ovan, ”Målen med insatsen”.
· Hålla workshops för parterna i mobiliseringsarbetet inför ansökningar.
· Framtagande av informationsmaterial för fortbildning och spridning.


	Angiven målgrupp i ansökan:

Målgruppen för insatsen är personer i Uppsala län med sämre arbetsmarknadsförutsättningar och behov av samordnat stöd för att komma i arbete eller utöka sin arbetsförmåga. Det kan handla om personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga, unga, nyanlända och utrikes/utomeuropeiskt födda med sämre förankring på arbetsmarknaden. 

Det är behoven hos målgrupperna i respektive kommun, samt på aggregerad länsnivå, som avgör inriktningen på de projektansökningar som tas fram av den Regionala projektsamordnaren. 

På en övergripande nivå är även länets åtta kommuner målgrupp för insatser inom ramen för detta projekt. I samband med behovsgenomgång inför denna ansökan har Region Uppsala sammankallat en mindre referensgrupp med ett antal kommuner samt Arbetsförmedlingen för att säkerställa att samverkansparternas behovsbild överensstämmer med ansökan och inriktningen för tjänsten.
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