Samordningsforbundet
Uppsala lan

KALLELSE

Samordningsforbundets Forbundsstyrelse kallas till sammantrade

Dag fredagen den 23 oktober 2020

Tid 09.00

Plats Digitalt via Teams

Forhinder meddelas till kristina.ulsfdotter@finsamuppsala.se

Forbundsstyrelsen

Medlemsorganisation Ordinarie ledamaéter

Uppsala Mohamad ordf. Hassan (L), ordforande
Region Uppsala Annika Forssell (MP) 1:e vice
Forsakringskassan Stefan Mork 2: vice ordférande
Arbetsférmedlingen Jimmy Algotsson

Enkoping Peter Book (M)

Heby Annika Krispinsson (C)

Habo Roger von Walden (M)

Knivsta Britt-Louise Gunnar (S)

Tierp Asa Sikberg (M)

Alvkarleby Inga- Lil Tegelberg (S)
Osthammar Lisa Norén (S)

Ovriga / Samordningsférbundets kansli

Asa Fichtel, forbundschef

Katarina Akerblom, verksamhetsutvecklare
Annika Sagstrom, processtodjare

Kristina Ulfsdotter, administrator

Ersattare

Robin Kronvall (M)
Vivianne Macdisi (S)
Karolina Eriksson
Martina Apell
Solweig Eklund (S)
Margaretha Gadde Jennische (M)
Inger Wallin (S)
Vakant

Viktoria Soderling (S)
Gunn Johansson (C)
P&r-Olov Olsson (M)
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Foredragningslista

Nr Arenderubrik Foredragande Ovriga uppgifter
1 Val av justerare och justeringstid Forslag:
Forslag pa justeringsdatum:
2 Faststadllande av foredragningslistan 6 november 2020
Arenden
3 Ekonomisk rapport Asa Fichtel Handling - bilaga nr. 3
4 Delarsrapport Asa Fichtel & Handling - bilaga nr. 4 - 4.1
Katarina Akerblom
5 Uppfdljning av insatser kvartal 1 & 2 Katarina Akerblom  Handling - bilaga nr. 5-5.1
2020
6 Behov av extern kompetens Asa Fichtel Handling - bilaga nr. 6
7 Enkat till Lokusgrupperna Katarina Akerblom  Presentation av resultatet
8 Kansliets personal, ekonomtjansten Asa Fichtel Muntlig information
10 Utbildningsdag for forbundsstyrelsen Mohamad Hassan

Valkomnal!

Mohamad Hassan



Samordningsforbundet 2020-10-23
Uppsala lan

Dnr. 2020:1
AU 20-10-08
FS 20-10-23 bilaga nr. 3

Ekonomisk information per 2020-10-23

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar ges en bild av férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa. 2020 ars berdknade resultat pa -
3 528 tkr kommer att minska det ackumulerade 6verskottet till 2 655 tkr, vilket ar i linje
med styrelsens beslut att minska dverskott fran tidigare ar.

Ansokningar fordelat under ar 2020-2024 pa totalt 25 290 tkr beviljades vid styrelsemote
den 18 september 2020.

Beraknat resultat for ar 2021 blir -783 tkr och beslutsutrymmet 1 872 tkr.

Vi har fatt preliminar information fran Forsakringskassan om en 6kad medelstilldelningen
for ar 2021 vilket resulterar i att medlemsintakter 6kar fran 22 000 tkr till 23 090.

Asa Fichtel, Férbundschef



Samordningsforbundet
Uppsala lan

Aktuellt beslutsutrymme

2(2

budget  budget budget budget budget

Ekonomisk information. belopp i tkr 2020 2021 2022 2023 2024
Finansiella anslag 22000 23090 23090 23090 23090
Medlensavgifter 22 000 23 090 23090 23090 23090
Over-underskott fran tidigare ar 6184 2 655 1872 12685 25031
Totalt ingdende beshitsutrymme 28 184 25 745 24962 35775 48121
Fortroendevalda 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
Forvaltning 4 200 4 200 4 200 4 200 4 200
Sanwerkansinsatser 20 328 18 673 7077 5 544 3255
Nammn pa insats Insatséigare
Fransteget Habo 2 840 2 460
Bryggan Osthammar 1550 1626 1780 1187
Ung Intro Uppsala 2 354 829
Extratjanster Uppsala 96 -
Samordnare och partsamordnare Tierp 168 -
Envédg in - flera vdgar ut Knivsta 1768 1673
Jobbeentrum Enk&ping 1 889 2020
IPS Enkoping 205 -
Lokussamordnare Alvkarleby 135 34
Ungdonmscoach Alvkarleby 302 -
Individstéd i sanwverkan Heby 1400 -
Sprakstddledare Tierp 721 -
Samverkan Gottsunda Uppsala 333 -
Progressionsteam SFI Uppsala 677 -
Viaxtverket Tierp 2140 1939
REKO Region Uppsala 592 300
Impementering rutin flerpartsmdten Uppsala 1049 1050
Lokussamordnare Uppsala 360 360 360
Forstudie SGI Uppsala 200
Regional projektsamordare Region U-a 289 1184 1200 1145
Plattform 6r ndividstod Heby 2121 2161 2202 2245
Nya vigar for samverkan AF 300 750
Digital plattform for stéd i studier Uppsala 1317 566

S:a samverkaninsatser 19 365 17 663 6 067 4 534 2 245
Ovriga samverkansinsatser
Ekonom projektstod 370 400 400 400 400
Verksambhetsutvecklare 443 460 460 460 460
Kompetenshdjande insatser 150 150 150 150 150

S:a Svriga samverkaninsatser 963 1010 1010 1010 1010
ARETS BERAKNADE RESULTAT - 3528 - 783 10813 12346 14635
BESLUTSUTRYMME (fore nedan foreslagna ansdkningar) 2 655 1 872 12685 25031 39666
Nya ansékningar
inga nya ansdkningar har inkommit

S:any ansdkning
BESLUTSUTRYMME efter ovan foreslagna ansGkningar 2 655 1872 12685 25031 39666
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Samordningsforbundet 2020-10-12
Uppsala lan

Dnr. 2020:18

AU 201008

FS 201023 bilaga4-4.1

Delarsrapport

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkanna Samordningsférbundet Uppsala lans delarsrapport for forsta halvaret 2020.

Bilaga
Utkast delarsrapport 2020-06-30 med forvaltningsberattelse.
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ORDFORANDEN HAR ORDET

Stora forandringar

Varen 2020 har inneburit radikala féréndringar pa grund av den
pandemi som pagatt och fortsatter paga i virussjukdomen Covid-19.
Fran den 5 mars sa har i princip samtliga méten genomforts digitalt.
Eftersom en stor del av Samordningsforbundet verksamhet bygger
pa just moten och samverkan over organisationsgranser sa har det
stallt stora krav pa omstéallning for att mota de olika behov som
uppstatt. Pandemin har inneburit stora utmaningar vilka vi har fatt
jobba agilt med for att mota dag for dag, vecka for vecka. Vi upplever
att vi trots stora utmaningar lyckats bedriva en bra och effektiv
verksambhet.

Mohammad Hassan
Var positiva utveckling fortsatter Ordférande

Den radande pandemin har inneburit en oro fér att de malgrupper

som star langst ifran arbetsmarknaden kan bli nedprioriterade.

Vi kan dock fortfarande se mycket goda resultat. Under forsta halvaret har 491 individer fatt
hjalp via nagon av de finansierade insatserna. 234 personer har skrivits ut fran insatserna och
52 procent av dessa har gatt till arbete och/eller studier, ett resultat vi kanner gladje for.

Vi har aven igang ett antal strukturinsatser och dessa har ocksa visat goda resultat.
Vart upparbetade overskott betas kontinuerligt av, helt enligt forbundets ambition.

Det kanns mycket spannande att jag som ordférande och som en del av styrelsen far folja alla
vara insatser och dess utveckling, allt for att uppna en effektiv resursanvandning.

Parterna &r samstamda i att arenan som de atta lokusgrupperna utgor ger kraft, mojligheter
och utveckling for finansiellt samordnad rehabilitering med fokus pa arbete.

Digitala motesplatser och seminarier

Under varen har forbundet arrangerat flera seminarier digitalt, allt med syfte att hoja
kompetensen kring olika arbetsmarknads- och samverkansfragor. En férdel med de digitala
motena ar att vi har kunnat utvidga malgruppen till ven personal hos myndigheter i andra
delar av Sverige. Vid nagot tillfalle hade vi deltagare som narvarade fran Lulea till Malmo, ett
bra satt att dela med oss av vart forbunds aktiva arbete.

Vi blickar framat

Att pa ett sa resurseffektivt satt som mojligt skapa forutsattningar for de som star allra langst
fran arbetsmarknaden att kunna vara delaktiga i samhéllet ar vart 6vergripande mal. Genom
den samverkan som vi mojliggor &r vi pa god vag framat. Jag ser med tillforsikt pa framtiden.

Mohamad Hassan

Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala lan
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt av verksamheten, jamforelse 3 ar*

20-06-30 19-06-30 18-06-30
Intakter 11 000 11131 11 043
Kostnader -12 602 -12 920 -10 399
Resultat -1 602 -1789 644
Soliditet 1) 34% 54% 65%
Kassalikviditet 2) 152% 217% 283%
Antal anstallda 3) 5 4 5
Personalomséttning 4) 0 22% 60%
Sjukfranvaro 5) 0,16% 2,02% 2,03%

* P4 grund av de nya redovisningsreglerna sa blir resultat jamfort med tidigare ar an ovan ej
jamforbara.
Pa sikt sa byggs denna 6versikt ut pa nytt och malet ar att kunna visa en 5 ars oversikt.
Ar 2018 &r har justerat enligt de nya redovisningsprinciperna.

1) Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital. Beskriver forbundets
langsiktiga betalningsférmaga.

2) Kassalikviditet definieras som omsattingstillgangar dividerat med kortfristiga skulder.
Beskriver forbundets kortsiktiga betalningsformaga.

3) Antal anstéllda avser antal heltidstjanster avrundat till narmsta heltal.
4) Personalomsattning = (slutat+bytt tjanst ] / ( (antal anstéllda innevarande ar + féregaende ar) / 2)

5] Sammanlagd sjukfranvaro i relation till ordinarie arbetade timmar.
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SAMMANFATTNING AV PERIODEN

De sammantagna resultaten i delarsrapporten visar att Samordningsforbundet har
uppfyllt sitt uppdrag att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig eller na egen
forsorjning.

Det ar dock troligt att resultaten hade varit hogre om inte pandemin vad galler
Covid -19 hade pagatt under perioden. Den omstallning som gjorts dar merparten
av alla moten fran borjan av mars har genomforts digitalt har trots situationen
fungerat mycket bra.

Maluppfyllelse
Inriktningen med fokus pa att merparten av insatser ska vara riktad mot individ
fortsatter.

491 deltagare har varit registrerade med personuppgifter i uppfoljningssystemet
SUS (Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet) under perioden.

De registrerade deltagarna ser ut som foljer:

® 44 % kvinnor och 56 % ar man

® 52 % aryngre an 30 ar

* 26 % har haft offentlig forsérjning i mer an 3 ar, 55 % ar kvinnor

* 40 % har grundskola som hogsta avslutade utbildningsniva, 40 % &r kvinnor
* 11 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

e 16 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund.

Under perioden har 234 deltagare (med personuppgifter) skrivits ut fran
forbundets insatser. Av dessa ar 122 deltagare (52 %) i arbete och/ eller studier
efter avslutad insats (51% kvinnor och 49 % man).

Bland de forrehabiliterande insatserna som syftar till att ha en plan for vidare
rehabilitering sa ligger detta pa ett genomsnitt av 92 %.

Arbetet med den digitala arbetsgivarutbildningen inleddes under perioden i form
av informationsinhamtning. Genom samtal och erfarenhetsutbyten har behov och
forvantningar utretts. Utifran den samlade erfarenheten har en utbildning formats
som publiceras pa forbundets hemsida under hosten i enlighet med tidsplanen.

En sammanstallning av statistik gallande utvalda grupper har genomforts under
perioden, vilket har genererat ett underlag for parterna till en behovsanalys.
Genom att 6ka kunskapen om forhallandet inom lanets atta kommuner ges stad till
medlemmarna med underlag och inspiration till framtida insatser.

Ekonomi
e For forsta halvaret 2020 redovisas ett underskott pa 1 602 tkr.

* Prognosen for helaret 2020 &r ett underskott 2 939 tkr jamfort med budgeterad
underskott pa 2 681 tkr.
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Om Samordningsforbundet

Uppsala lan

Syftet med Samordningsforbundets verksamhet ar att genom finansiell samordning
underlatta och forbattra mojligheterna for de individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser sd att dessa ska kunna forbattra sin formaga att utfora ett
forvarvsarbete och darigenom utveckla forutsattningarna till egen forsorjning.

Forbundet ska framja samverkan och underlatta en effektiv resursanvandning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsformedling, region och lénets
kommuner.

Samordningsforbundet verkar med stod av Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven férbundsordningen reglerar férbundets arbete.

| forbundsordningen regleras féljande; medlemmar, &ndamal, styrelsens sammansattning, hur
ledamoter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsens har, personal, revisorer, styrning
och insyn. Férbundsordningen beslutas av ingdende parters hogsta beslutande organ, det vill
saga kommunfullmaktige eller motsvarande hos ovriga parter.

Parterna har valt att jobba med lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper) i samtliga
atta kommuner. Dessa syftar till att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv, se
organisationsskiss over forbundet nedan.
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FORBUNDETS MEDLEMMAR

Medlemmar i Samordningsforbundet Uppsala lan ar kommunerna Enképing, Heby, Habo,
Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Medlemssamrad ar ett forum dar medlemmarna kan komma med synpunkter och paverka
verksamheten tva ganger om aret.

Vid medlemssamraden informerar forbundet om vad som skett under aret, inriktningen samt
tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksa mojlighet att beratta om sina behov och vad
de dnskar att férbundet ska prioritera framat. Medlemssamradet sker med kommunstyrelsens
och regionstyrelsens ordférande eller hogre chefsniva hos de statliga aktorerna, exempelvis
omradeschef pd Arbetsformedlingen. Varens samrad blev installt pa grund av pandemin, men
medlemmar uppmuntras alltid till att komma med 6nskemal och synpunkter om det finns
sadana fran bade politiker och fran tjansteman.

STYRELSEN

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledaméter och elva ersattare som utses av
medlemmarna. Styrelsen ar ytterst ansvarig for verksamheten i forbundet. De satter mal och
inriktning kring vad de vill att forbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser, men har
inte ndgot linjeansvar mot parterna. Det ar varje medlem som véljer om de vill soka medel fran
forbundet. Alla insatser genomfors av parterna i ordinarie verksamhet, utifran de behov de
har identifierat pa hemmaplan och i samverkan med Gvriga parter. Styrelsen bestar av lokalt
utsedda politiker fran kommun och region. Fran Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan
ingar tjanstepersoner som myndigheterna sjalva har utsett att inga i styrelsen.

Under perioden har styrelsen sammantratt vid ett tillfalle digitalt, via Teams. Ett ytterligare
styrelsemote genomférdes med ett sa kallat per Capsulam beslut pa grund av radande
pandemi. AU har haft tre moten under perioden, tva av dessa har genomforts digitalt via
plattformen Teams, ett mote har genomforts fysiskt. De digitala motena har fungerat mycket
bra och kansliet har erbjudit stod till ledamoterna for att undanrdja eventuella tekniska hinder i
god tid innan motena.

Styrelsen har under forsta halvaret 2020 bestatt av:

Ordinarie ledamoter

Ersattare

Uppsala

Mohamad Hassan (L), ordforande

Robin Kronvall (M)

Region Uppsala

Annika Forssell (MP) 1: e vice ordf.

Vivianne Macdisi (S)

Forsakringskassan

Stefan Mork 2:e vice ordforande

Karolina Eriksson

Arbetsférmedlingen

Jimmy Algotsson

Martina Apell

Heby Annika Krispinsson (C) Margaretha Gadde Jennische (M)
Habo Roger von Walden (M) Inger Wallin (S)

Knivsta Britt-Louise Gunnar (S) Dag Dacke (KN.NU)

Tierp Asa Sikberg (M) Viktoria Soderling (S)

Alvkarleby Inga-Lil Tegelberg (S) Gunn Johansson (C)

Osthammar Lisa Norén (S) Par-Olov Olsson (M)
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REVISORER

Revisorerna inom forbundet har till uppgift att granska styrelsen och om verksamheten bedrivits
pa ett andamalsenligt och effektivt satt, samt om det finns fungerande interna kontrollsystem.
Samordningsforbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For verksamhetsaret 2020
har tva revisorer for kommunernas och Region Uppsalas rakning utsetts, Knut Rexed och Cecilia
Forss och de bitrades av Ernst and Young. De statliga myndigheterna, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har anlitat KPMG att granska forbundet.

KANSLI OCH UTVECKLINGSGRUPPER

Samordningsférbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en
processtodjare, en ekonom och en administrator. Kansliet, under ledning av forbundschefen
bereder arenden till styrelsen, verkstaller beslut, sakerstaller att ansokningar bereds enligt
forbundets styrdokument samt utifran lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stod till
forbundets utvecklingsinriktade arbete gentemot parterna och andra aktorer. Kansliet deltar
som adjungerade i styrgrupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa. Det
ar parterna som sjalva leder sin samverkan och forbundet stodjer genom sin narvaro och

via finansiering de insatser som parterna har sékt medel for. Kansliet sdkerstéller ocksa

att uppfoljning fran insatserna kommer in samt sammanstéller den for aterrapportering till
styrelsen.

Lokala utvecklingsgrupper finns i alla kommuner. Det ar parterna som valt att driva sin
samverkan genom dessa. Styrelsen har genom sina satta mal och inriktning talat om att
de uppmuntrar parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid
lokusgruppernas moten och stodjer deras samverkan bade pa strategisk och operativ niva.
Stodet syftar till att mojliggora ansokningar till styrelsen samt att de uppfyller de krav som
satts upp for ansokningar.

| forbundet finns dven en strategisk utvecklingsgrupp dar strategiska utvecklingsfragor
diskuteras tillsammans med parterna. Syftet &r att i denna grupp diskutera fragor som &r
aktuella for samtliga lokusgrupper, exempelvis kring gemensamma behov nu och framat,
kompetensutveckling, samt utbyta erfarenheter. Gruppen ska bade fungera som stod for
forbundschefen men ocksa fylla ett stod for att underlatta parternas samverkan. En viktig del
ar att lyssna in kring behov, idéer och synpunkter fran parterna. Minst en part fran respektive
lokusgrupp deltar och samtliga parter ar representerade.

Samordningsforbundet ar sedan flera ar medlem i Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) och férbundschefen deltar regelbundet i aktiviteter inom detta
forum. Forbundschefen men aven verksamhetsutvecklare har kontinuerlig kontakt med
forbundschefer, samordnare och verksamhetsutvecklare fran andra samordningsférbund for
att utbyta erfarenheter och diskutera aktuella fragor.

STOD TILL PARTERNA FOR ATT UNDERLATTA SAMVERKAN

Kansliet bistar med motivation, kunskapshéjande seminarier och praktiskt stad till parterna
for att underl&tta att ansokningar gors i enlighet med av styrelsens uppsatta mal och inriktning
och att samverkanskompetensen okar.

Kansliet erbjuder dven natverk och operativt stod for insatsansvariga (projektledare) for att
stodja dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar aven for att folja upp beviljade insatser och
redovisa detta lopande till styrelsen.
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Kansliet kommer aven fortsattningsvis att delta i olika natverk for att stodja samverkan. Ett
sadant ar FIA (Forum for inkluderande arbetsmarknad) dar parterna har mojlighet att soka
stod infor ansokningar till ESF (Europeiska socialfonden). Under varen har denna grupp fatt
lopande information varannan vecka om arbetsmarknadslaget i lanet av Arbetsférmedlingen.

Fordelning av medel

Forbundet har for aret prioriterat insatser mot individ, darefter struktur och slutligen mot
kompetenshojande insatser. Utfallet ligger val i linje med styrelsens ambition och merparten
av insatserna riktas mot individ.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Vad géller omvérlden sa har utvecklingen pa arbetsmarknaden och konjunkturen varit stark
under ett flertal ar. Det har dock skett en kraftig inbromsning pa arbetsmarknaden de senaste
manaderna dar antalet nyanmélda platser minskat, ungdomsarbetslosheten 6kat och antalet
varsel tilltagit. Dels beror det pa pandemin, men redan innan denna bedémdes kommuner och
regioner ga betydligare tuffare tider till motes pa grund av samre konjunktur.

Stora samhéllsférandringar kombinerat med stora omstruktureringar pa Arbetsformedlingen
innebar sannolikt att fler individer kommer att riskera att hamna utanfor arbetsmarknaden
och darmed 6ka belastningen pa framférallt kommunerna. Samre ekonomi och fler utan egen
forsorjning kan paverka vad kommuner, regioner och arbetsférmedling behover lagga kraft pa
och darmed aven ge konsekvenser for Samordningsforbundets verksamhet.

HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Den radande pandemin, med 6kad belastning pa samtliga aktérer i forbundet har inneburit
utmaningar i samverkan for de olika myndigheterna, vilket i sluténdan paverkat aven

det stod som kunnat ges till individer. For forbundets del har hela verksamheten behovt
stallas om till digitala former. Trots situationen har i princip samtliga moten och seminarier
kunnat genomféras utifran vad som planerats for. Bedémningen ar dock att malgruppen
for forbundets verksamhet pa sikt kan komma att paverkas negativt da flera stélls utanfor
arbetsmarknaden.

DELARSRAPPORT 2020 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN 10



Styrning och uppfoljning av

verksamheten

MAL OCH UTFALL DELAR 2020

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer forbattrar sina mojligheter att narma sig
arbete eller studier

Resultatmal: | de individinsatser som syftar till arbetsatergédng ska minst 35 procent ha
kommit i arbete eller studier (rikssnittet for ar 2018 ar 31 %).

| de insatser som syftar till forrehabilitering ska minst 80 procent av individerna ha en plan
for vidare rehabilitering.

Uppfdljning: Foljs upp kvartalsvis

Utfall: | de insatser som syftar till arbetsatergang har 52 % av de utskrivna individerna gatt
till arbete och/eller studier.

| de forrehabiliterand

Malet ar uppnatt

insatserna har 92 % en plan for vidare rehabilitering.

Malet &r uppnatt

Mal 2: Samordningsforbundet ska vara en arena for kompetenshéjande aktiviteter kring
samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering med syfte att stodja sina
medlemmar.

Resultatmal: Minst 10 aktiviteter ska genomféras riktad till parterna.

Uppfoljning: Antalet genomforda aktiviteter med ovanstaende syfte.

Utfall: 8 seminarier/webbinarier har hallits samt en utbildningsdag i SUS, totalt 9 aktiviteter
riktat mot parterna har genomfarts under férsta halvaret 2020.

Helarsmalet ar nastan uppnatt

Mal 3: Utbildning for arbetsgivare.

Att utveckla och starta upp utbildning riktad till bade privata och offentliga arbetsgivare som
bidrar till att oka kunskapen kring arbetslivsinriktade behov hos Samordningsforbundets
malgrupper.

Resultatmal: En utbildning ska ha tagits fram som har 6kat kunskapen hos arbetsgivare
kring malgruppens behov.

Uppfdljning: Ett utbildningsmaterial har tagits fram riktad till arbetsgivare

Utfall: Arbetet med att utveckla ett digitalt arbetsgivarstod fortloper i enlighet med uppsatt
tidsplan.

Malet ar uppnatt enligt tidsplan
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Ovriga aktiviteter

Natverk for insatsansvariga

En gang i manaden anordnar Samordningsforbundet ett natverk for insatsansvariga
(projektledare) inom insatser beviljade av forbundet. Syftet med natverket ar att ge
insatsansvariga stod i sina uppdrag samt mojlighet att regelbundet traffa andra i samma roll.
Under perioden har sex saddana natverksmaten hallits. Tre méten har genomférts fysiskt och
tre har hallits digitalt. Férdelen med de digitala var att i stort sett alla insatsansvariga hade
mojlighet att delta. De digitala motena kommer fortsatta under hosten utifran de fortsatta
rekommendationerna fran Folkhdlsomyndigheten.

Seminarier och webbinarier

Forbundet stravar efter att vara lyhérda kring de behov och 6nskemal gallande
kompetensutveckling som finns hos parterna. Under forsta halvaret har férbundet bjudit in
insatsansvariga och medarbetare i de insatser som finansieras av forbundet till sammanlagt
nio kompetenshdjande aktiviteter. Sammanlagt har 236 personer tagit del av de aktiviteter som
genomforts hittills under perioden. Av dessa var en aktivitet en sa kallad inspirationsdag, dar
pagaende insatser berattade om sina verksamheter.

Med anledning av de restriktioner som foljt av Coronapandemin har fem av seminarierna under
varen arrangerats som webbinarier, digitalt via Teams. Innehallet har bland annat handlat

om sadant som lyfts av parterna att de velat veta mer om, till exempel tjdnstedesign samt
inspiration till att skapa insatser for malgruppen som saknar sjukpenninggrundande inkomst
(rehabiliteringsbanan). En utbildningsdag i SUS arrangerades ocksa i januari dar 5 personer
deltog.

Ett underlag till behovsanalys har tagits fram av forbundet for att stodja och inspirera till
kommande insatser fran parterna. Underlaget bygger pa statistik rorande extra utsatta
gruppers behov av samordnade insatser for att komma ut pa arbetsmarknaden. Resultatet
har presenterats i ett webbinarium dar intresserade foretradare for lanets kommuner deltog.
Underlaget planeras att uppdateras arligen for att synliggora utvecklingen inom lanet.

Arbetsgivarstod

Arbetet med att skapa en utbildning med inriktning pa stod till arbetsgivare har fortlopt
under perioden. Information har samlats in fran parterna, arbetsgivare samt andra aktérer
for att utreda vilket behov av stéd som efterfragas. En enkat gick ut till arbetsgivare for

att utreda behoven, 45 svar kom in dar det bland annat framgick inom vilka omraden de
efterfragade information och pa vilket satt det foredrog att informationen skulle formedlas.
Utifran den samlade erfarenheten har en utbildning skapats som kommer att publiceras pa
Samordningsforbundets hemsida under hosten i enlighet med tidsplanen.
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Utover den digitala utbildningen har ett behov identifierats av att skapa ett natverk av
arbetsgivare dar de ges mojlighet att traffas och diskutera olika teman. Detta arbete skjutits
fram pa grund av radande pandemi. Det har ocksa identifierats ett behov av ett processtod som
kan agera lank mellan arbetsgivare och parterna samt mellan parterna. Stodet skulle ocksa
driva arbetsgivararbetet framat och fortlopande utveckla detsamma.

Flera andra aktiviteter har ocksa skett inom ramen for arbetet med arbetsgivarstod. Samtal
har forts med Uppsala universitet for att undersoka eventuellt samarbete gallande forskning
av arbetsgivares behov av stéd. Samtal har ocksa forts med Almi for att paborja ett arbete
med samverkan rérande stod till arbetsgivare. En sddan samverkan planeras att utvecklas
framover nar situationen med Covid-19 medger att fysiska traffar for natverk av arbetsgivare
kan komma igang. Ett digitalt referensgruppsmate har hallits dar sex kommuner deltog
tillsammans med foretradare for Arbetsformedlingen.

Forum for inkluderande arbetsmarknad
Forbundet deltar en gang i manaden i natverket Forum for inkluderande arbetsmarknad.
Syftet ar att samla lanets resurser for att genomfora gemensamma ansokningar till ESF samt
att utbyta erfarenheter kring tillvaxt och arbetsmarknad i lanet. Natverket leds av Region
Uppsala. Forbundet erbjuder mojlighet till finansiellt processtod om parterna valjer att gora

ansokningar.

Uppfoljning av insatser

Under perioden har Samordningsforbundet helt eller delvis finansierat insatserna i

efterfoljande tabell. Insatserna foljs upp kvartalsvis genom en framtagen mall riktad till
styrgrupperna samt manadsvis genom utdrag ur SUS.

TABELL 1
Insats Samverkansparter Insatsperiod | Insatsen Styr- Vakanser |Inkomna
liggerifas |grupps- |SOF- avvikelser
gallande moten medel
uppsatta enl. avtal
mal
Enkoping, Enk'dpir?'g kommun och 2018-01-01
Jobbcentrum - Ung, | Arbetsformedlingen . Ja Ja Nej Nej
Jobbcentrum - Rehab 2020-12-31
Heby, Individstod i Heby kommun,
samverkan Arbetsformedlingen, 2018-01-01 . )
Forsédkringskassan och - Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala. 2020-12-31
Habo, Framsteget Knivsta kommun,
Arbetsformedlingen, 2018-01-01
Forsdkringskassan och = Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala. 2020-12-31
Knivsta, En vag in - Knivsta kommun,
flera vagar ut Arbetsformedlingen, 2018-01-01 . . )
Forsakringskassan och 3 Nej Ja Nej Nej
Region Uppsala. 2021-12-31
Uppsala, Samverkan Uppsalai komrn_un, 2018-06-15
Gottsunda Arbetsformedlingen och . .
Forsakrinask = Nej Ja Nej Ja, budget
orsakringskassan 2020-12-31
Uppsala, Ung Intro Uppsala kommun,
Arbetsférmedlingen, 2018-05-21 ‘ ‘
Forsakringskassan och - Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala 2021-08-31

DELARSRAPPORT 2020 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN



Alvkarleby, Lokus-

Alvkarleby kommun,

samordnare Arbetsformedlingen, 2018-04-01
Forsakringskassan och = Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala 2021-03-31
Osthammar, Bryggan | Osthammar kommun, 2018-03-01
Arbetsformedlingen, -
Forsakringskassan och 2021-08-31 Ja Ja Ja Ja, budget
Region Uppsala
Studie REKO Region Uppsala,
Ortoped- Forsakringskassan AUHED] : .
mottagningen y Ja Ja Nej Nej
2021-06-30
Tierp, Vaxtverket Tierps kommun,
Arbetsformedlingen, 2019-09-01 ) ]
Forsakringskassan och B Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala 2021-12-31
Uppsala, Lokus- Uppsala kommun,
samordnare Arbetsformedlingen, 2020-01-01
Forsakringskassan och - Ja Ja Nej Nej
Region Uppsala 2020-12-31
Uppsala, Uppsala kommun,
Implementering av | Arbetsformedlingen, 2020-01-01
“rutin for flerparts- | Forsakringskassan och - Nei Ja Nei Ja. msll
samverkan” Region Uppsala 2020-12-31 J J '
Uppsala, Uppsala kommun,
Kartlaggning av sjuk- | Arbetsférmedlingen, 2020-06-01 | 0t olut-
skrivna utan SGlI Forsakringskassan och - rapport - - -
Region Uppsala 2020-11-30
Avslutade under kvartal 1 & 2
Insats Samverkansparter Insatsperiod | Malupp-
fyllelse:
Uppsala, Strukturellt | Uppsala kommun och 2018-01-01
o individueLﬂlt utv. Arbetsformedlingen - Ja, malen
arbete/ utvérd. av 2020-02-20 | uppnadda
Extratjanster
Tierp, Samordnare/ | Tierp kommun, 2018-04-09
partsamordnare Arbetsférmedlingen, i Helt eller
Féorsakringskassan och 2020-04-08 delvis upp-
Region Uppsala fyllda
Enkoping, Stad till Enkoping kommun och
arbete med modellen | Region Uppsala 2018-01-01 Helt eller
IPS - delvis upp-
2020-03-31 fyllda
Tierp, Sprakstods- Tierp kommun,
ledare Arbetsférmedlingen, 2018-09-01 Helt eller
Forsakringskassan och - delvis upp-
Region Uppsala 2020-06-30 fyllda
Uppsala, | Uppsala kommun och 2018-11-01 | Till stérsta
Progressionsteam sfi | Arbetsformedlingen
- delen upp-
2019-12-31 fyllda
Alvkarleby, Ungdoms- | Alvkarleby kommun,
coach Arbetsformedlingen, 2018-03-01 Helt eller
Forsakringskassan och - delvis upp-
Region Uppsala 2020-06-30 fyllda
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Deltagare individinsatser
Under perioden har forbundets individinsatser stottat 491 deltagare som ar registrerade med
personuppgifter i uppfoljningssystemet SUS.

De registrerade deltagarna ser ut som foljer:

® 44 % ar kvinnor och 56 % ar man

e 52%aryngre an 30 ar

e 26 % har haft offentlig férsérjning i mer an 3 ar, 55 % &r kvinnor

e 40 % har grundskola som hogsta avslutade utbildningsniva, 40 % &r kvinnor
e 11 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

e 16 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund.

Totalt har 234 deltagare (med personuppgifter) skrivits ut fran forbundets individinsatser under
forsta halvaret. Av dessa ar 122 deltagare (52 %) i arbete och/ eller studier efter avslutad insats
(51% kvinnor och 49 % man).

Avslutade insatser
Detta ar ett sammandrag och for utforligare information hanvisas till slutrapporterna for
respektive insats.

Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete / utvardering av extratjanster, Uppsala
Insatsen pagick under drygt tva ar, Uppsala kommun var insatsagare och Arbetsférmedlingen
samarbetspart. Syftet var att identifiera strukturella hinder for extratjanster och

utveckla rutiner och strukturer for att arbeta med extratjanster inom kommunens
arbetsmarknadsavdelning. Insatsen forkortades med anledning av regeringens beslut om att
extratjanster skulle upphdra i januari 2019. De tre mal som sattes upp for insatsen uppnaddes,
varav ett var att minst 500 individer skulle fa beslut om extratjanst under 2018.

Stod till arbete med modellen IPS, Enkoping

Insatsen syftade till att etablera IPS-modellen i ordinarie verksamhet, med Enkdpings
kommun som insatsagare och Region Uppsala som samverkanspart. Det dvergripande syftet
var att erbjuda personer med psykisk sjukdom ett stod att finna, fa och behalla arbete eller
studier. Modellen utgick fran ett integrerat samarbete mellan Enképings kommun (Vard och
omsorgsforvaltningen) och Region Uppsala (Enképings psykiatrimottagning). Uppsatta mal
uppnaddes helt eller delvis under insatstiden.

Samordnare och partsamordnare, Tierp

Insatsagare var Tierps kommun, som tillsammans med Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Uppsala skulle utveckla flerpartssamverkan med individen

i fokus. Insatsen pagick under tva ars tid och under denna tid etablerades bland annat
samverkansmoten dar alla parter kunde narvara. Vid insatsens slut beslutades om att skapa
en overenskommelse om implementering av den rutin for flerpartssamverkan som tagit fram
i Uppsala kommun tillsammans med samverkande parter. De mal som sattes for insatsen
uppfylldes helt eller delvis.
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Progressionsteam sfi, Uppsala

Insatsen pagick under drygt ett och ett halvt ar, inklusive forlangning. Insatsdgare var Uppsala
kommun, Arbetsformedlingen var samverkanspart. Huvuduppdraget var att identifiera orsaker
till samt skapa insatser och rutiner for att tidigt upptacka langsam progression vid sfi. Fran
borjan var tanken att insatsen skulle vara av individkaraktar och att teamet skulle arbeta med
individer, men snart framkom att detta inte skulle vara mojligt utan att forst identifiera orsaker
till Langsam progression och att kartlagga strukturella hinder. Ett stort intresse for resultaten
av insatsen har vackts, bade inom Uppsala kommun men ocksa runt om i lanet. Slutsatsen &r
att insatsen var lyckosam och att malen till stérsta delen uppfylldes.

Sprakstadsledare, Tierp

Tierps kommun drev insatsen tillsammans med Arbetsformedlingen som samverkanspart
under drygt tva och ett halvt ar. Syftet med insatsen var att skapa en sprakpool for att
tillgodose behov av sprakstad for individer och arbetsgivare och darigenom integrera
arbetstagare med annat modersmal an svenska pa arbetsmarknaden. Inom ramen for
insatsen togs ett utbildningsmaterial fram som ett stod for att introducera personer pa
arbetsplatser, detta finns tillgéngligt pa Samordningsférbundets hemsida. Dessvarre
paverkade restriktionerna pa grund av Covid-19 insatsens sista tid mycket och den ténkta
implementeringen i ordinarie verksamhet kunde inte genomfdras. Resultaten for insatsen
uppfylldes helt eller delvis.

Ungdomscoach, Alvkarleby

Syftet med insatsen var att erbjuda malgruppen 18-29 ar ett riktat och samordnat stod
med malet att komma ut i arbete eller studier. Alvkarleby kommun var insatsigare och de
samverkande parterna var Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala.
Insatsen hade ett planerat avslut 31 maj 2021 men avslutades i fortid med anledning av en
storre omorganisation i Alvkarleby kommun samt rekryteringssvarigheter till tjainsten som
Ungdomscoach. De mal som sattes upp for insatsen uppfylldes helt eller delvis.

SAMMANFATTANDE ANALYS AV UTFALLET

19 insatser, varav 9 ar riktade mot individ finansierade av Samordningsférbundet har pagatt
under perioden. Tre nya insatser har startat igang. Sex insatser har avslutats.

De sammantagna resultaten visar att insatserna ligger val i linje med de mal som satts upp

av styrelsen for helaret. Utfallet fran insatserna visar att andelen som efter insatsen gatt till
arbete eller studier ligger over rikssnittet for utskrivna individer dar syftet varit arbete. Det bor
ocksd i detta sammanhang papekas att malgruppen &r de individer med omfattande behov av
stod, och att resultaten trots detta ar hoga. En brist i uppfoljningssystemet SUS ar att det inte
finns mojlighet att folja individerna langre an till utskrivningsdag. Det ar darfor inte mojligt

att veta vad som hander for individerna pa langre sikt. Daremot kan det antas att de genom
finansierade insatser har rustats for att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Forbundet bistar med ett antal kompetenshdjande insatser vilka ofta sker i form av seminarier.
Under varen har merparten skett genom sa kallade webbinarier. Dessa ges utifran behov som
kansliet identifierar i dialog med parterna. Férbundet har genom sin finansiering av dessa
seminarier en mojlighet att 0ka kompetensen hos sina parter vid ett och samma tillfalle.

Detta skapar goda forutsattningar for 6kad gemensam kunskap hos parterna genom den
samverkansplattform som forbundet kan erbjuda.
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UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN

Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sakra att arbetet bedrivs
andamalsenligt och med hog kvalitet. En del av detta arbete ar verksamhetens internkontroll
som syftar till att sakra de processer som leder fram till finansiering av insatser for parterna.
Forbundet har inget linjeansvar gentemot parterna men arbetar aktivt for att sakra kvalitén i
processerna, bland annat genom tydliga ramar for finansiering och genom god uppfdljning av
verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi.

Syftet med internkontrollen ar att sdkerstalla att forbundet agnar sig at:
e 4ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

De omraden som f6ljs upp under perioden &r ekonomi/budget, verksamhetsmal, medarbetare
inom kansliet och finansierade insatser.

Uppfoljningen visar att verksamheten genomforts andamalsenligt och att tillférlitlig finansiell
rapportering skett, samt att tilldmpliga foreskrifter och riktlinjer efterlevts. Uppfoljningens
resultat ligger till grund for riskanalys och reviderad internkontrollplan for 2020.

En extra riskanalys gjordes under varen 2020 for att belysa vilka risker som Covid-19 pandemin
skulle kunna tankas medfora. Som exempel lyftes sarbarheten med en liten arbetsplats utan
mojlighet till back-up eller stédfunktioner som stérre arbetsplatser har om nagon i personalen
blir sjuk.

Ekonomi/budget

Genomgang av att budget ar i balans sker fem ganger per ar och redovisas till styrelsen
vid samtliga moten och visar en korrekt hantering. Genomgang av stickprov av
ersattningsblanketter visar att utbetalning skett korrekt.

Verksamhetsmal

Genomgang av verksamhetsmalen visar att malen redan vid delarsredovisningen ligger val
i linje med uppsatta mal. Utfallet for insatserna ligger vi delaret pa en hog niva. Vad galler
ovriga insatser sa ligger dven dessa i helt i linje med uppsatta mal.

Medarbetare inom kansli

Genomgang av processbeskrivningar visar att dessa &r uppdaterade. Det finns
processbeskrivningar for samtliga identifierade huvudprocesser. Vad géller tillgang till
extern kompetens for att sakerstalla kvaliteten sa har ett sadant dokument tagits fram for att
identifiera behovet av stod.

Finansierade insatser

Kvalitetssakring sker genom att finansierade insatser redovisar kvartalsrapporter med
uppféljning av mal och resultat. | denna har styrgrupperna svarat pa ett antal faststéllda
fragor som ror styrning, maluppfyllelse, budget och vakanser. Uppfoljningen aterrapporteras
till styrelsen genom séarskilt PM. Uppféljningen visar pa korrekt hantering utifran
internkontrollplanen vad galler kvalitetssékring, maluppfyllelse samt delaktighet och styrning
fran projektégarna.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som bedrivs
ska vara effektiv och &ndamalsenlig. Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade medel
frdn medlemmarna till &ndamalsenlig verksamhet till nytta for malgruppen och med effektivt
resursutnyttjande som grundlaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

Budget och medelstilldelning
Samordningsforbundets budget ska enligt lag faststallas i november aret innan
rakenskapsaret. Budget for 2020 har faststallts av forbundsstyrelsen den 25 november 2019.

Staten star for halften av medlemsavgiften genom Forsékringskassan och Arbetsformedlingen.
Fran Region Uppsala kommer 25 % medan lénets atta kommuner delar pa resterande 25 %.

Medlemsintékterna har varierat under aren med en hégsta niva pa 24 000 tkr vid uppstarten
och som lagst 20 200 tkr. Den totala tilldelningen for 2020 ar 22 000 tkr, en minskning med 262
tkr jamfort med foregaende ar. Tillsammans med det samlade Gverskottet fran tidigare ar pa 6
184 tkr (bunden reservfond ej medrédknad) fanns 28 184 tkr att férdela helaret 2020. Prognosen
for 2020 &r ett underskott pa 2 939 tkr pa arsbasis. Forbundet har arbetat aktivt for att minska
det ackumulerade overskottet.

Kapitalforvaltning

Overskottet fr&n verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella
kortrantefond. Vardet av fonden uppgar 2020-06-30 till 7 763 tkr. | vardet ingar orealiserad
vardeminskning med 105 tkr.

Under bérjan av delaret har andelar i kortrantefonden salts for 4 000 tkr for att tacka ett
tillfalligt likviditetsbehov.

Ovanstaende placering foljer av styrelsen beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Den totala sjukfranvaron ar 0,16 % av de anstalldas sammanlagda arbetstid under perioden.

FORVANTAD UTVECKLING

P& grund av radande pandemi star vi infor stora utmaningar med 6kad arbetsloshet och
darmed fler individer utanfor arbetsmarknaden. Hogre arbetsloshet kan komma att oka kraven
pa vara parter. Detta i kombination med en forsamrad konjunktur kan komma att paverka vara
parters prioriteringar. Férbundet har en sarbarhet genom dess lilla storlek som ska stédja
bred och komplex stimulering av samverkan med manga olika parters behov. Om parternas
behov dndras kan fokus for forbundets verksamhet ocksa behdva andras och justeras utifran
vilka behov som uppstar.
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Ekonomisk redogorelse &

Driftsredovisning

Kommentar till delarsrapport 2020
For forsta halvaret 2020 redovisar Samordningsforbundet Uppsala lan ett underskott pa

1 602 tkr, att jamfora med ett underskott pa 1 789 tkr vid delarsbokslutet for 2019.

Enligt budgeten sa ar det beraknade resultatet ett underskott pa 2 681 tkr att jamféra med
prognosen pa ett underskott pa 2 939 tkr.

Efter faststalld budget 2019-11-25 for samverkaninsatser sa har ytterligare anslag och
avvikelser beviljats samt att ej nyttjade medel aterforts till forbundet.

Inga vasentliga investeringar har gjorts under aret vilket ar i linje med férbundets uppdrag.

Ekonomisk oversikt av verksamheten (belopp i tkr)

Utfall Utfall Prognos Budget
delar 2020 deldr 2019 2020 2020

Intakter 11 000 11131 22 000 22 000
Kostnader

Samverkaninsatser -10 305 -10 811 -19 739 -19 481
Fortroendevalda -212 -309 -1 000 -1 000
Forvaltning -2 085 -1 800 -4 200 -4 200
Resultat -1602 -1789 -2939 -2 681

Balanskravsavstamning

Forsta aren nar Samordningsférbundet bildades sa genererades det ett 6verskott pa grund av
att verksamheten inte kom igéng enligt plan. Utifran detta finns beslut pa att dessa dverskott
ska minska kommande ars underskott och inget krav pa aterbetalning till medlemmarna
foreligger. Utifran prognosen &r arets berdknade resultat ett underskott pa 2 939 kr, vilket
skulle innebéra att 6verskott och underskott fran tidigare ar minskar till 3 244 tkr per 2020-12-31.
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Fortroendevalda och forvaltning
Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 212 tkr forsta halvaret 2020 vilket ar
lagre an samma period 2019 (309 tkr) jamfort med arsbudget pa 1 000 tkr.

Arvodena ar nu lagre an delaret 2019 och darigenom aven de sociala avgifterna.

Forvaltningens forbrukning for delaret 2020 ar 2 085 tkr, vilket motsvarar 50% av arsbudgeten
pa 4 200 tkr jamfort med delaret 2019 da forbrukningen var 1 800 tkr vilket motsvarar 43% av
arsbudgeten.

Forsaljning av andelar i kortrantefonden har gett en finansiell intakt pa 122 tkr under delaret
2020 jamfort med 223 tkr for forsaljning av andelar i fonden delaret 2019.

Den orealiserade vinsten av andelar kortréntefond har gett en finansiell kostnad pa 105 tkr
under delaret 2020 jamfort med delaret 2019 en kostnad pa 194 tkr.

Dessa poster forklarar avvikelsen mot delaret 2020.

Kostnad fortroendevalda och forvaltning (belopp i tkr)

Utfall Utfall Prognos /

2020-06-30 2019-06-30 Budget

2019-12-31

Fortroendevalda 212 309 1000
21% 31%

Forvaltning 2085 1800 4200
50% 43%

Forbrukningskvoterna i efterfoljande tabell visar samverkansinsatsernas forbrukade medel

i jamforelse med en linjar forbrukning over tid. Malvardet &r 100 procent. Avvikande varden
innebar att insatsen har forbrukat mer eller mindre an vad som ar rimligt och syftar till att ge
signal om extra uppmarksamhet. Tabellen visar att insatsernas faktiska forbrukning i de flesta
fall &r nagot lagre an forvantat.

Samtliga samverkansinsatser har under férsta halvaret 2020 férbrukat 10 305 tkr, att jamfora
med 10 811 tkr under delaret 2019.
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SAMVERKANSINSATSER

Insatsnamn Huvudprojektdgare Utfall Utfall Forbr.
tkr tkr kvot
delar 2020 delar 2019 2020
Framsteget Habo 1322 1042 93%
Bryggan Osthammar 808 715 104%
Ung intro Uppsala 1251 1109 106%
Extratjanster Uppsala 96 186 84%
Strategiskt Utvecklingsarbete Uppsala 0 339
Samordnare och partsamordnare Tierp 168 434 62%
En vag in-flera vagar ut Knivsta 845 804 96%
Jobbcentrum ung rehab Enkdping 819 1041 87%
IPS Enképing 205 227 82%
ASF Alvkarleby 0 143
Lokussamordnare Alvkarleby 54 50 799
Ungsdomscoach Alvkarleby 302 258 101%
Individstod Heby 630 665 90%
Processtod rehabkoord Region Uppsala 0 138
Ungdomssatsning Knivsta 0 373
Samhallsorientering Uppsala 0 1209
Gesam Forsdkringskassan 0 468
Sprakstdédledare Tierp 721 262 100%
Samverkan Gottsunda Uppsala 83 134 100%
Progressionsteam SFI Uppsala 677 758 100%
Véaxtverket Tierp 799 0 75%
REKO Region Uppsala 335 0 113%
Impentering rutin flerpartsméten Uppsala 571 0 91%
Lokussamordnare Uppsala 176 0 98%
Forstudie SGlI Uppsala 0 0 0%
Summa samverkansinsatser 9860 10 355 93%
Ekonomi projektstod 222 191
Verksamhetsutveckling 187 211
Info-kunskapshéjande ovriga 0 0
Kompetensutveckling 36 54
Summa samverkansinsatser 6vriga 445 456

SUMMA SAMVERKANSINSATSER TOTALT

DELARSRAPPORT 2020 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN

21



RESULTATRAKNING

Delarsbokslut 2020-06-30

Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

2020-01-01 2019-01-01 | Prognos Budget
2020-06-30 2019-06-30 | 2020-12-31 2020-12-31

Verksamhetens intakter

Sidointdkter Not 1 0 2 0
Rorelseintikter Not 2 11 000 000 11131 000 22 000 000 22 000 000
Summa verksamhetens intdkter 11 000 000 11131 002 22 000 000 22000 000

Verksamhetens kostnader

Kostnader fér samverkansinsatser Not 3 -9 859 705 -10 354 965 -18 776 458 -18 517 996
Kostnader fér 6vriga samverkansinsatser ~ Not 4 0 -16 000 -963 000 -963 000
Ovriga driftskostnader Not 5 -306 715 -310 416 -640 000 -640 000
Kostnader fér lokaler -138 504 -158 505 -320 000 -320 000
Kostnader far personal Not 6 -2 305 604 -2099 825 -4220000 -4.220 000

Avskrivningar

Avskrivningar inventarier -8 900 -9 014 -20 000 -20 000
Verksamhetens nettokostnader -12 619 428 -12 948 725 -24 939 458 -24 680 996
Verksamhetens resultat -1 619 428 -1817723 -2 939 458 -2 680 996

Finansiella intdkter
Ranteintakter 0 0 0
Ovriga finansiella intakter 122 685 223126 0

Finansiella kostnader

Rintekostnader -53 0 0
Ovriga finansiella kostnader -104 806 -194 334
Resultat efter finansiella poster -1 601 601 -1788 931 -2 939 458 -2 680 996

PERIODENS RESULTAT -1 601 601 -1788 931 -2 939 458 -2 680 996
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BALANSRAKNING

Delarshokslut 2020-06-30
Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar 0 0 0

Materiella anléggningstillgdngar Not 7 19 704 37618 28 604

Finansiella anldggningstillgéngar 0 0 0
Summa anliggningstillgdngar 19 704 37 618 28 604
Omsattningstillgangar

Fordringar

Kundfordringar 0 0 0

Ovriga kortfristiga fordringar Not 8 179 767 808 633 210 221

Interimsfordringar 56 671 0 23026
Summa fordringar 236 438 808 633 233 247

Kortfristiga placeringar Not 9 7 763 147 11766 111 11 745 268

Kassa och bank Not 10 8302177 7239 897 1285117
Summa omsittningstillgangar 16 301 762 19 814 641 13 263 632
SUMMA TILLGANGAR 16 321 466 19 852 259 13 292 236
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bunden reservfond 1000 000 1000 000 1000 000

Overskott fran tidigare ar 8 749 672 9 780 559 9 780 559

Redovisat resultat fg ar, -2 565995 -1 030 887 -1 030 887

Periodens resultat -1 601 601 -1 788930 -2 565995
Summa eget kapital 5582076 7 960 742 7183 677

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantdrsskulder 4 445 613 5722115 5525759

Ovriga kortfristiga skulder Not 11 249 288 250 132 292167

Interimsskulder Not 12 6 044 490 5919 270 290 633
Resultat efter finansiella poster 10 739 391 11 891 517 6108 559

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

16 321 466

19 852 259

13 292 236
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KASSAFLODESANALYS

Delarshokslut 2020-06-30
Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

20-01-01 19-01-01
20-06-30 19-06-30

Den lopande verksamheten

Periodens resultat -1 601 601 -1788 930

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet

Avskrivningar 8 900 9014
Vardeforandring fondplaceringar 104 806 194 334
Kassaflode fran verksamheten -1 487 895 -1 585 582

fore forandring av rorelsekapital

Okning / minskning av kortfristiga fordringar -3191 -20 384
Okning / minskning av kortfristiga skulder 4 630 831 6593310
Kassaflode fran den lopande verksamheten 3139 745 4 987 344

Investeringsverksamhet - -

Kassaflode frén investeringsverksamheten - -

Finansieringsverksamhet - -

Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -

PERIODENS KASSAFLODE 3139 745 4 987 344
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregdende ar och féljer lagen om
komunal bokféring och redovisning, LKBR (2018:597)

e Periodiseringar av intakter och kostnader har skett for att ge en rattvisande bild av resultat
och finansiell stallning.

e Avskrivningar av matriella anlaggningstillgangar sker enligt plan 6ver 5 ar.

* Finansiella tillgdngar som innehas for att generera avkastning eller vardestegring varderas
till verkligt varde i enlighet med LKBR 7 kap. 6 §.

e Samtliga leasingavtal har klassificerats som operationell leasing.
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NOTER

Noter till resultatrakning per 2020-06-30

2020-01-01 2019-01-01
2020-06-30 2019-06-30

Not 1 Sidointdkter

Oresutjamning och kronutjamning 0 2
Hyresintakter 0 0
Ovr. ersattningar och intakter 0 0
Summa intakter 0 2
Not2 Rérelseintikter Delar 2020 Delar 2019 Helar 2020 Helar 2019
Enkopings kommun 323 566 328 006 647 131 656 012
Heby kommun 100 899 102 926 201797 205 851
Habo kommun 157 091 158 998 314182 317 995
Knivsta kommun 135 309 138 463 270618 276 925
Tierps kommun 151 685 156 773 303 370 313 545
Uppsala kommun 1654 233 1665015 3308 466 3330030
Alvkarleby kommun 67823 69 258 135 646 138515
Osthammars kommun 159 395 163314 318790 326 627
Region Uppsala 2750 000 2782750 5500000 5565500
Férsakringskassan/Arbetsformedlingen 5500 000 5565500 11000 000 11131 000
Summa medlemsavgifter 11 000 000 11131000 22000 000 22 262 000
Summa rorelseintakter 11 000 000 11131000 22000 000 22 262 000
Not3  Kostnader for samverkansinsatser
Ungdomssatsning Knivsta 0 -372 605
Processtod Rehabkoordinatorer 0 -138 000
Sambhallsorientering 0 -1208775
GESAM 0 -468 423
Framsteget Habo -1322185 -1 042 553
Bryggan Osthammar -807 693 -714 602
Ung Intro -1251373 -1108 776
Extratjanster, Uppsala -95 663 -186 441
Strat.utvecklingsarbete Uppsala 0 -338 628
Samordnare och partssamordnare Tierp -167 562 -434 562
En vag in - flera vagar ut, Knivsta -844 660 -803 829
Jobbcentrum, ung rehab, Enkdping -818 653 -1 041 405
IPS Enkdping -205012 -227 479
ASF Alvkarleby 0 -142 956
Lokussamordnare Alvkarleby -53 525 -49 844
Ungdomscoach Alvkarleby -301 539 -257 549
Individstod i samverkan Heby -630 040 -664 640
Sprakstodsledare Tierp -721 000 -262176
Samverkan Gottsunda -82 908 -133 756
Progressionsstod sfi -676 600 -757 966
Vaxtverket -798 736 0
Reko -334 845 0
Implementering rutin flerpartsmoéten -571 377 0
Lokussamordnare Uppsala -176 334 0
Summa kostnader samverkansinsatser -9 859 705 -10 354 965

DELARSRAPPORT 2020 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN 26



Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

2020-01-01 2019-01-01
2020-06-30 2019-06-30
Kostnader for 6vriga samverkansinsatser
Info-kunskapshdjande ins anst medl 0 -16 000
Summa intdkter 0 2
Ovriga driftskostnader
Forbrukningsinventarier -13 029 0
IT-tjanster, programvaror och datorhyra -118 229 -96 619
Konsultarvoden -13 000 -61 505
Medlemsavgifter, NNS och Pacta -27 830 -33 662
Kostnader revision -37 900 -46 850
Ovriga kostnader -96 727 -71782
Ores- och kronutjamning 2
Summa ovriga driftskostnader -306 715 -310416
Kostnader for personal
Arvoden till ledamater -117 500 -183 074
Lon tjansteman -1327 866 -1071193
Pensionsforsakringar och dvr gruppfor- -242771 -219 145
sakr
Kompetensutveckling -37 800 -68 814
Forandring av semesterloneskuld -171 925 -106 219
Arbetsgivaravgifter -391 863 -381 101
Ovr personalkostn, formaner, represen- -15799 -70 279
tation
Summa kostnader for personal -2 305 524 -2 099 825
2020-06-30 2019-06-30 19-12-31
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 353 832 353832 353832
Ackumulerade avskrivningar inventarier -334 128 -316 214 -325228
Summa materiella anlidggningstillgdngar 19 704 37618 28 604
Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar 155 038 737 251 129 024
Momsfordringar 24729 49 020 81197
Ovr kortfristiga fordr 22362 0
Summa ovriga kortfristiga fordringar 179 767 808 633 210 221
Kortfristiga placeringar
Nordea Institutionell Kortranta 7 763 147 11766 111 11745 268
(marknadsvarde)
Summa kortfristiga placeringar 7763 147 11766 111 11 745 268
Kassa och bank
Plusgirokonto 8302177 7239 898 1285117
Summa kassa och bank 8302177 7 239 898 1285117
Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 82 348 65673 75517
Avriakning sirskild loneskatt pa pensioner 113 530 119 459 142191
Upplupna arbetsgivaravgifter 53410 65000 74 459
Summa ovriga kortfristiga skulder 249 288 250 132 292167
Interimsskulder
Upplupna semesterloner 348 048 233 541 176 124
Berakn upplupna sociala avg semester- 109 357 73379 55338
skuld
Periodisering av medlemsintakter 5500 000 5565500 0
Ovriga uppl kostnader / férutbet intdkter 87085 46 850 59171
Summa interimsskulder 6 044 490 5919 270 290 633
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Samordningsforbundet 2020-10-12
Uppsala lan

Dnr. 2020:19
AU 20-10-08
FS 20-10-23 bilaganr.5-5.1

Uppfoljning av insatser inom Samordningsforbundet Uppsala lan
Kvartal 1 och 2 2020

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga uppféljningen av insatser inom Samordningsférbundet Uppsala lan for kvartal 1
och 2 2020 till handlingarna, enligt bilaga 5.1

Arendet

Kansliet genomfor kvartalsvis en uppféljning av insatser finansierade av forbundet.
Resultaten av uppféljningen redovisas tva ganger per ar till styrelsen. Syftet med
uppfoéljningen ar folja upp insatserna och delge styrelsen denna information.
Uppfoljningen ar daven en del av férbundets systematiska kvalitetsarbete och
sakerstallande av insatsernas jamlikhets- och jamstalldhetsarbete. Dokumentet bygger pa
information fran insatsernas kvartalsrapporter till forbundet samt fran SUS, inlamnade
avvikelser och uppféljning av budget.

Informationen redovisas utifran féljande omraden:

e Utfall/resultat av i insatsen angivna mal

e Utfall/resultat av i insatsen beviljad budget

o Kvalitetssakring av insatsen (samt jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv)
e Statistik och kostnader

Ovanstaende ar genomfort for forsta och andra kvartalet 2020. Uppféljningen

presenteras vid styrelsens sammantrade den 23 oktober 2020.

Forslaget ar att styrelsen lagger uppfdljningsdokumntet till handlingarna.

Asa Fichtel, Forbundschef

Bilaga: 5.1 Uppfoljning av insatser inom Samordningsférbundet Uppsala lan
Kvartal 1 och 2 2020.
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Sammanfattning

Under forsta halvaret 2020 har 19 finansierade insatser varit i gang. Sex insatser har avslutats.
Tva nya insatser har startat under kvartal 1 och en under kvartal 2. For perioden har 52 % av
alla utskrivna individer skrivits ut till arbete och/eller studier, 51 % kvinnor respektive 49 %
man.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information fran aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lan. Informationen inhamtas fran statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) samt fran kvartalsrapporter, rekvisitioner inlamnade av respektive
styrgrupp och fran budget.

For flera insatser ar lokusgruppen &ven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstallts och analyserats for att ge en
tydlig bild av nuléget i insatserna i lanet.

Innehallet i detta dokument baseras pa information for kvartal 1 och 2 ar 2020.
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Insatser

Nedan foljer en lista 6ver de 19 insatser som varit igang under aktuell period, kvartal 1 och 2
ar 2020, och som darmed ryms i denna uppféljning. | listan anges insatserna med fullstandigt
insatsnamn, sa som det angetts i ansokan. | de tabeller som finns i PM:et och i text benamns

vissa insatser med forkortade namn pa grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Insats Start Avslut
Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Jobbcentrum — Rehab 2018-02-01 2020-12-31
Heby, Individstod i samverkan 2018-01-01 2020-12-31
Habo, Framsteget 2018-01-01 2020-12-31
Knivsta, En vag in — flera védgar ut 2018-01-01 2021-12-31
Uppsala, Ung Intro 2018-05-21 2021-08-31
Uppsala, Samverkan Gottsunda 2018-06-15 2020-12-31
Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2021-03-31
Osthammar, Bryggan 2018-03-01 2021-08-31
Studie REKO Ortopedmottagningen 2019-07-01 2021-06-30
Tierp, Vaxtverket 2019-09-01 2021-12-31
Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2020-12-31
Implementering av “rutin for flerpartssamverkan”, Uppsala 2020-01-01 2020-12-31
Kartlaggning av sjukskrivna utan SGI, Uppsala! 2020-06-01 2020-11-30
Avslutade under kvartal 1 och 2

Uppsala, Strukturellt och individuellt 2018-01-01 2020-02-20
utvecklingsarbete/utvardering av Extratjanster

Tierp, Samordnare och partsamordnare 2018-04-09 2020-04-08
Enkoping, Stod till arbete med modellen Individual Placement | 2018-01-01 2020-04-30
and Support (IPS)

Tierp, Sprakstod 2018-09-01 2020-06-30
Uppsala, progressionsteam sfi 2018-11-01 2020-06-30
Alvkarleby, Ungdomscoach™* 2018-03-01 2021-06-30*

*avslutades i fortid, egentlig sluttid 2021-02-28

! Kartlaggning av sjukskrivna utan SGI &r en kortare insats och kommer endast redovisas genom slutrapport.
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Resultat av i insatsen angivna mal

Har ges information kring hur varje insats ligger till nar det galler de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. Det som beddms vara i fas med ansokan ar markerat med
gront, det som behover hallas under uppsikt markerat med gult och det som behéver atgardas
alternativt skickas in en avvikelserapport pa ar markerat med rott.

Tabell 2. Nulage mal

Insats Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gallande uppsatta mal: | for maluppfyllelse:
Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Ja* Nej
Jobbcentrum — Rehab
Heby, Individstod i samverkan, Ja Ja
Habo, Framsteget Ja Ja
Knivsta, En vdg in — flera vagar ut Nej Nej
Uppsala, Ung Intro Ja* Ja
Uppsala, Samverkan Gottsunda Nej Nej
Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja
Bryggan, Osthammar Ja Ja
Studie REKO Ja Ja
Ortopedmottagningen
Tierp, Vaxtverket Ja* Ja
Uppsala, Lokussamordnare Ja Ja
Implementering av “rutin for Nej Nej
flerpartssamverkan”, Uppsala
Kartlaggning av sjukskrivna utan For tidigt att utlésa -
SGI, Uppsala

Det senaste halvaret har pa grund av radande pandemi och risk for smittspridning varit
omtumlande och det har naturligtvis gett vissa effekter dven pa insatserna. Overlag ligger
insatserna trots detta val till gallande sina mal. Nedan foljer kommentarer till de insatser som
bedéms avvika fran malen pa nagot satt och i olika utstrackning.

Jobbcentrum Enk6ping har som styrgrupp uppgett att de ser svarigheter att pa sikt n de
uppsatta malen da det pa grund av pandemin blivit svarare att finna arbetstraningsplatser och
annan typ av sysselsattning. Trots det sa gor vi bedémningen att insatsen i nulaget anda ligger
bra till gallande uppsatta mal, men att detta naturligtvis kommer foljas upp kommande
kvartal.

En vdg in-flera vagar ut, Knivsta: Insatsen har upplevt ett minskat infléde av deltagare till
insatsen. I och med att ett av malen &r att 50 individer/ ar ska fa stod av verksamheten sa finns
risk att detta ej uppnas.

Ung Intro, Uppsala: har uppgett att ett observandum ar att deltagaren i aktuell malbeskrivning
ibland uppnar malsattningen i projektet utan att insatsen avslutas. Flera deltagare studerar t.ex.
och &r kvar i insats i de fall livssituationen ser ut sa att de inte &r redo att klara sig pa egen
hand eller det inte finns nagon annan insats som kan ta éver stodet.



Samordningsférbundet
Uppsala lan

Samverkan Gottsunda: Styrgruppen har uppgett att insatsens ursprungliga mal ej kommer
uppnas da det inte kommer att bli en lokal narvaro av parterna i Gottsunda.

Véxterverket Tierp: pa grund av pandemin sa har antal nya deltagare till insatsen avstannat.
Deltagarna har ej varit pa plats i lokalerna som tidigare, daremot sa foljs anda uppsatta mal
med att uppratta handlingsplaner, gora KASAM-beddmning och efterstrava nérvaro (digitalt),
allt utifran radande forhallanden.

Implementering av rutin for flerpartssamverkan, Uppsala: Implementeringsarbetet med rutin
for flerpartssamverkan har paverkats av pandemin utifran att flerpartsmoten inte har kunnat
hallas i den utstrackning som var tankt. En avvikelse utifran detta har lamnats in och insatsen
har ansokt om forlangning.

Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida nagon
insats inte nyttjat beviljade resurser eller inte startat i tid samt prognos fér budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutséttningar for utfall

Insats Start | Vakanser Vakanser Inkomna

itid: | SOF-medel: | egenfinansierade | avvikelser
resurser gallande budget

Enkdping, Jobbcentrum - Nej Nej Nej Nej

Ung, Jobbcentrum — Rehab

Heby, Individstod i Ja Nej Nej Nej

samverkan,

Habo, Framsteget Ja Nej Nej Nej

Knivsta, En vag in — flera Ja Nej Nej Nej

vagar ut

Uppsala, Ung Intro Nej Nej Nej Nej

Uppsala, Samverkan Nej Nej Nej Ja

Gottsunda

Alvkarleby, Nej Nej Nej Nej

Lokussamordnare

Osthammar, Bryggan Ja Ja Nej Ja

Studie REKO Ja Nej Nej Nej

Ortopedmottagningen

Tierp, Véxtverket Ja Nej Nej Nej

Uppsala, Lokussamordnare Ja Nej Nej Nej

Implementering av “rutin Ja Nej Nej Nej

for flerpartssamverkan”,

Uppsala

Kartlaggning av sjukskrivna Ja - - -

utan SGI, Uppsala
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Tre nya insatser har startat under kvartal 1 och 2, Implementering av flerpartsrutin,

Samordningsforbundet

lokussamordnare Uppsala, samt kartldggning av sjukskrivna utan SGI, Uppsala. Dessa har

startat i tid.

Nar det galler vakanser menas i sammanhanget att insatsen varit igang men att det funnits
vakanser bland personalen, antingen tjanster som egenfinansierats eller som finansierats

genom medel fran Samordningsforbundet.
Bryggan har haft en vakans under en period i januari 2020, och har med anledning av detta
lamnat in en avvikelse pa budget. Medel har aterforts till forbundet.

Samverkan Gottsunda har lamnat in en avvikelse pa budget och begart att fa flytta ej nyttjade

medel till andra halvaret 2020 och darmed forlanga insatsen inom befintlig budget.

Tabell 4. Prognos och utfall budget

Forbrukningskvot

Insats Budget Utfall 2020tom Q2

kvartal kvartal (budget/utfall Prognos

1+2 1+2 period) budget
Habo, Framsteget 1420000| 1322185 93% OK
Osthammar, Bryggan 775000| 807693 104% OK
Uppsala, Ung Intro 1176 880| 1251373 106% OK
lIJ(tnivsta, En vdg in — flera vagar 883 750 844 660 96% OK
e I I
Alvkarleby, Lokussamordnare 67 500 53 525 79% OK
Heby, Individstod i samverkan, 700000 630040 90% OK
Uppsala, Samverkan Gottsunda 82908 82908 100% OK
Tierp, Véxtverket 1070000 798736 75% OK
gtr‘iggeegrﬁgggmng 295750| 334845 113% oK
-
Uppsala, Lokussamordnare 180 000 176 334 98% OK
Forstudie SGI 33333 0% OK
Uppsala, Progressionsteam sfi 676 600 676 600 100% Avslutad
Alvkarleby, Ungdomscoach 300 000 301 539 101% Avslutad
rar:)ifj%rl)llgr?’l F?;od till arbete med 249897 205 012 82% Avslutad
Uppsala, Extratjanster 113 559 95 663 84% Avslutad
ST;%’} dsnaar:'eord”am/ part- 268125| 167562 62% Avslutad
Tierp, Sprakstodsledare 721000 721000 100% Avslutad
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De flesta insatserna ligger i fas med sin budget. Ett fatal insatser a&r markerade med gult vilket
innebdr att de bor bevakas for att sakerstélla att avvikelsen inte blir storre, det handlar om att
insatsen inte gor av med tilldelade medel i den utstrdckning som planerat. Kansliet har en
regelbunden dialog med insatserna for att folja upp hur budgetens féljs och att
avvikelserapporter gors.

Kvalitetssakring av insatsen

Har ges information om styrgruppernas arbete i forhallande till insatserna. Enligt policy for
finansiering fran Samordningsforbundet skall styrgruppen traffas minst fyra ganger per ar. |
samband med beviljande om finansiering sker ocksa en 6verenskommelse om uppféljning och
visst kvalitetsarbete, till exempel nér det galler jamlikhet och jamstalldhet och regelbunden
kontroll av att malgruppen &r den som angetts i ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssékring

Enkdping,
Jobbcentrum - Ung,
Jobbcentrum —
Rehab

Heby, Individstod i
samverkan,

Habo, Framsteget
Knivsta, En vég in —
flera végar ut

Uppsala, Ung Intro
Uppsala, Samverkan
Gottsunda
Alvkarleby,
Lokussamordnare
Osthammar,
Bryggan

Studie REKO
Ortoped-
mottagningen

Tierp, Vaxtverket
Uppsala,
Lokussamordnare
Implementering av
“rutin for
flerpartssamverkan”,
Uppsala
Kartlaggning av
sjukskrivna utan
SGI, Uppsala
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Styrgruppsmoten enligt avtal

Styrgruppens uppgifter ar att sakerstélla att insatsen ligger i linje med 6vergripande mal.
Styrgruppen ska kontinuerligt folja upp resultaten och besluta om éndringar. En forutsattning
for att detta ska vara mojligt ar att parternas deltagande i styrgruppen &ar kontinuerligt. Detta ar
betydelsefullt for att insatsen ska halla ratt kurs och for att nédvandiga beslut ska kunna tas.
Enligt uppfoljning fran kvartalsrapporterna redovisas att alla styrgrupper har haft méten
kontinuerligt och minst en gang per kvartal.

Samtliga insatser har haft styrgruppsmoten enligt avtal. Sex insatser har uppgett att ordinarie
styruppsmedlemmar har saknats vid ett eller flera méten.

Uppféljning enligt avtal

Enligt forbundets policy ska insatserna foljas upp i SUS, i de fall det &r tillampligt. Utover
detta sa ska insatserna rapportera resultat i férhallande till uppsatta mal. Kvartalsrapporterna
ska inlamnas till forbundet senast en manad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser
gjort enligt plan. Pa grund av fordrojningar i behorigheter fran forsakringskassan for att kunna
registrera i SUS, sa har Individstod i Samverkan samt VVaxtverket slapat efter med registrering
av individer.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrollerar insatsen att de ar klara 6ver vilken malgrupp de riktar sig till
och vilken metod de avser sig anvanda. Styrgruppen bor strava efter tydlighet i dessa fragor.
Dessa parametrar bedomer forbundet vara av betydelse och en framgangsfaktor for en lyckad
maluppfyllelse och en lyckad insats. Styrgrupperna bor regelbundet stimma av sa att insatsen
nar den malgrupp som angetts i ansokan (alternativt gjort justeringar utifran de lardomar som
gjorts) samt den metod som angetts. Alla insatser har uppgett att de kontrollerat malgrupp och
metod men nagra har haft kommentarer kring malgrupp eller metod.

Samverkan Gottsunda har svarat nej pa fragan om de kontrollerat att insatsen arbetar med rétt
malgrupp med hanvisningen till att insatsen inte arbetar med individer. Insatsen &r av
strukturell karaktar och syftar till att kartlagga forutsattningarna for att genomféra insatser for
malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden. Saledes har anda insatsen en malgrupp.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jamstalldhet och
jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens lopande arbete. Kansliet paminner
kontinuerligt om vikten av att lata dessa perspektiv genomsyra arbetet i styrgrupperna och i
insatserna. Verktyget ”Genuskompassen™ har lyfts upp som ett redskap att anvinda for att
underlatta diskussionerna i styrgrupper och i arbetsgrupper.

Avvikelser mal/malgrupp

Implementering av rutin for flerpartssamverkan har [amnat in avvikelse betraffande
resultatmal, utifran storningar pa grund av Coronapandemin.
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Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till férbundets mal

| verksamhetsplanen for 2020 har styrelsen bestdmt prioritering for beviljade insatser, dér
merparten ska vara riktade mot individ, darefter struktur och slutligen dven kompetenshéjande
insatser. Av de 19 insatser som varit igang under forsta halvaret 2020 sa ar 10 av strukturell
karaktar och 9 ar individinsatser. Utifran ett ekonomiskt fordelningsperspektiv sa var 2 989
tkr strukturinsatser och 6 871 tkr pa individ, totala kostnaden for insatserna var 9 860 tkr.
Detta visar tydligt att den storsta finansieringsdelen gar till individinsatser.

Utfall for deltagare

Hér anges antalet deltagare inom aktuella insatser sett till hela insatsperioden, t o m 2020-06-
30. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med personuppgifter i SUS.
Det framgar vilka av férbundets beviljade individinsatser som ar av forrehabiliterande
karaktar och vilka som ar direkt riktade mot arbete/studier. Det anges ocksa hur manga
individer som avslutats och hur manga som ar pagaende.

| verksamhetsplanen for 2020 finns beskrivet att malet ar att insatserna bidrar till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pa eller narma sig arbetsmarknaden.
Forrehabiliterande insatser har inte som primart mal att deltagare ska ga direkt till arbete
och/eller studier. | de insatser som syftar till forrehabilitering ska minst 80 procent av
individerna ha en plan for vidare rehabilitering mot arbete och eller studier. Andel deltagare
med sadan plan finns angett nedan, totalt ett genomsnitt pa drygt 90%.

Under perioden har 234 deltagare (med personuppgifter) avslutats ut fran forbundets insatser.
178 ar utskrivna till arbete/studier/arbetssok. 52 % har gatt till arbete och/eller studier efter
avslutad insats (51% ar kvinnor och 49 % ar méan).
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Tabell 6. Insatser med individinriktning

Insats
Totalt | Antal Antal Varav antal
antal avslutade | avslutade | kvinnor/man Andel
deltagare | deltagare |deltagare | till arbete Andel |deltagare Antal
under |under under och/eller till med pagaende
hela hela forsta studier arbete | handlingsplan | deltagare,
insats insats halvaret och/eller [ mot arbete/ | per
tiden tiden 2020 K M | studier |studier 20-06-30
Habo, Framsteget 201 145 54 17 17 63% 100 % 56
A0, sVl 29 2 o | 2 | 100% 50 % 24
I samverkan
Osthammar, 33 15 6 0 | 3| 67% 100 % 18
Bryggan
Uppsala, Ung 66 25 2 | 2 | 2| 3% 89 % 41
Intro
Tierp, Vaxtverket 5 1 1 0 0 0% 100 % 4
Knivsta, Envag | 5, 39 30 4 | 5 | 30% 100% 11
in — flera vagar ut
Progressionsteam, 50 50 50 17 4 42% ) 0
sfi Uppsala
Enkoping,
[DEIETETLTI 7] | 92 48 17 | 22 | 81% 100% 103
— Jobbcentrum
rehab
Extrafjanster, 680 | 689 | 25 | 5 | 2 | 28% : 0
Uppsala
Alvkarleby, 15 15 6 o | 3| s0% 100% 0
Ungdomscoach
TOTALT 1357 1100 234 62 60 52% >90% 257

Foérrehabiliterande

Rehab till arbete/studier
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Tabell 7. Avslutningsanledningar arbete/studier/arbetssokande

Avslutsanledning Kvinnor Man Totalt

Ej subventionerat arbete 13 18 31
Subventionerat arbete 22 22 44
Eget foretag 0 2 2
Studier 27 18 45
ODCer:tzgjgrng(er bade arbetar 7 3 10
Arbetssokande deltagare 42 53 95

De registrerade deltagarna ser ut som foljer:

44 % kvinnor och 56 % &r man
52 % &r yngre an 30 ar

11 % har nagon form av eftergymnasial utbildning
16 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund.
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26 % har haft offentlig forsorjning i mer an 3 ar, 55 % ar kvinnor
40 % har grundskola som hogsta avslutade utbildningsniva, 40 % &r kvinnor
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Individer i ansokningarna i forhallande till antal registrerade individer

Har anges hur manga deltagare som varit aktuella inom individinsatserna. Det antal deltagare
som anges ar individer som registrerats med personuppgifter i SUS. Detta jamfors med antalet
forvéantade deltagare enligt ansokan till Samordningsforbundet. Siffran inom parentes () ar

forandringen jamfort med forra uppfoljningen, andra halvaret 2019.

Tabell 8. Antal deltagare

Insats Totalt antal deltagare | Forvantat antal deltagare enl.
fram till 2020-06-30 | ans6kan for hela insatstiden

Heby, Individstod i 53 (0) 100

samverkan

Habo, Framsteget 201 (+49) 210

Knivsta, En vég in — 50 (+26) 150

flera végar ut

Uppsala, Ung Intro 66 (+6) 50 personer l6pande

Osthammar, Bryggan 33 (+8) 20

Tierp, Vaxtverket 5 (+5) 15 personer I6pande

Enkoping, Jobbcentrum | 195 (+131) 210

ung — Jobbcentrum

rehab

Alvkarleby, 15 (0) 60

Ungdomscoach

Uppsala 50 (0) 50

Progressionsteam, sfi

Uppsala, Extratjanster 689 (0) 500

TOTALT: 1312 2110

De flesta individinsatser ovan ligger vél till betraffande antal deltagare i forhallande till
uppsatta mal om antal individer enligt ansokan. De insatser som ligger samre till betraffande
mal om antal individer &r Individstdd i samverkan, En vag in-flera vagar ut samt Véxtverket.
Den avslutade insatsen Ungdomscoach Alvkarleby nadde inte sina uppsatta mal med antal
individer.

Vissa insatser har uppgett ett mal om att arbeta med ett visst antal deltagare I6pande medan
andra har ett hogre volymmal. Hur lange en individ &r kvar i en insats och i vilken fas de
skrivs ut paverkar ocksa antalet individer totalt. Vart att komma ihag ar att inflédet till en
insats ar avhangigt flera saker och att de samverkande parterna har ett gemensamt ansvar att
identifiera och hanvisa deltagare till insatserna.

11
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Avslutade insatser

Strukturellt och individuellt utvecklingsarbete/utvardering av Extratjanster
Insatségare: Uppsala kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsen pagick under drygt tva ar och avslutades 2020-02-20. Syftet var att identifiera
strukturella hinder for extratjanster och utveckla rutiner och strukturer for att arbeta med
extratjanster inom kommunens arbetsmarknadsavdelning. Insatsen forkortades med anledning
av regeringens beslut om att extratjanster skulle upphéra i januari 2019. De tre mal som sattes
upp for insatsen har uppnatts, varav ett var att minst 500 individer skulle fa beslut om
extratjanst under 2018.

Samordnare och Partsamordnare Tierp
Insatségare: Tierps kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Region Uppsala

Insatsen startade 2018-04-09 och avslutades 2020-04-08. Syftet med insatsen var att utveckla
flerpartssamverkan med individen i fokus. Insatsen pagick under tva ars tid och under denna
tid etablerades bland annat samverkansmoten dér alla parter kunde nérvara. Vid insatsens slut
beslutades om att skapa en dverenskommelse om att implementera den rutin for
flerpartssamverkan som tagits fram i Uppsala kommun tillsammans med samverkande parter.
De mal som sattes for insatsen har helt eller delvis uppfyllts.

Stod till arbete med modellen Individual Placement and Support (IPS), Enkoping
Insatségare: Enkopings kommun
Samverkansparter: Region Uppsala

Insatsen startade 1 januari 2018 och avslutades efter forlangning 2020-04-30. Insatsen syftade
till att etablera IPS-modellen i ordinarie verksamhet. Det Gvergripande syftet var att kunna
erbjuda personer med psykisk sjukdom ett stod att finna, fa och behalla arbete eller studier.
Modellen utgar fran ett integrerat samarbete mellan kommunens vard och omsorgsforvaltning
och Enkopings psykiatrimottagning. Uppsatta mal har helt eller delvis uppnatts under
insatstiden.

12
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Sprakstod, Tierp
Insatségare: Tierps kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsen pagick under drygt tva och ett halvt ar, och avslutades efter forlangning 2020-06-30.
Syftet med insatsen var att skapa en sprakpool for att tillgodose behov av sprakstod for
individer och arbetsgivare och darigenom integrera arbetstagare med annat modersmal an
svenska pa arbetsmarknaden. Inom ramen for insatsen har ett utbildningsmaterial tagits fram
om kan vara ett stod for att introducera personer pa arbetsplatser, detta finns tillgangligt pa
Samordningsforbundets hemsida. Dessvérre paverkade covid-19 situationen insatsens sista tid
mycket och den tdnka implementeringen i ordinarie verksamhet kunde inte genomféras.
Malen for insatsen har helt eller delvis uppfyllts.

Progressionsteam sfi, Uppsala
Insatségare: Uppsala kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsen pagick under drygt ett och ett halvt ar, med férlangning, och avslutades 2020-06-30.
Insatsens huvuduppdrag har varit att identifiera orsaker till och skapa insatser och rutiner for
att tidigt upptacka langsam progression vid sfi. Fran borjan var tanken att insatsen skulle vara
av individkaraktar och att teamet skulle arbeta med individer, men snart framkom att detta
inte skulle vara mgjligt utan att forst géra en grundlig kartlaggning och identifiering av
orsaker till langsam progression och kartlagga strukturella hinder. Ett stort intresse for
resultaten av insatsen har véckts, bade inom Uppsala men ocksa runt om i lanet. Slutsatsen ar
att insatsen varit lyckosam och att de mal som sattes med insatsen till storsta delen har

uppfyllts.

Ungdomscoach, Alvkarleby
Insatsagare: Alvkarleby kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Uppsala

Syftet med insatsen var att erbjuda malgruppen 18-29 ar ett riktat och samordnat stod med
malet att komma ut i arbete eller studier. Alvkarleby kommun har varit insatségare och de
samverkande parterna har varit Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala.
Insatsen hade ett planerat avslut 2021-05-31, men avslutades i fortid, 2020-06-30, med
anledning av béade en stérre omorganisation i Alvkarleby kommun, samtidigt som det, efter att
den ungdomscoach som rekryterades initialt avslutade sin anstélining 2019-12-31, varit
utmanande att finna ersattare for. De mal som sattes upp for insatsen ar helt eller delvis

uppfyllda.
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Sammanfattande analys

Forsta halvaret 2020 har inneburit en omvélvande tid. Restriktioner och rekommendationer
fran vara myndigheter med anledning av covid-19 pandemin har inneburit att arbetet i
insatserna paverkats pa flera satt. Utdver kvartalsrapporering sa har kansliet under varen 2020
haft tatare kontakt med insatserna for att folja utvecklingen och bista med stod for att hitta
fungerande lésningar i en utmanande situation. Natverket for insatsansvariga som halls
regelbundet en gang i manaden har varit ett viktigt forum i detta avseende och narvaron har
varit hog bland de insatsansvariga. Sammantaget visar denna uppféljning av kvartal 1 och 2
att de flesta av insatserna trots allt 16pt pa bra under radande pandemi. Det har visat prov pa
formagan att tanka nytt och kreativt samt hitta méjliga losningar, framfor allt inom de digitala
verktyg som finns tillgangliga. Att inflodet till nagra insatser avstannat kan anda ses som
forklarligt utifran hur laget varit under varen.

Denna uppfdljning har redovisat en lagesrapport fran de 19 insatser som varit i gang under
kvartal 1 och 2, ar 2020. Sex insatser har avslutats. De flesta insatser ligger val till i
forhallande till sina uppsatta mal med insatserna. De avslutade insatserna har dverlag natt sina
mal, med vissa avvikelser. Sammanfattningsvis kan ségas att de alla bidragit till en utveckling
av nya arbetssatt eller nya verksamheter och att de fyllt en betydande funktion for
malgruppen.

Genom att med kvartalsvis regelbundenhet be styrgrupperna svara pa fragor kring insatsen
paminns och sakerstalls att insatsen gor det som man @mnat gora i och med beviljad
finansiering fran forbundet. Overlag s& uppvisar de svar som lamnas att insatserna foljer sina
planer och att eventuella avvikelser uppmarksammas och hanteras. En strukturerad
uppféljning av insatserna med avstamningar varje halvar gor att eventuella avvikelser
uppmarksammas och hanteras i tid.

Vi har ett fortsatt resultat i vara insatser som vi kan vara mycket nojda med. Med tanke pa att
mer dn halften av individinsatserna ar av forrehabiliterande karaktar, ar det 4nda ett stort antal
individer som skrivits ut till arbete/studier efter avslutad insats. Andelen individer som har en
tydlig plan for nasta steg mot arbete/studier ar ocksa mycket tillfredsstéllande.

i Genuskompassen &r ett verktyg som tagits fram av ndgra samordningsférbund i Vistra Gotaland for att
underlatta arbetet med jamstalldhetsfragor.
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Dnr. 2020:21
AU 20-10-08
FS 20-10-23 bilaga nr. 6

Behov av extern kompetens

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsens foreslas besluta

att uppdra till ordférande att tillsammans med férbundschefen féra dialog med
medlemmarna i Samordningsférbundet for att underséka forutsattningar hos nagon
medlem att sluta en 6verenskommelse om extern kompetens i enlighet med
foredragningen, samt

att uppdra till arbetsutskottet att fatta nodvandiga beslut inom budgetram for att
extern kompetens i enlighet med foredragningen sakerstalls.

Behov av tillgang till extern kompetens (utifran Riskanalys 2020)

Samordningsforbundet bedoms som en egen myndighet och har egen lagstiftning
att folja. Samordningsférbundet i Uppsala lan har funnits sedan 2008. En styrelse
bestaende av 11 ordinarie ledamoter och 11 ersattare, samtliga fran de elva olika
parternas myndigheter styr forbundet, tre revisorer och tva revisorsbitraden
granskar forbundet. Férbundet genomfér delars och arsredovisning, tva ganger
arligen vilka granskas av statens saval som kommunernas och regionens revisorer.

Som stdd till styrelsen finns ett kansli dar det i dagslaget arbetar fem personer, en
forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en processtodjare (projektanstalld), en
ekonom samt en administrator. Kansliet ska svara for att verkstallande av mal sker
samt uppfoljning av samtliga insatser.

Forbundet genom dess uppdrag har ett brett uppdrag, stora kontaktnat fran
samtliga 11 parter bade pa politisk och tjanstemannaniva. En utmaning ar dock att
den tillgang till kompetens som kansliet har inte alltid kan mota forvdantningarna
fran de elva olika myndigheter som ingar i férbundet.

Kansliet har darfor behov av att i vissa fragor soka sakkunskap / kompetens utanfor
den egna organisationen, ett tidskravande arbete som inte ar kostnadseffektivt,
eller rattssakert.
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Da Samordningsforbundet bedoms som en egen myndighet, med egen lagstiftning,
kan den hjalp som vara medlemmars parter ibland bidrar med komma att bli
felaktig om de inte ar tillrackligt insatta i forbundets verksamhet och uppdrag. Deras
hjalp ar inte formaliserad och bygger ofta pa personliga relationer. Detta leder till
osdkerhet och radsla for att gora fel samt innebar en arbetsmiljo kan skapa stress
och som skulle kunna vara mer effektiv

Nedan listas de funktioner som har identifierats ha ett behov av stod.

HR /Personal
Specifika personaldrenden, det finns behov av att kunna kontakta en HR funktion
for konsultation och radgivning, utifran bade chefs- och medarbetarperspektiv.

Vid sjukdom/uppsagning finns ingen back-up, vilket innebar en 6kad stress for
ovriga medarbetare. Det kan temporart resultera i forsamrad arbetskvalitet samt
okade kostnader for kansliet.

Kompetensutveckling pa en storre arbetsplats kan ske internt utifran olika
yrkesgruppers behov, detta ar inte genomfoérbart pa en liten arbetsplats som
kansliet, utan vidareutbildningar behover alltid kdpas externt. Aven vad géller
karridgrutveckling, saknas de mojligheter for medarbetarna att utvecklas i sina
yrkesroller som en storre arbetsplats har, inga interna forum for diskussion och
erfarenhetsutbyte nar det handlar om den specifika yrkesrollen, exv kring
verksamhetsutveckling, administration, chefskap. Det finns ett behov av att
tydliggora ramar/riktlinjer for vad som kan anses som kompetensutvecklande for
respektive yrkesroll men dven for arbetsgruppen som helhet.

Juridik

Juridiska fragestallningar, GDPR, DIGG, policy, kraver juridisk kunskap for att
hantera och félja upp. Hur ska dessa fragor hanteras nar linjestyrning saknas?
Vidare rader manga fragor kring den juridiska aspekten med styrelseméten pa
distans under pandemin, nagot finsamlagen inte tillater.

Kommunikation

Stéd med hur man kan tanka kring kommunikation, pressmeddelanden. Stora
organisationer har kommunikations- och pressavdelningar med bred kompetens.
Kansliet saknar tydliga riktlinjer men dven kompetens gallande kommunikation.

IT
Kansliet har olika aktorer gdllande IT-stod. Det finns behov av utékad IT-kompetens
inom kansliet men dven ett fortydligande om de olika aktérernas ansvarsomraden.
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Bedomning

Det ar viktigt att det skapas en medvetenhet hos forbundsstyrelsen kring
ovanstaende fragor for att skapa en langsiktig hallbar verksamhet. Darfor ar
forslaget att fragan belyses for att arbetsutskottet ska vidta lampliga atgarder vid
behov.

Asa Fichtel, forbundschef
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