‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan 2020-11-12

Dnr. 2020:17
AU 20-11-12
FS 20-11-26 Bilaganr.5-5.1

Samordningsfoérbundet Uppsala lan

Verksamhetsplan och budget 2021

IIIIIM"’

*"‘""" rl f*_ f“.‘.fi’ :

0"




Innehall

1] LT | 0T Lo o SO USURSTPSRRS
Bakgrund 0CH UPPAIAg .......ooveviiiriiiieiieiieiee et
FINSAM 1 bbb bbbt
Samordningsforbundet i Uppsala 18N ...,
YN (2 YT AT T o] 1o | - Vo [ USSR
AT N7 100 T USSR
INFIKENING et e et e et e e nneenneanes
Prioriterade MAIGIUPPET.........cvvviviiiieeieieteee sttt
Mal 0ch UPPTOLNING 2021 ......cucvvieieecececeeeee ettt
UpPTOINING 8V INSALSEINA. ...c.viiitiiiitiiiieieee et
Stod till parterna for att underlatta samverkan ............c.ccceeeeie i
Stod till kompetensutveckling/kunskapshdjande iNSatSer ...........coceovvverviiiinienen,
Arshjul for verksamhetsSplaneringen .............ccoccveieeeieeeseeeeeseessesesseese s

[ L0 1= OSSR
Internkontrollplan och FiSKANAIYS..........cccoiiiiiiicii e
Budget utifran 2021 ars iNFKENING ....ccvcvcvcvieiecicceee e
EKONOMISK INFOIMALION........cviiiiiie e



Inledning
Bakgrund och uppdrag

Finsam

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser tradde i kraft i januari
2004 (SFS 2003: 1210). Den gor det mojligt for arbetsférmedling, forsakringskassa,
kommun och region att samverka finansiellt inom vélfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsférbund
och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas utifran lokala forutsattningar och
behov.

Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
stod och rehabilitering som ger dem majlighet att forsorja sig sjalva. Pa individniva
verkar Samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Genom samverkan i ett samordningsforbund kan parterna
utveckla det gemensamma ansvarstagandet och darmed valféards- och
rehabiliteringsarbetet. | januari 2020 fanns 80 forbund fordelat pa 269 kommuner i
landet (Finsam.se 20200629). | Uppsala lan har staten avsatt 11 545 mkr for ar 2021.

Samordningsférbundet i Uppsala lan

Samordningsforbundet |1 Uppsala lan &r ett av sju lansforbund. Férbundet i Uppsala
lan bildades hosten 2008. Huvuduppdraget ar att finansiellt stodja samverkan mellan
parterna som ingar i deras arbete mot samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Malet for parternas samverkan ar att individer i behov av stod fran flera parter ska
komma ut eller n&rma sig arbetsmarknaden.

Medlemmar &r Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Region Uppsala och
samtliga atta kommuner i lanet, Enképing, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala,
Alvkarleby och Osthammar.

Forutom lagen (SFS 2003: 1210) som reglerar arbetet sa styr och reglerar dven
Forbundsordningen liksom 6vriga styrdokument antagna av styrelsen, arbetet i
forbundet.

Styrelsens uppdrag
Styrelsens uppdrag utifran forbundsordningen ar att:

e Dbesluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen

e stodja samverkan mellan samverkansparterna

e besluta pa vilket sétt de medel som star till férfogande for finansiell
samordning skall anvéndas

o finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

e svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgéarder

e upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen



Ett samordningsforbund far inte besluta i fragor om formaner eller réttigheter for
enskilda eller vidta atgarder i vrigt som innefattar myndighetsutévning.

Verksamhet

Parterna har tillsammans valt att bedriva sitt arbete genom sa kallade lokala
utvecklingsgrupper vilka finns i alla atta kommuner i lanet. De lokala
utvecklingsgrupperna fungerar som en arena for att diskutera samverkan mellan
parterna nér det handlar om samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Styrelsen har inget verksamhetsansvar utan det ar parterna sjalva som bestdmmer hur
de vill bedriva sin samverkan.

Inriktning

Forbundet har sedan flera ar en prioritering pa att merparten av insatserna som
beviljas medel ska vara riktade mot individ, darefter struktur och slutligen dven
kompetenshgjande insatser.

Forbundet har ambitionen att insatser som finansieras ska vara
jamstélldhetsintegrerade. Detta innebér att skapa forutsattningar for att horisontellt
inforliva jamstélldhet i analyser infor ansokningar, under genomforande samt i
resultatredovisningar.

Inom forbundet finns sedan ett par ar tillbaka ett inriktat arbete med fokus pa
arbetsgivare med syfte att hoja kompetensen sa de vagar ta steget att rekrytera
medarbetare ur forbundets malgrupper. I linje med detta har ett digitalt stod tagits
fram som ska vidareutvecklas under 2021. Tillsammans med andra insatser som
natverk och seminarier kan en forandring av arbetsgivares attityder ske och
mojliggora att fler individer kan komma ut i arbete.

Styrelsen forordar att ansokningar till forbundet gallande ar 2022 inkommer till
styrelsemotet i september 2021. Ansokningar ur kvarvarande medel kan inkomma till
ovriga styrelsemoten, alternativt beslutas pa delegation av forbundschef.

Prioriterade malgrupper

Forbundet har beslutat att fororda prioriterade malgrupper. Dessa grundar sig dels pa
underlag i dialog med parterna fran foregaende ar, dels utifran fragor som riktats
direkt mot medlemmarna.

Prioriterade malgrupper ér:

e Unga med funktionsnedsattning och/eller aktivitetsersattning med behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering (16-29 ar).

e Personer som har eller riskerar langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.



Mal och uppféljning 2021

Uppsatta mal syftar till att skapa sa goda forutsattningar for ett effektivt bedrivet
arbete dar ett 6vergripande mal ar att individer ska 6ka sina mojligheter att komma ut
eller ndrma sig arbete.

Ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra samtliga insatser i saval behovsanalyser,
genomforande samt resultat. Statistik ska redovisas konsférdelad. Insatser ska
redovisa i kvartalsrapporterna hur de arbetat med jamstélldhetsintegrering.

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer forbattrar sina maojligheter att
narma sig arbete eller studier, genom individ- eller strukturinsatser.

Resultatmal:
1) 1de individinsatser som syftar till arbetsatergang ska minst 35 procent ha kommit i
arbete eller studier (rikssnittet for ar 2019 ar 31 %)

2) | de insatser som syftar till forrehabilitering ska minst 90 procent av individerna ha en
plan for vidare rehabilitering.

3) | strukturinsatserna sa har 75 procent av malen natts.

Uppfoljning: Mats genom att vid kvartalsrapporter och via SUS félja upp andel som kommit
vidare till arbete/studier, andel som har en plan for vidare rehabilitering samt hur
strukturinsatserna har natt sina mal utifran en faststalld skala.

Mal 2: Samordningsforbundet ska vara en arena och kunskapsbarare for
kompetenshéjande aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Resultatmal:
1) Minst 12 aktiviteter ska genomforas under aret.

Uppfoljning: Mats genom att rdkna antalet genomfdrda aktiviteter.

Mal 3: Stodet till arbetsgivare ska vidareutvecklas for att méta Samordningsférbundets
malgruppers behov.

Resultatmal:
1) Den digitala utbildningen har marknadsforts mot minst 100 arbetsgivare fordelade pa
lanets atta kommuner.

2) Ett natverk med arbetsgivare ska startas upp under aret

Uppfoljning: Mats genom att minst 100 arbetsgivare fordelade pa lanets atta kommuner ska
ha kontaktats for att fa information om utbildningen samt erbjudas majligheten att delta i ett
nétverk.




Uppféljning av insatserna

Insatserna kommer att foljas av forbundet manadsvis genom SUS
(Sektorsdvergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet). Insatserna kommer dven att féljas upp
kvartalsvis genom en framtagen mall stélld till ansvariga styrgrupper och redovisas
till styrelsen tva ganger per ar, med konsuppdelad statistik. Syftet med uppfoljningen
ar att sakerstalla kvalitet av insats i forhallande till vad styrelsen beviljat medel for
samt att informera styrelsen kring insatsernas progress. Denna information tas &ven
om hand for aterkoppling till insatsernas styrgrupper och lokusgrupper samt for
information till strategisk utvecklingsgrupp.- De styrmedel som styrelsen har &r via
sin finansiering, samt mojligheten att fora dialog med sina parter sa att de vid behov
kan agera i de insatser de deltar i.

Stod till parterna for att underlatta samverkan

Kansliet narvarar som adjungerade vid samtliga lokus och styrgrupper, men har inget
linjeansvar for parternas samverkan. Kansliet bistar med aterkoppling kring
uppféljning, avvikelser, motivation, kunskapshdjande aktiviteter samt praktiskt stod
till parterna. Syftet med detta &r att underlatta att bade ansokningar och insatser
ligger i linje med styrelsens uppsatta mal, samt vidare att stodja att
samverkanskompetensen okar.

For att diskutera fragor av lansovergripande strategisk karaktar inom lokusgrupperna
finns aven en sa kallad strategisk utvecklingsgrupp dar ordféranden samt
nyckelaktorer fran lokusgrupperna ingar for att diskutera utvecklingen och fragor av
gemensamt samverkansintresse. Gruppen leds av forbundschefen.

Kansliet erbjuder dven olika natverk exempelvis for insatsansvariga for att stodja
dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar aven for att folja upp beviljade insatser och
redovisa detta I6pande till styrelsen bade avseende verksamhet och ekonomi. Detta
redovisas aven i delarsrapport och arsredovisning. | dvrigt sékerstaller forbundet sina
interna processer genom riskanalyser och internkontrollplan som genomfors tva
ganger per ar.

Kansliet deltar i olika natverk for att stodja samverkan. Ett sadant ar Forum for
inkluderande arbetsmarknad som leds av Region Uppsala. Forbundet har beviljat
stod till en resurs som ska stétta parterna i deras ansokningar till Europeiska
socialfonden, ESF. Aven aktiviteter arrangerade av Nationella natverket for
samordningsforbund, NNS kommer férbundet att delta i.

Stod till kompetensutveckling/kunskapshéjande insatser

Forbundet kommer under aret fortsatta att stodja olika kompetensutvecklingsinsatser
for sina medlemmar. Exempel pa sadana aktiviteter ar insatser som parterna bedémer
ar av tillfallig karaktér och syftar till att 6ka medarbetarnas samverkanskomptens.



Arshjul fér verksamhetsplaneringen

Forbundet arbetar utifran en process beskrivet i ett arshjul. Styrelsen traffas totalt
fem ganger arligen for att fatta beslut om ansékningar som kommer in samt mal och
riktlinjer for verksamheten. Styrelsen far ocksa aterrapportering om och foljer upp
utvecklingen av beviljade ansékningar.

Arsplan

Mars- Styrelsen fattar beslut om arsredovisning

Mars-april Medlemssamrad med Kommunstyrelsens ordférande eller hogre
chefsniva hos de statliga aktorerna.

Juni- Styrelsen informeras om revisionsberattelsen samt samlar merparten

av ansokningar.

September  Styrelsen har utbildningsdag och diskuterar utkast verksamhetsplan
och budget for 2022.

Oktober Styrelsen fattar beslut om delarsrapport. Verksamhetsplan och budget
upp for diskussion. Medlemssamrad.

November  Styrelsen fattar beslut om verksamhetsplan och budget for ar 2022.

Lépande under aret:

Fattar styrelsen vid sina ordinarie mdéten beslut om finansiering av insatser som
parterna ansokt om.

Far styrelsen information om forbundets ekonomi.

Far styrelsen information om uppféljning av finansierade insatser utifran
inrapporterade data i SUS samt inlamnade kvartalsrapporter.

Kansliet

Kansliet fungerar som stod for att styrelsen ska na sina mal. Detta gors genom att ta
fram samtliga underlag till styrelsen, men ocksa genom andra aktiviteter som ska
bidra till att styrelsens mal uppfylls.

Kansliet kommer I6pande att delta som adjungerade vid de lokala
utvecklingsgruppernas maéten samt vid eventuella styrgrupper for att stodja parternas
samverkan. Antalet ganger under aret bestams av parterna. Kansliet bistar parterna
om de sjélva har behov av detta for att sakerstélla ans6kningarnas kvalitet infor
beslut i styrelsen.

Kansliet kommer I6pande, och utifran parternas behov bjuda in den strategiska
utvecklingsgruppen for att diskutera gemensamma fragestallningar som uppkommer,
minst fyra ganger under aret.

Utifran behov som uppkommer under utvecklingsarbetet kommer kansliet att
arrangera kunskapshojande aktiviteter med syfte att stddja parterna i deras
samverkan. Om parterna far finansiering for kunskapshdjande insatser kommer
kansliet att delta med syfte att informera om mojligheterna via
Samordningsfoérbundet.



Kansliet sasmmanstéller del- och helarsredovisning till styrelsen.
| samband med denna genomfors &ven internkontrollplan. Den ingar som en del av
del och helarsredovisning.

Kansliet tar fram forslag till verksamhetsplan till styrelsen.

Internkontrollplan och riskanalys

Internkontroll &r en del av verksamhetens systematiska kvalitets- och
forbattringsarbete. Da férbundet inte har nagot linjeansvar gentemot parterna, men
finansierar insatser till dessa ar det viktigt att sékerstélla att de processer som leder
fram till beslut om insatser sker enligt de ramar som &r uppsatt.

Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig niva sékerstalla:
e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet,
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten,
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, m.m.

God internkontroll sdkrar uppfoljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och
ekonomi. Insatser och kostnader for den interna kontrollen maste sta i rimlig pro-
portion till nyttan. De omraden som kommer att foljas upp under 2021 &r ekonomi,
personal/medarbetare, verksamhetsmal samt finansierade insatser.

Budget utifran 2021 ars inriktning

For verksamhetsaret 2021 finns 25,7 mkr att fordela till samverkansinsatser samt till
forbundets styrning och forvaltning. Kapitalet bestéar av arets medlemsintakter
(23,1 mkr) samt prognosen for ej forbrukade medel fran tidigare ar (2,7 mkr).

Styrelsens utgangspunkt vid fordelning av medel ar god ekonomisk hushallning for
saval verksamhet som fértroendevalda.

Till samverkansinsatser gar 18,7 mkr.
Till forbundets styrelsearbete och forvaltning fordelas 5,2 mkr.

Den preliminara prognosen for ar 2020 visar att verksamhetens omfattning ar pa
samma niva som foregaende ar. Pa arshasis forvantas ett underskott pa 3,5 mkr.
Kvarvarande medel vid slutet av &ret uppgar till 2,7 mkr. Overskottet som berott pa
ej nyttjade medel inom forbundet under uppstartsaren minskar stadigt i enlighet med
plan.

Samordningsforbundets budgetprocess for medlemsavgifter ar 2021 paborijas i
vanliga fall i samband med samrad under varen. Samradet varen 2020 stalldes in pa
grund av pandemin men kunde tas upp pa samrad i oktober. Syftet ar att harmonisera
med parternas egna budgetprocesser. Staten kommer att 6ka sin tilldelning nagot.

Tabellen avser budget for 2021.



Ekonomisk information

Ekonomisk information. belopp i tkr

Finansiclla anslag
Medlensavgifter
Over-underskott frén tidigare &r
Totalt ingende beshitsutrymme
Fortroendevalda

F orvaltning

Samverkansinsatser

Namn pa insats

Framsteget

Bryggan

Ung Infro

Extratjanster

Samordnare och partsamordnare
Envig in - flera vigar ut
Jobbeentrum

IPS

Lokussamordnare
Ungdomscoach

Individstéd i samverkan
Sprakstodledare

Samverkan Gottsunda
Progressionsteam SFI
Vixtverket

REKO

Impementering rutin flerpartsméten
Lokussamordnare

Férstudie SGI

Regional projektsamordare
Plattform for individstéd

Nya vigar for sanwerkan
Digital plattform f&r stéd i studier

Ovriga sanwerkansinsatser
Ekonom projektstéd
Verksamhetsutvecklare
Kompetenshojande insatser

ARETS BERAKNADE RESULTAT

BESLUTSUTRYMME

Insatséigare
Habo
Osthanmar
Uppsala
Uppsala
Tierp
Knivsta
Enk&ping
Enkoping
Alvkarleby
Alvkarleby
Heby

Tierp
Uppsala
Uppsala
Tierp
Region Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Region U-a
Heby

AF
Uppsala

S:a samverkaninsatser

S:a dvriga samverkanmsatser

2021

23 090
23 090
2 655
25 745
1 000
4200
18 673

2460
1626
829

1673
2020

1184
2121

750
1317
17 663

400
460
150
1010

783
1872



