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Reviderad riskbedémning for Samordningsférbundet Uppsala lan med anledning Covid -19 gillande ar 2021
Riskkdillor och Allvarlig risk Atgéird Ansvarig Klar nér Uppféljning/kontroll
riskbedémning
Forbundschef blir sjuk | Inga I6ner Ordférande gar in och tar 6ver Styrelse Vid behov Om det intraffar
/fakturor kan betalningar enlig besluts och
betalas attestordning
Forbundschef blir sjuk | Arbetsledning Verksamhetsutvecklare tar 6ver Styrelse Vid behov Om det intraffar
saknas
Ordfoérande blir sjuk Inga l6ner Besluts och attestordning galler dar Styrelse Vid behov Om det intraffar
och férbundschef blir /fakturor kan 1:e vice ordférande far trada in som
sjuk betalas ansvarig och om denna blir sjuk 2:e
vice ordforande trader in som
ansvarig
Ekonom blir sjuk Inga Extern konsult anlitas Styrelse Vid behov Om det intraffar
|6ner/fakturor
laggs in pa
banken
Kansliets personal blir | Stora brister i vad | Férbundschef kollar dagligen med Styrelse men Vid behov
sjuk som kan kansliets personal och vid sjukdom delegerat till
genomforas fordelas uppgifter pa personal som forbundschef
darmed mindre ar frisk. Rutinbeskrivningar som
gjort kansliet tagit fram anvands. Finns for
samtliga huvudprocesser.
Distansarbete pa Paverkan pa Anvandande av tekniska I6sningar Styrelsen, Tekniska |6sningar Fortldpande
grund av smittrisk resultat samt samt tat uppfoljning av delegerat till finns pa plats och
psykosociala medarbetarnas hélsa. forbundschef anvands.
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Resultat och tidsplaner | Insatsers mal Hantera avvikelser, vid behov justera | Styrelsen, Uppfdljning genom Fortl6pande
for insatser kan inte samt VP:s mal insatsernas mal. delegerat till ordinarie rutiner,
hallas pa grund av nas ej. Manga forbundschef samt kommunbesdk.
radande situation avvikelser

inkommer
Inga ansokningar Farre antal Uppmuntra parterna att séka medel, | Styrelsen, Ta kontakt med Minst en gang i manaden.
inkommer for att ansokningar vidga malgruppen for insatser i delegerat till samtliga Rakna ut hur medel skulle
kommuner, region, FK samrad med organisationer forbundschef lokusgrupper och kunna fordelas for att
och AF behover uppmuntra anda bista parterna.
fokusera pa andra ansokande

fragor

Langsiktiga risker

Stor arbetsloshet i
befolkningen

Forbundets
malgrupper riskerar
att hamna annu langre
fran arbetsmarknaden.

Uppdraget kan
komma att
forandras pa
grund av
omvarldsfaktorer.

Omvarldsbevakning och kontakt
med forbundets parter.

Styrelsen men
forbundschef
verkstaller

Kontinuerligt

Fortlopande




