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Processtodjare Arbetsgivarstod inom Samordningsforbundet
Uppsala lan

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkanna kostnaden for anstallning av en processtodjare inom Samordningsférbundet for
att vidareutveckla forbundets arbete med stod till arbetsgivare.

Arende
Att utveckla stod till arbetsgivare ar av stor vikt for fa till en forandring i de attityder och
normer som hindrar individer ur Samordningsférbundets malgrupper att komma ut i arbete.

Pa grund av Coronapandemin hamnar alltfler individer i langtidsarbetsléshet samtidigt som
manga av de arbeten som férbundets malgrupper ar aktuella for minskar. Kompetensbristen
lyfts som en utmaning for manga arbetsgivare och manga offentliga aktorer uttrycker en oro
over den framtida kompetensforsorjningen for att klara valfarden. Det kravs darfor aktiva,
innovativa losningar for att 6ka rekrytering ur férbundets malgrupper och for att mota den
befarade kompetensbristen inom manga yrkesomraden.

Samordningsforbundet i Uppsala Ian har genom sitt innovativa arbete med utveckling av stod
till arbetsgivare lyfts fram pa flera arenor. For att ytterligare identifiera behov och
utvecklingsomraden har ett natverk skapats med andra Samordningsférbund for att sprida
vara goda erfarenheter samt att ta del av andra former av stod till arbetsgivare. Stodet
utformas pa olika satt beroende pa lokala forutsattningar, men gemensamt ar att alltfler ser
stora vinster med att i kombination med 6vriga insatser dven arbeta med fokus pa
arbetsgivare. En fortsatt dialog med arbetsgivare ar nddvandig for att mota upp de nya behov
som kan uppsta sa att forbundets malgrupper lyfts fram.

Forbundet har tagit fram ett digitalt stod i form av plattformen AGUST dar arbetsgivare kan
hitta relevant information. Plattformen har bemotts med positiv respons och beskrivs av
foretradare for parterna som mycket val utformad. Till grund for utformningen ligger bland
annat svar fran en enkat riktad till arbetsgivare dar 73 % uppger att de skulle rekrytera fran
forbundets malgrupper om de hade mer stod for att gora detta. Framforallt efterfragas
ekonomiska stéd men ocksa kompetensutveckling, mer kunskap samt stéd for handledning.
Genom fortsatt dialog och identifiering av nya behov behover vidareutveckling av websidan
ske i kombination med andra atgéarder.
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Genom det upparbetade kontaktnatet och enkdten framkommer ocksa att det finns en
onskan om att moétas for att diskutera och dela erfarenheter kring fragor som rér den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Ett processtdd blir drivande i att etablera ett natverk for
arbetsgivare dar erfarenhetsutbyte kan ske samt genom samordning med andra aktorer kan
aktuell forskning och goda exempel presenteras.

Samordningsforbundets unika roll med representanter for de myndigheter som ansvarar for
det samordnade arbetslivsrehabiliterande arbetet gor att ett processtdod med ett holistiskt
synsatt kan agera som en lank mellan medlemmarna och andra aktuella aktérer inom
omradet. Genom omvarldsbevakning och samverkan med andra aktorer kan nya
utvecklingsomraden med fokus pa stod till arbetsgivare identifieras och utvecklas.

Ett uppdrag som driver fragorna kring arbetsgivarstod kan val komplettera 6vriga uppdrag
inom forbundet samt sadkerstalla att intentionen i férbundets verksamhetsplan kan uppfyllas.

Forslag till process:
En processtddjare anstalls med uppdraget att ansvara for vidareutveckling av
Samordningsforbundets arbete med stod till arbetsgivare.

| rollen som processtddjare ingar ansvar for fortsatt utveckling av arbetet riktat till
arbetsgivare, i detta ingar exempelvis att vidareutveckla websidan AGUST men ocksa
vidareutveckling av nya former av stdd. Vidare ansvarar processtodjaren for rollen som en
sammanhallande lank mellan férbundets parter, arbetsgivare och andra relevanta aktérer
samt ansvarar aven for upprattande och vidmakthallandet av ett arbetsgivarnatverk med en
kompetenshdjande funktion.

Processtodjaren ansvarar aven for att genom bevakning av statistik ta fram underlag till
behovsanalyser till stod for forbundets medlemmar.

| dialog med andra aktérer ska processtodjaren ansvara for att Samordningsférbundets roll
och malgrupper beaktas och darmed kunna paverka och utarbeta nya former for stod.
Forbundets arbete med utveckling av stod till arbetsgivare kan darmed vidareutvecklas sa att
forutsattningar for forbundets malgrupper att ndrma sig eller aterga till arbete okar.

Asa Fichtel, Forbundschef



