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Samtliga mal foljs upp och bedéms utifran information som lamnas genom insatsernas
kvartalsrapporter. Bedomning sker utifran foljande:

Vid pagaende insatser: Malet &r uppnatt eller malet ar i fas. Malet kan ocksa vara fortidigt att
mata.

Vid avslutade insatser: Malet ar uppnatt eller r inte uppnatt. Malet kan ocksa vara delvis
uppnatt eller uppnatt till en viss procent, nar det gar att mata.

Jobbcentrum-Ung, Jobbcentrum Rehab | INDIVIDINSATS
Insatsagare och Enkoping kommun och Arbetsformedlingen

samverkansparter:

Insatsperiod: 2018-01-01-2021-12-31

Jobbcentrum Ung:
e 100 % av avslutade unga kvinnor och mén ska

Effektmal: ha en forankrad fortsatt planering med | Maletaruppntt — (/
identifierade och relevanta parter i ordinarie
verksamhet.

Insatsmal: e Kartlaggning och individuell handlingsplan | Mélet & uppnétt  (/

upprattas for alla unga kvinnor och mén efter
forsta besoket.

e Kartlaggning, individuell handlingsplan samt
lotsning till annan aktor rérande unga kvinnor
och méan tillhérande grupp gul genomférs inom
tva manader efter forsta besoket.

Malet ar uppnatt v

Jobbcentrum Rehab:

Effektmal: . ) Malet ar uppnatt v
e 100 % av avslutade kvinnor och mén ska ha en
forankrad fortsatt planering med identifierade
och relevanta parter i ordinarie verksamhet.
Insatsmal: Kartlaggning och individuell ~handlingsplan | Mélet & uppnétt
upprattas for alla kvinnor och méan inom tva
manader efter forsta besoket.
Framsteget-Samordningsteam, Framsteget-Ung, Habo | INDIVIDINSATS
Insatségare och Habo kommun, Arbetsformedlingen, Region Uppsala och
samverkansparter: Forsakringskassan
Insatsperiod: 2018-01-01-2021-12-31
Mal: Effektmal Samordningsteam: Mélet &r uppnétt /'

e 80 % av deltagarna som skrivs ut ska ha
en dokumentation/handlingsplan som be-
skriver nésta steg mot arbete eller studier
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Insatsmal Samordningsteam:

e Samtliga deltagare erbjuds ett coach- | Malet ar i fas.

samtal/vecka och en | Gruppaktiviteter ej

gruppaktivitet/vecka aktuellt pga. pandemin.
e Minst 20 individer per ar far stod av sam-

ordningsteamet Malet uppnatt v

Effektmal Ungdomssatsningen:
e 80 % av nyanlanda unga vuxna som del- | .
tar ska ha en handlingsplan inom 6 mana- | Malet &r uppnatt Vv
der

Insatsméal Ungdomssatsningen: L .
e Alla nyanlanda vuxna som inte arbetar | Maletar uppnatt  (/
eller studerar ska kontaktas och erbjudas

en handlingsplan o .

e Minst 50 unga vuxna per ar far stod i ung- | Malet ar uppnatt v
domssatsningen

Effektmal Arbetskonsulent (200101-211231):

e 80 % av deltagarna som skrivs ut ska ha
en dokumentation/handlingsplan som be-
skriver nésta steg mot arbete eller studier

e Socialsekreterare anvénder den or L x o
standardiserade bedémningsmetoden Mélet ar uppnitt
FIA for att kartlagga forutsattningar infor
arbete.

e Langsiktigt minska andelen individer i
Habo med langvarigt forsorjningsstod.

Malet ar uppnatt v

Malet &r uppnétt  /

Insatsmal Arbetskonsulent (200101-201231):
e Anvénda och implementera den
standardiserade beddmningsmetoden
FIA for att kartlagga forutsattningar infor
arbete.
o Minst 15 individer per ar far stod av | nrsjet & uppnitt v/
arbetskonsulenten.

Méalet & uppndtt v/

Bryggan, Osthammar \ INDIVIDINSATS
Insatsagare och Osthammars kommun, Arbetsférmedlingen, Region Uppsala och
samverkansparter: Forsakringskassan

Insatsperiod: 2018-03-01-2023-08-31

Effektmal: e 34 % ska efter insatstiden ha pabérjat en | Malet ar uppnatt  «/

planering mot arbete eller studier. Metod:
Bedomningen  gbérs av  Bryggans
samordnare. Planeringen ska innehalla
aktiviteter som tydligt syftar till ett eller
flera steg pa vag mot arbete eller studier.
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Insatsmal:

80 % ska efter avslutad insats uppleva en
mer positiv attityd till framtiden. Metod:
Mats genom att anvanda skalfraga fran Liv
och hélsa ung 2017.

Inom en manad ska en tydlig gemensam
planering uppréttas som deltagaren sjélv ar
medveten om och motiverad till. Metod:
Planeringen gors i samrad med deltagaren
och aktuellt natverk.

Var tredje manad ska planeringen foljas upp
och en ny beddmning om fortsatt
deltagande goras. Metod: Beddmningen
gors av Bryggans samordnare.

Var tredje manad ska deltagarens attityd till
sin framtid méatas. Metod: Mats genom att
anvanda skalfraga fran Liv och hélsa ung
2017. Baslinjemétning sker  vid
inregistrering.

Malet ej uppnatt. Det
beror pa att inte alla som
avslutats har svarat pa
fragan.

v

Malet &r uppnatt

Malet &r uppnatt till 88 %

Malet &r uppnatt till 86 %

Véaxtverket, Tierp | INDIVIDINSATS

Insatségare och Tierps kommun, Arbetsférmedlingen, Region Uppsala och

samverkansparter: Forsdkringskassan

Insatsperiod: 2019-09-01-2021-12-31

Effektmal: e Att 50 % av inskrivna deltagare under | Kan ej matas innan
praktiktiden gar vidare till praktik | insatsens avslut.
(Sysselséattning i Begreppstrappan)

e Att 100 % av inskrivna deltagare har en | Kan ej méatas innan
tydlig planering mot framtiden efter | insatsens avslut.
projekttidens slut. _

e Att Jobbtorget och Vaxtverket har utarbetat | Kan ej matas innan
metoder for att drivas vidare i ordinarie | insatsens avslut.
verksamhet o

e Att individen/deltagaren  6kar  sin | Kan ej matas innan
sjalvupplevda kansla av sammanhang efter | insatsens avslut.
insatsens slut.

Insatsmal: o Att alla har en handlingsplan upprattad | Malet & uppnétt v
inom en manad som kontinuerligt foljs upp
och revideras utifran individens framsteg.

e Att alla nyinskrivna ska ha gjort KASAM A o L
inom en manad och darefter en gang var | Maletar uppnatt till 86 %
sjatte manad.

o Att efterstrdva dkad nérvaro. oy s

Malet &r i fas
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Ung Intro, Uppsala \ INDIVIDINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Uppsala kommun, Arbetsformedlingen, Region Uppsala och
Forsakringskassan

Insatsperiod:

2018-05-21-2021-08-31

Effektmal:

Insatsmal:

70 % av deltagarna som  har

aktivitetsersattning ska antingen ha

o skrivits in i det forstarkta samarbetet

o paborjat studier

o paborjat en anstallning, med eller utan
stod fran Arbetsformedlingen

o paborijat annat strukturerat
arbetsmarknadsstod,
arbetsmarknadsnarmande aktivitet eller
daglig verksamhet som forvantas paga
under minst sex manader.

70 % av deltagarna med annan

ersattningsform &n aktivitetsersattning ska

antingen ha

o paborjat studier

o paborjat en anstéallning med eller utan
stod fran Arbetsformedlingen

o paborjat en arbetsmarknadsinsats som
finns inom organisationerna bakom
projektet.

100 % av deltagarna ska ha en kénd
planering efter avslutat deltagande. Den
individuella handlingsplanen ska vara kand
och forankrad hos ordinarie myndighet.

Overenskommelse mellan parterna pa
strukturell niva kring hur man ska arbeta
med malgruppen unga med
aktivitetsersattning ska vara traffad.

Etablera vilka rutiner som ska galla fore,
under och efter deltagande i den
forrehabiliterande verksamheten

Alla deltagare ska erhalla en handlingsplan
inom tva manader.

Att I6pande arbeta med 50 deltagare.

Malet ar uppnatt v

Mélet &r uppnétt </

Mélet &r uppnétt

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Malet ar uppnatt v

Malet uppnatt till 86 %
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En véag in-flera vagar ut, Knivsta | INDIVIDINSATS
Insatsdgare och Knivsta kommun, Arbetsférmedlingen, Region Uppsala och
samverkansparter: Forsakringskassan
Insatsperiod: 2018-01-01-2021-12-31
Effektmal: 80 % av individerna i insatsen ska ha en | Malet &r uppnatt v

Insatsmal:

handlingsplan som &r forankrad hos hen och
hos respektive myndighet.
Handlingsplanen ligger till grund for
individuella insatser utifran behov hos den
enskilde. Det & kommunen som &r ansvarig
for handlingsplanen och att halla den
aktuell.

Metodstod, kompetensutveckling, v
handledning och moten for alla fyra parter | Mélet ar uppnatt
dar handlaggarnas fragor kan lyftas
50 individer per &r ska fa stod av | Malet &r uppnatt v
verksamheten . .
Var tredje manad ska individens | Maletaruppndtt  /
arbetslivsfokus bedémas o .
Var tredje ménad ska individens forankring | Maletar uppnatt
i ordinarie verksamhet beddémas
Studie REKO ortopedmottagningen | STRUKTURINSATS
Insatségare och Region Uppsala och Férsakringskassan
samverkansparter:
Insatsperiod: 2019-07-01-2021-09-30
Studien &mnar soka 1. Vilken effekt har insatser fran en | Kan ej matas innan
svar pa foljande rehabiliteringskoordinator pa | insatsens avslut.
fragestallningar: patienters sjukskrivning (omfattning
och langd)?

2. Vilken effekt har insatser fran en
rehabiliteringskoordinator pa
patienters atergang i/paborjan av
arbete/studier?

3. Vilken effekt har insatser fran en
rehabiliteringskoordinator pa
patienters upplevda héalsa?

Kan ej matas innan
insatsens avslut.

Kan ej métas innan
insatsens avslut.
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Implementering av rutin for flerpartssamverkan

| STRUKTURINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Uppsala kommun, Arbetsformedlingen, Region Uppsala och

Forsakringskassan

Insatsperiod:

2020-01-01-2021-12-31

Resultatmal:

Insatsmal:

Sékerstalla att den gemensamt éverenskomna
rutinen for flerpartsméte forankras och
anvands av parterna.

Sammanhallande stod ges for implementering
a rutin for flerpartsmote.

Stod for de verksamheter som sa behover for
att implementera rutin for flerpartsmote

Kan ej métas innan
insatsen avslut, men
styrgruppen befarar att
malet ej kommer kunna
uppnas

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Lokussamordnare, Uppsala

| STRUKTURINSATS

Insatsdgare och
samverkansparter:

Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen, Region Uppsala och

Forsakringskassan

Insatsperiod:

2020-01-01-2022-12-31

Resultatmal:

Insatsmal:

e Underlatta parternas medverkan i LOKUS-
gruppen genom ett gemensamt operativt
samverkansfragor och

stod i
administrationen kring detta.
som haller

e Operativ resurs

samman
LOKUS-gruppens arbete under 2020-2022.

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Lokussamordnare, Alvkarleby

| STRUKTURINSATS

Insatsdgare och
samverkansparter:

Alvkarleby kommun, Arbetsférmedlingen, Region Uppsala och

Forsakringskassan

Insatsperiod:

2018-04-01-2021-03-31

Resultatmal:

Insatsmal:

o Fyra genomfdrda lokusgruppsmdéten under

aret.

e Att sammankalla, géra dagordning och fora

protokoll under fyra lokusgruppsmoten
under aret.

Att utifran lokusgruppens riktlinjer, planera
och genomféra 2 kompetenshojande
insatser under aret.

Malet ar uppnatt v

Malet ar uppnatt

Malet ej uppnatt
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Nya vagar for samverkan | STRUKTURINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Heby och Tierp.

Arbetsformedlingen och kommunerna i Knivsta, Alvkarleby, Osthammar,

Insatsperiod:

2020-10-01-2021-12-31

Mal med forstudien:

Mal med operativ
resurs:

Kartlaggning av nulaget och utifran det renodla
Arbetsfoérmedlingens roll i utvecklingsinsatser
som bedrivs med medel fran
Samordningsforbundet, tydliggtra grénssnitten
mellan Arbetsférmedlingens ordinarie
verksamhet och Af:s medverkan i dessa insatser

Paborja ett utvecklingsarbete kring samverkan
mellan utvecklingsinsatserna som finns i de
olika kommunerna och Arbetsférmedlingens
fristdende aktorer for att fa till en gemensam
verktygslada som ska vara en blandning av
insatsernas egna och Af:s upphandlade tjanster

Underlatta for insatserna att fa narmare tillgang
till Arbetsformedlingen och pa sa satt framja
samverkan

Lara sig mera om och fa en battre forstaelse for
varandras verksamheter och uppdrag

Malet &r uppnatt

v

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Reg.EX. Pro

| STRUKTURINSATS

Insatsdgare och
samverkansparter:

Region Uppsala, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och lanets atta

kommuner

Insatsperiod:

2020-10-01-2023-09-30

Effektmal:

Fler av lanets individer med en svagare
forankring pa arbetsmarknaden far del av
insatser i och med genomforda projekt. Darmed
kommer fler individer i arbete eller utokar sin
arbetsformaga.

Kommunernas vilja och formaga att géra
ansokningar om externa medel starks under
projekttiden, vilket leder till fler inskickade och
beviljade ansokningar fran lanet.

Minst sex (6) av lanets atta (8) kommuner
uppger att de genom genomférda
kompetensutvecklingsinsatser fatt battre och
langsiktigt hallbara forutsattningar for att soka
ESF-medel och annan extern finansiering for
malgrupperna.

For tidigt att mata

For tidigt att mata

For tidigt att mata
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Insatsmal:

Minst 70% av inldmnade ansdkningar ska
beviljas under projektperioden.

Kartlaggning/behovsinventering utifran
kommunernas behov genomférs under 2020.

Tids- och aktivitetsplan for projekttiden tas fram
och férankras med styrgrupp under projektets
forsta fas 2020-2021.

Ett natverk ska upprattas bland pagaende projekt
som stodjer berorda organisationers formaga att
ta tillvara aktuella projektinitiativ/-resultat.

Alla samverkansparter far en
utbildning/kompetensutvecklingsinsats
under projektperioden, som langsiktigt starker
kommunernas forutsattningar att anstéka om
externa medel for malgrupperna. Insatserna ska
vara inom omradena:
a) hur man soker ESF-medel samt
ESF:s projektlogik inklusive
horisontella kriterier
b) tjanstedesign som metod for
behovsanalys och mobiliseringsarbete
¢) processledning/projektledning,
utifrdn kommunernas behov och/eller
d) implementering av projekt for
langsiktigt hallbar effekt.

En utvérdering av projektet gors i slutet av
projektperioden 2023.

En spridningskonferens med fokus pa insatsens
resultat, spridning och implementering &ger rum
under 2023.

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Malet &r i fas

Malet &r i fas

For tidigt att mata

For tidigt att mata
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Kartlaggning av sjukskrivna utan SGI, Uppsala

| STRUKTURINSATS

Insatsdgare och
samverkansparter:

Uppsala kommun, Region Uppsala, Férsakringskassan och

Arbetsférmedlingen

Insatsperiod:

2020-06-01-2020-11-30

Insatsen syftar till att:

Identifiera malgruppen som saknar
sjukpenninggrundad  inkomst och  uppbar
ekonomiskt bistdnd och vad som karaktariserar
den

Skapa ett underlag for fortsatt arbete med
malgruppen

Malet ar uppnatt

Malet ar uppnatt

v

v

Individstdd | samverkan, Heby

| INDIVIDINSATS

Insatsdgare och
samverkansparter:

Heby kommun, Region Uppsala, Forsékringskassan och

Arbetsférmedlingen

Insatsperiod:

2018-01-01-2020-12-31

Effektmal:

Insatsmal:

Parterna ska ha antagit en gemensam
Overenskommelse med en tydlig
samverkansstruktur kring personer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

80% av individerna som deltagit i insatsen ska vid
avslut ha en plan mot arbete/studier som
tydliggor ndsta steg i processen.

En arlig aktivitetsplan ska tas fram for aktiviteter
sasom natverkstraffar och kompetenshojande
insatser.

40 individer per ar har fatt ta del av insatsen
coach/stédperson.

Bedomning av  pagdende insatser mot
arbete/studier har genomforts vid 3, 6 och 9
manaders deltagande.

Malet ar uppnatt

Malet ar uppnétt till 75

Malet ar uppnatt

Malet ar uppnatt

Malet ar uppnatt

v

%

v

v
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Samverkan Gottsunda, Uppsala

| STRUKTURINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Uppsala kommun, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

Insatsperiod:

2018-01-01-2020-12-31

Resultatmal:

Insatsmal:

Att parterna ska utreda forutsattningarna for
genomfdrande av samordnade insatser under
perioden 2019-2020.

Att koordinering med pagdende anknytande
processer och aktiviteter i Gottsunda

Att teamet genomgar utbildning i tjanstedesign
och undersokning av kundbehovet sker utifran
metoden tjanstedesign

Att fardigstalla en slutrapport, genomféra en
workshop och samt fatta beslut om en eventuell
fortsattning.

Malet har ej uppnatts

Malet ar uppnatt

v

Malet &r uppnatt

v

Malet ar delvis uppnatt.
Workshop har ej hallits
och man har ej tagit beslut
om eventuell fortsattning.

Extratjanster

Uppsala, Strukturellt o individuellt utv. arbete/ utvard. av

INDIVIDINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen

Insatsperiod:

2018-01-01-2020-02-20

Insatsmal:

Att identifiera strukturella problem och hinder
kring insatsen extratjanster.

Att det vid insatsen slut ska finnas testade,
forankrade och
dokumenterade
extratjanster.

rutiner kring arbete med

Att 500 personer under 2018 ska fa fatt beslut om
en extratjanst.

Malet ar uppnatt v
Malet ar uppnatt
Mélet &r uppndtt </
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Samordnare och partsamordnare, Tierp

| STRUKTURINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Tierp kommun, Region Uppsala, Férsakringskassan och

Arbetsférmedlingen

Insatsperiod:

2018-04-09-2020-04-08

Effektmal:

Insatsmal:

Skapa en dokumenterad modell som &r antagen
och forankrad av alla parter.

60 individer/ar med specifik individ narvarande
med minst tva parter eller fler som ar initierade
av nagon partsamordnare.

Varje part ska delta pa minst 85 % av kallade
moten.

Utveckla partsamordnarnas uppdrag i
samverkansmodellen genom regelbundna tréffar
4 ganger/ar.

"Granskning Uppdrag" ska ske en gang per ar i
samarbete med alla parter.

Mélet & uppndtt

Malet ar uppnatt N4
Malet &r uppndtt  /

Malet ar uppnatt v

Malet ar uppnatt
efter revidering v

Ungdomscoach, Alvkarleby

| INDIVIDINSATS

Insatsdgare och
samverkansparter:

Alvkarleby kommun, Region Uppsala, Forsakringskassan och

Arbetsférmedlingen

Insatsperiod:

2018-03-01-2020-06-30

Overgripande mal:

Effektmal:

Insatsmal:

Att minska arbetslosheten bland ungdomar
mellan 18-29 ar i Alvkarleby kommun

Att 100 % av deltagarna i insatsen har en
handlingsplan med malet att komma ut i arbete
eller studier

Att 70 % av deltagarna i insatsen upplever att de
kommit ndrmare arbete eller studier efter avslut
i insatsen

Att minst 30 ungdomar deltar i insatsen per ar

Att anordna 2 inspirationsforelasningar
och/eller andra motivationshdjande aktiviteter
for deltagarna i insatsen

Att gora en handlingsplan med samtliga
deltagare inom tva veckor fran start i insatsen

Att genomfora sjalvskattning med deltagarna i
insatsen var 3:e manad och att utifran den
anpassa de aktiviteter som erbjuds av
ungdomscoachen

Malet ar uppnatt v

Malet ar uppnatt till 94 %

Malet ar uppnatt

v

Malet ej uppnatt
Malet ar uppnatt v
Malet ar uppnatt till 94 %

Malet ar uppnatt till 60%
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Stod till arbete med metoden IPS, Enkdping

| STRUKTURINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Enkdping kommun och Region Uppsala

Insatsperiod:

2018-01-01-2020-03-31

Overgripande mal:

Insatsmal:

Att starta upp arbetslivsinriktad rehabilitering
enligt | PS-modellen. Arbetet ska ske utifran IPS
grund principer och hdg programtrohet ska
uppnas.

Att etablera rutiner och éverenskommelser som
ar integrerade i den psykiatriska 6ppenvarden.

Att socialpsykiatrin tillsammans med Enkdpings
psykiatrimott. skapar ett resursteam som
hanterar saval inflode som fragestallningar och
problem som kan uppsta.

Att skapa rutiner for hur kontakt skall ske inom
Region Uppsala (primarvard och 6vrig psykiatri)
sa att de individer som tillnér malgruppen far
information om insatsen.

Att skapa rutiner for samarbete med
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Att uppratta och utveckla arbetsgivarkontakter
och skapa rutiner sa att detta sker
aterkommande.

Mélet & uppnétt
Malet ar uppnatt v
Malet ar uppndtt </

Malet ar delvis uppnatt

Malet ar delvis uppnatt

Malet ar uppnatt

v

Sprakstodsledare, Tierp

| STRUKTURINSATS

Insatségare och
samverkansparter:

Tierps kommun och Arbetsformedlingen

Insatsperiod:

2018-09-01-2020-06-30

Resultatmal,
ursprunglig anstkan:

Insatsmal:

Att sprakpoolen ar implementerad i ordinarie
verksamhet efter insatstidens slut

Att sprakpoolen har ett fungerande
bokningssystem och adekvata resurser i form
av bokningsbara sprakstodjare.

Att kartlagga personer som ar flersprakiga och
kan vara lampliga for uppdraget.

Att kartlagga vilka yrken som har stort behov
av rekrytering i kommunen.

Att ta fram en handlingsplan som beskriver
arbetsuppgifter for handledarutbildning samt
en forberedande utbildning inom de yrken
som identifierats ha stort rekryteringsbehov

Malet har ej uppnatts

Malet &r uppnatt  /

Malet ar uppnatt v
Malet ar uppnatt v
Malet ar uppnatt N4

12




Samordningsforbundet
Uppsala lan

2021-02-25

Bilaga 3.2

Resultatmal,
tilldggsansokan:

Insatsmal,
tillaggsansokan:

Resultatmal,
forlangningsansdkan

Insatsmal,

forlangningsansokan:

Att skapa ett bokningsbart system, s kallad
sprakpool inom befintlig enhet i kommunen

Att  marknadsfora och informera om
sprakpoolen for ber6rda parter.
4 individer ska vara utbildade till

sprakstodshandledare vid insatsens avslut.

4-6 individer kommer att inga i insatsen och
genomfora praktik och
kompetensutvecklings-insatser.

Att ta fram en implementeringsplan

Att undersoka i vilken utstrdckning de utvalda
verksamheterna anvant sig av och bokat
sprakstodshandledare sam hur manga som
blivit handledda under perioden
Sprakstodshandledarna ska finnas
bokningsbara under 5 manader.

Underséka hur manga personer som fatt
handledning via sprakstddshandledarna. Ta
vara pa resultat som framkommit ut ur
utvarderingen for framtida arbete.

Seminarium for att involvera 6vriga aktuella
verksamheter.

Malet ar uppnatt med
revidering

Malet &r uppnatt

Malet &r uppnatt

Malet &r uppnatt

Malet &r ej uppnatt

Malet ar uppnatt

Malet ar uppnatt

Malet &r ej uppnatt

Malet ar ej uppnatt

v

v

v

v

v

Progressionsteam SFI, Uppsala

| STRUKTURINSATS

Insatségare och

Uppsala kommun och Arbetsformedlingen

samverkansparter:
Insatsperiod: 2018-11-01-2020-06-30
Insatsmal: Minst 80 personer ska ha deltagit i projektet, | Malet &r uppnatt till 65 %

minst 50% av deltagarna ska vara kvinnor.

Att det efter avslutat projekt ska finnas rutiner
och strukturer kring hur kvinnor och mén med
lag/ingen progression tidigt ska identifierats
och erbjudas stdd for alternativ planering.

Att det efter avslutat projekt ska finnas rutiner
och strukturer kring samverkan mellan

Vuxenutbildningen, Avdelningen for
forsorjningsstod,
Arbetsmarknadsavdelningen samt

Arbetsférmedlingen.

Malet ar ej uppnatt

Malet ar uppnatt

v

13




Samordningsforbundet  2021-02-25

Uppsala lan

Bilaga 3.2

Att anledningar till 1ag/ ingen progression har
kartlagts samt atgarder for att framja larande
presenterats.

Att det efter avslutat projektet ska finnas
forslag pa nya insatser for malgruppen med
lag/ ingen progression inom sfi. Forslagen ska
ha arbetats fram i dialog med malgruppen.

Att progressionsteamet efter avlutat projekt
om mojligt ska implementeras inom ordinarie
verksamhet.

Malet ar uppnatt

v

Malet ar uppnatt N4

Malet &r delvis uppnatt
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