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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsférbundet. - -—
(Slutrapport ska lamnas in till forbundet senast en ménad efter avslutad insats.)
Insatsens namn: FIA-arbetskonsulent Framsteget Habo
Diarienr: Tilliggsansokan till Dnr.2017:38
Insatsdgare/Samverkansparter
Organisation: Habo kommun
Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Region Uppsala
Ange syftet med insatsen (sdasom det beskrevs i ansékan):
Beskriv syftet med insatsen (*)
e  Stédja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
o Oka forutsattningarna for individer att uppna egen férsérjning eller studier
e Langsiktigt bidra till effektivare samordning och resursutnyttjande
e  Samordningsvinster med gemensamma lokaler
e  Fortsatt utveckling och I6pande implementering av samverkansmodeller och metoder som ar
val férankrade i organisationerna och i befintliga arbetssétt hos de deltagande parterna
e  Erbjuda ett utbud av aktiverande och kartldggande insatser fér individer med oklara behov,
stora behov och dar en forrehabilitering behovs
e Att langsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsléshet med sirskilt fokus pa unga nyanlinda
Genom helhetssyn och individfokus skapa gynnsamma férutséattningar fér malgrupperna till varaktig
inkludering i samhallet
Ange uppsatta mal fér Har malen uppnatts? | Ange utfall/resultat for respektive mal:
insatsen: Ja eller Nej
Effektmal:
80% av deltagarna som skrivs | Ja 83% av deltagarna som skrivits ut har
ut ska ha en en aktuell handlingsplan
dokumentation/handlingsplan
som beskriver ndsta steg mot
arbete eller studier
Socialsekreterare anvinder Ja Implementering har inletts med bland
den standardiserade annat en workshop i september. Malet
bedémningsmetoden FIA fér ar att FIA ska anvandas som ett verktyg
att kartlagga forutsattningar nar individen inte kommit vidare till
infor arbete arbete eller studier
Langsiktigt minska andelen Ja 17 individer som genomgatt intervju har
individer i Hibo med gatt vidare till arbete eller studier
Iangvarigt forsérjningsstod 21 har beviljats en kompletterande
aktdér via Arbetsformedlingen
6 har kommit ut i praktik
7 har fatt en rehabiliteringsplan
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Insatsmal:

Anvanda och implementera Ja Fortsatt implementering och

den standardiserade metodutveckling sker under 2021 med
bedémningsmetoden FIA for mojlighet till stod fran

att kartlagga forutsattningar arbetskonsulenten

infor arbete

Minst 15 individer per ar far Ja 16 individer har registrerats i SUS men
stod av arbetskonsulenten totalt har drygt 60 individer fatt stod
och fortsatt planering

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstalldhet och jamlikhet:

Utomeuropeiskt fodda kvinnor med |8g sprékprogression har identifierats. Aven hedersvald och
hederskultur har varit amnen som kommit upp vid diskussioner kring drenden.

| insatsen Framsteget, dar FIA-arbetskonsulent har ingatt, sker I6pande ett arbete med
diskussioner och kompetensutveckling kring fragor som rér jamstalldhet och jamlikhet.

Hur har det behov som angavs i ansokan ("Bakgrund”) férandrats i och med insatsens
genomférande:

Insatsen FIA-arbetskonsulent har lett till att gruppen med langvarigt forsérjningsstod genomlysts.

Har finns individer som &r sjukskrivna och lamnar in ldkarintyg till socialtjansten for att fa
ekonomiskt bistand. Det sker ingen rehabilitering och ldkares tid upptas av att skriva intyg for att
socialtjansten ska kunna bevilja ersattning. Om dessa individer haft ratt till sjukpenning hade
Forsakringskassan haft ansvaret att samordna insatser for att individen ska aterfa arbetsférmaga.
Vid Framstegets operativa ledningsgrupp har det har amnet diskuterats flera ganger. Detta har nu
lett fram till ett férandrat arbetssatt. En lista togs fram dver vilka individer som ar sjukskrivna med
forsorjningsstod. Istéllet for att krava lakarintyg kommer fortsdttningsvis flerpartsmoten att bokas
dar individen, aktuell handlaggare fran socialtjansten samt rehab-koordinator hos aktuell
vardgivare upprattar en rehabiliteringsplan. Nagra flerpartsmoten har redan dgt rum och
erfarenheterna ar positiva. Bland de som genomfért FIA-intervju har sju personer fatt en rehab-
plan istéllet for passiv sjukskrivning, men metoden kommer att anvdndas av socialsekreterare i
ordinarie verksamhet.

Bland individer med langvarigt forsorjningsstod identifierades en grupp utomeuropeiskt fodda
med lag sprakprogression pa SFl. Genom insatsen har deras behov av extra stdd uppmarksammats
och genom dkade kontakter mellan utbildningsanordnare och socialsekreterare kommer
forhoppningsvis individernas behov att battre kunna tillgodoses. Gruppen bestod av tio kvinnor
och tva man.

En stor grupp individer med langvarigt forsorjningsstéd har inte fatt stod fran Arbetsférmedlingen
pa grund av deras omorganisation och nedlaggning av kontor. Individen har inte haft kunskap eller
formaga att ta del av digital service och det har inte funnits utrymme hos socialsekreterarna att
stotta individen i kontakt med Arbetsférmedlingen. Har har arbetskonsulenten tillsammans med
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Framstegets arbetsférmedIlare gjort ett stort jobb med 21 individer som nu &r beviljade stéd hos
kompletterande aktor fér att komma vidare till arbete. De flesta ur denna malgrupp &r
utomeuropeiskt fodda kvinnor. Nagra av dessa har kommit vidare till subventionerat arbete eller

extratjanst.

Insatstid
Startdatum: 2020-01-01
Slutdatum: 2020-12-31

Ange hur malgrupp fér insatsen definierades i ansékan:

Malgrupp 1: Individer bosatta i Hdbo kommun som haft férsériningsstéd 6 méanader eller lingre,
bdde sjukskrivna och arbetsl6sa. Vid behov kan dven individer med kortare tid i forsérjningsstod
ingd i malgruppen. Foraldrar till minderdriga barn samt individer under 30 3r &r prioriterade.

Férvdntat antal deltagare i fordjupat stéd: 15

Malgrupp 2: Socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd kommer att introduceras i den
standardiserade bedémningsmetoden f6r att sedan implementera den i sitt arbete.

Har malgruppen foérindrats under pagiende insats och i s3 fall hur:
Nej

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:

16 individer har registrerats i SUS men arbetskonsulenten har valt att stdtta ett sextiotal individer
som genomfort intervjun. Aven dessa borde ha registrerats i SUS men blev endast
volymregistrerade. Volymmattet blev 56 men totalt pabérjades 75 intervjuer och dir
arbetskonsulenten dven stéttade individer som inte slutfért intervjun av olika skal.

Ange metod/metoder som definierades i ansékan:

Inledningsvis kommer arbetskonsulenten att anvdnda den standardiserade bedémningsmetoden
FIA pa sa manga som majligt i malgruppen. Direfter viljs 15 personer ut som kommer att fa stod
och hjalp med de behov som framkommit vid kartldggningen. Enskilda samtal, gruppcoachning och
arbetstraning ar inslag som ingar. For 6vriga som genomfért FIA far ordinarie socialsekreterare en
planering som beskriver de insatser individen behdver fér att nidrma sig arbete eller studier.

Arbetskonsulenten kommer dven att behdva bista individer med behov av samverkan och
samordning hos andra relevanta aktorer, t ex med kommunens enhet fér missbruk och
socialpsykiatri, dppenvarden, Arbetsformedlingen med flera.

Inslag av samhallskunskap och arbetsmarknadskunskap kan behévas, liksom rena
jobbsdkaraktiviteter, studiebesok hos arbetsgivare och andra aktiverande och motiverande

aktiviteter.
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Arbetet praglas av ett I6sningsfokuserat coachande arbetssatt, dar individens egenmakt starks.
Brukarinflytande ar en viktig aspekt och sarskilt fokus kommer att finnas kring det.

Arbetssdttet syfiar till att:

e  Stdrka deltagarnas resurser.

e Pabéria omorientering frén bidragsmottagare till sjdlvférsériande

e Hjdlpa deltagarna att bemdstra motgdngar i syfte att stdrka individens tro pad sig sjdlv (self-
efficacy).

e  Frdmja deltagarens egenmakt, motivation och sociala trygghet for att i ndsta steg méjliggéra en
lyckosam arbetslivsinriktad rehabilitering.

Arbetskonsulenten kommer att introducera metoden for socialsekreterare inom ekonomiskt
bistand och fortlopande stdtta och bista i anvandandet under senare delen av insatstiden infor
implementering. Arbetskonsulenten rekryteras fran nuvarande arbetsgrupp inom ekonomiskt
bistand och kommer darfor efter insatstiden att fortsatta vara kunskapsbdrare och sakerstalla att
metoden anvands.

Har metod/metoder férindrats under pagdende insats och i sa fall hur:

Gruppaktiviteter har inte kunnat genomféras pa grund av pandemin. De fysiska méten som var
tdnkta att ske mellan arbetskonsulent, individ och ordinarie socialsekreterare har inte kunnat
genomforas pa grund av pandemin. Istallet har skriftlig sammanstallning av FIA-intervju
Overlamnats till socialsekreterarna och I6pande information har skett muntligt och skriftligt.

Har aktuella metoder/aktiviteter anviints/utférts pa det sitt som var tinkt:
Ja

Ange metod fér uppfoljning och utvirdering av malen:
SUS-registrering for deltagare.

Samordningsforbundets rapporter for uppfoljning och utvardering
Statistik fran Kolada, SCB m fl.

Arbetskonsulenten ingar i Framsteget och har samma operativa ledningsgrupp samt LOKUS som
styrgrupp.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:

Implementering av metoden att uppratta rehabiliteringsplan istallet for passiv sjukskrivning ar
redan pa plats.

Implementering av FIA-intervju dr ocksa pa plats delvis. Socialsekreterare kommer att anvanda
intervjun pa individer dar behov ses av en fordjupning kring férutsattningar infor sjalvférsorjning.

En arbetsmarknadsenhet kommer att starta upp under 2021 och da blir FIA-intervjun ett sdtt att
identifiera vilka individer som ska fa stéd dar och vilka som kan behéva annat stod fran till exempel
kommunen eller varden.
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Okad kunskap kring vilket stéd individerna i malgruppen behéver gor att battre rutiner/metoder
kan inféras ndr det till exempel géller sprakprogression, tillgang till Arbetsférmedlingens tjanster
samt tillgdng till annat stod som kan bidra till att individen kommer vidare.

Har medel aterforts till férbundet, i sa fall varfér?

Nej

Ifall medel har aterférts till férbundet, vad har detta fitt fér konsekvenser for innehallet och

utfallet av insatsen?

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Underskrift

Organisation och datum

U Sbo 200\-02 -0

Insatsdgare (namn)

O ——

Insatsdgare (namnfortydligande)

Macia” Bz eXi\sson

E-post:

maria e rllssonQ habe De
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Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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A -tk konsaleud Tamstayef it

Underskrift
Organisation och datum Q?_Qc?(] A'a) u [/L/)(CLQ&/\
Samverkanspart(namn) é,/) o m

Samverkanspart (namnfortydligande) Cﬁ,y’ LA 4 f}bcdzd }"‘g I
(erine. Dackst romda regron wppcads . S€
4 H

E-post:
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Okad kunskap kring vilket stdd individerna i malgruppen behéver gér att battre rutiner/metoder
kan inforas nar det till exempel géller sprakprogression, tillgang till Arbetsférmedlingens tjanster
samt tillgdng till annat st6d som kan bidra till att individen kommer vidare.

Har medel aterférts till férbundet, i s3 fall varfér?
Nej

Ifall medel har aterférts till férbundet, vad har detta fatt fér konsekvenser for innehallet och
utfallet av insatsen?

Vilka lirdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Underskrift

Organisation och datum

Insatsdgare {namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post:




