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§ Samordningsférbundet
Sppsalatin 2020-10-09

Mall for ansokan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for anstkan samverkansinsatser inom Samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stodjande text i bilagan.) Anstkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Samverkan — implementering av rutin for
flerpartsmoten

Insatsagare (*)
Organisation: Alvkarleby kommun Kontaktperson: Johan Kohler
E-post: johan.kohler@alvkarleby.se

Samverkansparter (*)
1. Organisation: Arbetsformedlingen Kontaktperson: Frida Billing
E-post: frida.billing@arbetsformedlingen.se

2. Organisation: Region Uppsala Kontaktperson: Birgitta Ohlson
E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

3. Organisation: FOorsakringskassan Kontaktperson: Tove Meissner
tove.meissner@forsakringskassan.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet ar att implementera den rutin som Uppsala kommun redan implementerat for
flerpartsméte (AF, FK, Region Uppsala & Alvkarleby kommun) s& att alla parter far samma
mdjlighet att kalla till mdten for individer som behéver samordnade arbetslivsinriktade insatser.

Syftet med implementering av rutinen &r att skapa hallbara strukturer som fungerar 6ver tid och
att Alvkarleby lokalt anvinder sig av samma rutin som andra parter i ldnet, ocksa for att skapa
tydligare funktionsstruktur och minska personbundna strukturer

Beskriv malen med insatsen (*)
Resultatmal:
e Gemensam rutin for flerpartsmote ar forankrad och anvdnds av samtliga parter inom
Alvkarleby kommun
Insatsmal:
e Processledaren, med placering i kommunen, utgér ett sammanhallande stéd for
implementeringen lokalt i Alvkarleby gentemot samtliga parter.
e Processledaren stodjer de interna verksamheter inom kommunen som sa behover for att
implementera rutin for flerpartsmote.
e Forankra och implementera rutinen for flerpartsamverkan mellan berérda parter och
Alvkarleby kommun

Effektmal:
e Att rutinen anvands av samtliga samverkansparter efter projektets slutdatum.
e Att rutinen anvands och att Individer med behov av samordnade insatser i
arbetslivsinriktad rehabilitering far en gemensam planering med berorda parter.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Med hanvisning till Uppsala kommuns projektframstillan - | en analys som
samverkanskoordinatorerna lamnade Over till Lokus Uppsala 2017 - framkom det att en lokal
overenskommelse bor tas fram for personer med behov av samordnare arbetslivsinriktade
insatser. Myndigheterna signalerade brister i samverkansprocesser och att allt fel individer f6ll
mellan myndighetsgrdnserna.

Uppsala kommun var forst ut i ldnet med implementeringen av den rutin for flerpartsmdte som
togs fram under 2019. Nu vill Alvkarleby kommun anvinda sig av samma rutin.

| dagslaget saknas det i Alvkarleby kommun en gemensam strukturell flerpartssamverkan kring
individer med behov av arbetslivsinriktade insatser, vilket det pa lokal niva finns behov av.

Parternas respektive uppdrag behover tillampas pa en gemensam plattform fér att mojliggora,
utveckla och val forankra en flerpartsrutin kring malgruppen. Rutinen maste ocksa implementeras
for att malgruppen langsiktigt ska komma i atnjutande av samordnade insatser som ar
organisatoriskt forankrade.

De insatser som varje organisation kan erbjuda varierar utifran de beslut som fattas pa hogsta
niva. Kinnedom om insatser hos varandra riskerar att falla bort ndr handlaggare byts ut (avslutar
sin tjanst eller far andra uppdrag tillexempel), individer riskerar att komma i kldm nér planering
och processer férdrdjs. Det kan innebdra att individer hamnar i och blir kvar i ett utanférskap
langre perioder an nddvandigt.

Utmaningen i ordinarie arbetssatt dr bland annat brist pa kontaktytor, avsaknad av samtycke,
gemensam helhetsbild kring individens situation, olika uppdrag inom organisationerna etc. Viljan
till att samverka finns uttalat hos varje part, men da formell férankring saknas blir
samverkansuppdraget otydligt och personbundet. Vidare finns det ocksa en utmaning i att lokalt
lyckas halla i de rutiner som skapas, vilket gor uppfoljning av insatser pa lokal niva till en viktig
faktor, samt att det finns lokala resurser som kan arbeta med uppféljning.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2021-04-01
Planerat slutdatum: 2021-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)
e Malgruppen &rindivider (18-64 ar) som &r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
insatser for att narma sig eller aterga i arbete.

o Malgruppen for implementeringen &dr chefer och medarbetare hos AF, FK, Region Uppsala
och Alvkarleby kommun, som har behov av att kalla till flerpartsméte for individer
avseende arbetslivsinriktade insatser

Beskriv uppfoéljning och utvirdering av malen (*)
e Uppfdljning och utvardering sker genom I6pande rapportering till Samordningsférbundet.
e Insatsen redovisas i SUS — antal handldggare som under projekttiden kommer anvinda sig
av rutinen redovisas i SUS
e Insatsen f6lj upp i Lokus
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Processledare

I insatsen kommer en processledare att utgdra en nyckelfunktion och fungera som processledare
med uppdrag att utveckla och effektivisera en strukturell samverkan mellan parterna.
processledaren har ocksa till uppdrag att arbeta for en implementering av den lansévergripande
rutinen for flerpartsméten enligt Uppsalamodellen.

Implementering och implementeringsplan

Varje part har i uppdrag att identifiera vilka behov som finns i respektive organisation for att
férankra och infora rutinen for flerpartsméte. Darefter utformas en implementeringsplan hos
respektive part. Varje part gor sin plan utifran modell som passar verksamheter. Processledare
stodjer de verksamheter som sa behéver. | implementeringsarbetet kan metoden implementering
med kvalité anvandas, Processledaren ansvarar for att stottar verksamheter och samverkansparter

Férutsatt att insatsen och metoden beddms lyckosam, att malen uppnés och att den
ldnsévergripande rutinen for flerpartsmoéten ar val kdnd inom varje medverkande organisation,
kan implementering av rutinen férdjupas och bli ett naturligt arbetssatt i arbetet med individer i
behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser mellan myndigheter.

| interna moten for kommunens del med de verksamheter som kommer anvanda sig av rutinen
(framst socialtjansten) har det framkommit att de kommer vara delaktiga med pa grund av
flertalet anledningen kommer de inte kunna vara med och driva i samma utstréckning som
tidigare. Det faller da pa kommunens processledare att bedriva allt arbete for kommunens
rékning, samordna och férankra rutinen hos de kommunens parter som sedan kommer att
anvanda sig utan rutinen. FOr att kommunen ska kunna fa detta att fungera behdvs dels
insatstiden som beskrivs nedan, dels den sysselsattningsgraden och finansieringen som beskrivs
under budget/finansiering.

Rutinen dr forankrad hos AF; FK och Region Uppsala men Alvkarleby kommun bedémer att det
behovs resurser och tid for att insatsen ska falla val ut inom den egna organisationen.

Insatsagarens dedikerade resurs blir ytterst viktig och spelar en avgdrande roll i hur vél
implementeringen kommer falla ut. Pa lokal nivda kommer bade implementering, stéd och
uppfoljning bli viktiga faktorer.

Inforande
Fran och med 1 juli 2021 ska parterna kunna kalla enligt rutin fér flerpartsméte.

Tidsplan
Enligt bifogad bilaga 1

Ange budget/finansiering (*)
e Total summa 355 000 kr (exkl. kostnad for lokaler som Alvkarleby star for sjilva)
e Processledare 75 % — 325 000
o Utbildning eller dylikt 30 000 kronor per ar
o Alvkarleby kommun star fér lokalkostnader cirka 42 000 kronor per &r
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Beskriv pa vilket sdtt ansdkan dr férankrad (*)

Ansdkan har diskuterats med samtliga parter i LOKUS-gruppen 2020-11-16. Revidering
genomférdes efter diskussion och anstkan togs aterigen upp och godkdndes av LOKUS-gruppen
under sammantrade 2021-01-20.

Har ansokan diskuterats i aktuell LOKUS-grupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] nej

Kommentar:
Ansdkan behandlades i LOKUS-gruppen 2020-11-16 samt 2021-01-20.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar ordrd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& nagot sétt berér uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gillande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska
avvikelserapporternas i sarskild ordning.

Kostnhader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersdttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutséttning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansdkan. | och med nedanstdende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.
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Samverkan - implementering av rutin for flerpartsmoten

Underskrifter — Insatsigare (*)

Part

Alvkarleby kommun

Namn Johan Kohler
E-post johan.kohler@alvkarleby.se
Datum 202\ -0\ - 74

Namnteckning
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Underskrifter — Samverkanspart (*)
Part Reglon Uppsala
Namn FRIpA Bilcciives
E-post fridk. billing £J &vheto }?fﬂ”‘ft““l‘"ff ¢/
Datum ,UQ[Z(‘J{

Namnteckning
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Samverkan glementermg av rutin for flerpartsmoten

j

Underskrifter — Samverkanspart (*)

Part Region Uppsala

Namn Carina Backstrom

E-post carina.backstrom@regionuppsala.se
Datum 2021-02-02

Namnteckning (4"’3\"""‘- B‘fv(/é’—//{"—"\
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Underskrifter — Samverkanspart (*)

Part Forsakringskassan
Namn Carina Hagelin Kjallman gm Tove Meissner
E-post carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se gm
tove.meissner@forsakringskassan.se
Datum 2021-02-03
Namnteckning D
| = M350~




Bilaga 1 — Tidplan

1 april 2021 - 30 juni — 2021 (Q1)

Processledaren satter sig in i rutinen, skapar natverk hos samverkansparter och uppréttar samarbete
med handldggare inom den egna organisationen, samt att tillsammans med samtliga parter planerar
kommande arbete. For Processledaren blir det interna arbetet av stor vikt. Detta d3 de interna
parterna som kommer anvénda sig utav rutinen sa som socialtjinsten tydligt har uttalat att ska detta
genomforas sa ar det Processledaren som kommer fa driva, processleda och samordna arbetet dven
for socialtjanstens del. Processledaren ska i detta stadie sjalv bli en lokal kunskapsbérare, detta
genom att inhdmtning av kompetens fran parter som idag arbetar med rutinen. Det blir
Processledaren uppdrag att sédkerstélla att det pa lokal niva finns ratt férutsdttningar i samtliga
verksamheter som ska anvénda sig av rutinen. Alla parter genomfér under denna period de
forberedelser som behdvs for att rutinen ska kunna anvéndas. Ev. hinder méste hanteras och
férutsattning for rutinen sakerstéllas enligt implementeringsplanen.

1 juli 2021 - 30 september 2021 (Q2)

Varje organisation forbereder sig och genomfér sin implementeringsplan. Processledaren ska har
vara den samordnande lanken, bade pa lokal nivd men ocksa for samtliga parter. Processledaren
samordnar samtliga parters planerade implementeringsplaner, stéttar samverkansparter infor
implementeringen och stottar samtliga parter genom implementeringen. P4 kommunniva ansvarar,
planerar och utfor Processledaren samtligt arbete. Under denna tid ska rutinen bérja anvandas av
samtliga parter.

1 oktober 2021 — 31 december 2021 (Q3 & Q4)

Processledaren foljer upp tillsammans med deltagare fran samtliga parter hur vl rutinen fungerar.
Uppfoljning av avvikelsehantering och kontaktvigar kommer att ske. Uppféljning och utvirdering
gors ldpande i syfte att kunna justera rutinen under denna period. For att rutinen ska fungera blir
uppféliningar och justeringar nddvandiga for att forsdkra oss om att rutinen halls levande och
anvands av samtliga parter. Processledaren ger stéd till de parter som sa behdver. Processledaren
kommer hér fa arbeta mycket Iokalt (kommunen) for att sdkerstélla att rutinen haller sig levande och
att den kontinuerligt foljs upp.



$

Uppsala ldn

Samordningsfiérbundet

Budget - detaljerad Samverkan — implementering av rutin for flerpartsméten
Insatsens |6ptid: 2021-04-01 2021-12-31
Fyll | tirgmarkerade falt:
Kostnader att rekvirera frin Samordningsférbundet
= 1 = |pelinsseigiare Bslinsateigare =
5 . ' ATT REKVIRERA -
Alvkarleby Ar Foradkr Region Uppsala ALLA INSATSAGARE
Lénekostnader tidnst i %
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[Summa dvriga kostnader 20 000 0 [l o :ml:m1
Totalt fran Samordningsférbundet 355 000 0 0 0 355 000
Egenfinansiering Alvkarleby ArbetsIor Forsikri Region Uppsala
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Summa egenfinansiering 42 000 0 0 0 42 000
Total kostnad fér insatsen 397 000 0 0 0 397 000
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Projektets 16ptid 2021-04-01  2021-12-31

Att rekvirera fran
Samordningsférbun Projektdgarnas Ovrig finansiering,

Kostnader i tkr det egenfinansiering ESF mm Totalt projektet
!juquinsatségare

|Alvkarleby kommun | 325 000 42 000/ | 367 000,
Delinsatsagare 1

Arbetsférmedlingen l 0] 0| | 0
_Delinsatségare 2 _

\Forsakrningskassan | 0 0| | 0
Delinsatsagare 3 -

\Region Uppsala | 0| 0 I_ 0

Summa 325 000 42 000 0 367 000
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Budgetsammanstallning

Samverkan — implementering av r

Projektets 16ptid

Kostnader i tkr

Pupissiuate’
|Alvkarleby kommun

Dulnasiskjare | —
|Arbetsférmediningen

Delinsatsagare 2
|Férsékringskassan

_Dalinsalsag are 3
[ NAMN

Delinsatsiigare 4

|Region Uppsala

Summa

Instruktioner till ansékan:

For &ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

2021-04-01

Att rekvirera frdn

| 355 000/
|_ ol
| 0|
i 0]

| 0|

355 000

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.

Projektéigarnas
Samordningsférbundet egenfinansiering

2021-12-31

Totalt projektet

42.000|

0|

42 000

397 000

o

397 000



