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Arbetsgivararbetet

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av informationen och darefter l&gga denna till handlingarna

Arendet

Samordningsférbundets arbete med stod till arbetsgivare fortloper enligt planering. Den
digitala plattformen AGUST har marknadsforts vid ett antal tillfallen, cirka 50 arbetsgivare
har tagit del av stédet genom utskick av mejl som foljts upp genom telefonsamtal.
Plattformen har ocksa presenterats i gruppen FIA (Forum for en inkluderande
arbetsmarknad), genom ett inslag i forbundets Insatsvecka som genomfordes under 19-23
april samt i referensgruppen for forbundets arbetsgivararbete. Ytterligare presentationer har
genomforts for Uppsala kommuns arbetsmarknadsférvaltnings insats Heltidsplan som syftar
till att korta vagen till egen forsorjning for tredjelandsmedborgare samt for Intensivaret,
Arbetsférmedlingens insats som syftar till att individer inom etableringsprogrammet ska
komma ut pa arbetsmarknaden. Bada insatserna arbetar i ndra samarbete arbetsgivare.
Forbundet har genomgaende fatt mycket bra respons pa arbetet.

Ett webbinarium som vande sig till arbetsgivare har genomforts under varen. Webbinariet
var valbesokt och mycket uppskattat.

Dialog fors med lanets kommuner rérande nya ansékningar till férbundet dar ett breddat
perspektiv synliggdrs genom att individperspektivet och arbetsgivarperspektivet vavs
samman i insatserna.

Arbetet med stod till arbetsgivare utvecklas nationellt for Samordningsférbunden. Natverket
for “Samordningsférbundens arbete med arbetsgivarstod” har hittills genomfort tre traffar
under varen dar gemensamma fragor diskuteras, goda erfarenheter utbyts och framtida
gemensamma framtida aktiviteter samordnas.

Asa Fichtel, forbundschef



