Samordningsforbundet 2021-05-27
Uppsala lan

KALLELSE

Samordningsforbundets Forbundsstyrelse kallas till sammantrade

Dag torsdagen den 3 juni 2021

Tid 13.00 - 16.00

Plats Digitalt via Teams

Forhinder meddelas till kristina.ulfsdotter@finsamuppsala.se

Forbundsstyrelsen

Medlemsorganisation Ordinarie ledamoter Ersattare

Uppsala Mohamad ordf. Hassan (L), ordférande Robin Kronvall (M)
Region Uppsala Annika Forssell (MP) 1:e vice Vivianne Macdisi (S)
Forsakringskassan Stefan Mork 2: vice ordférande Karolina Eriksson
Arbetsformedlingen Jimmy Algotsson Martina Apell
Enkoping Peter Book (M) Solweig Eklund (S)
Heby Annika Krispinsson (C) Margaretha Gadde Jennische
(M) Habo Roger von Walden (M) Inger Wallin (S)
Knivsta Britt-Louise Gunnar (S) Synnove Adell (KD)
Tierp Asa Sikberg (M) Viktoria Soderling (S)
Alvkarleby Inga- Lil Tegelberg (S) Gunn Johansson (C)
Osthammar Lisa Norén (S) Par-Olov Olsson (M)

Ovriga / Samordningsforbundets kansli

Asa Fichtel, forbundschef

Katarina Akerblom, verksamhetsutvecklare
Annika Sagstrém, processtodjare

Anki Jansson, ekonom

Kristina Ulfsdotter, administrator


mailto:kristina.ulfsdotter@finsamuppsala.se

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Foredragningslista

Nr Arenderubrik Féredragande Ovriga uppgifter

1 Val av justerare och justeringstid Forslag: Annika Krispinsson
Forslag pa justeringsdatum:

2 Faststallande av torsdagen den 17 juni 2021

foredragningslistan

Arenden
3 Ekonomisk information Anki Jansson Handling - bilaga nr. 3
4 Revisionsberattelse ar 2020 Asa Fichtel Handling - bilaga nr. 4 - 4.3
5 Utformning av insatser Katarina Akerblom Handling - bilaga nr. 5
6 NNS - fragor om vald Katarina Akerblom Handling - bilaga nr. 6
7 Arbetsgivararbetet Annika Sagstrom Handling - bilaga nr. 7
8 Delegationsbeslut Delegationsbeslut har delgivits
styrelsen i samband med
9 Ovriga fragor kallelsen

Valkomna!
Mohamad Hassan
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Uppsala l Dnr. 2021:1

AU 2021-05-06
FS 2021-06-03 bilaga nr.3

Ekonomisk information per 2021-06-03

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Kansliet informerar om beslutsutrymme for ytterligare insatser finansierade av
forbundet. Dels med utgangspunkt fran beslut som redan ar fattade av styrelsen,
dels utifran finansiella effekter av arenden som gar upp till beslut under
styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar, redovisar vi férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nasta sida visas beslutsutrymmet med hansyn tagen endast till redan
beslutade insatser. | beslutsutrymmet ingar det ackumulerade 6verskottet fran
tidigare ar samt faststallda medlemsintakter for kommande ar 2021, samt
forvantade intakter for ar 2022.

2020 ars resultat pa -1 060 tkr har minskat det ackumulerade overskottet till 5 124
tkr och i budgeten for ar 2021 sa forvantas det minska ytterligare till 3 501 tkr,
(reservfond ej medrdknad)

Detta ar i linje med styrelsens beslut att minska 6verskott fran tidigare ar.

Det prelimindra resultatet for 2021, beraknas uppga till -1 624 tkr
vilket ger ett beslutsutrymme pa 3 501 tkr for 2021

Asa Fichtel, Férbundschef
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Budget Budget

EKONOMISK INFORMATION, belopp i TSK 2021 2022
FINANSIELLA ANSLAG 23 090 23 090
Medlemsavgifter 23 090 23 090
Over-underskott fran tidigare ar 5124 3501
Totalt ingdende beslutsutrymme 28 214 26 591
Fortroendevalda 800 800
Foérvaltning 4300 4300
SAMVERKANSINSATSER 19 614 7 235
Namn pa insats Insatsagare
Framsteget Habo 2 460
Bryggan (inkl forlangning) Osthammar 1627 1780
Ung Intro Uppsala 829
Envag in - flera vagar ut Knivsta 1864
Jobbcentrum Enkoping 2 020
Lokussamordnare Alvkarleby 35
Lokussamordnare Alvkarleby 119 158
Samverkan Alvkarleby 355
Vaxtverket Tierp 1952
REKO Region Uppsala 308
Implementering rutin flerpartsmoten Uppsala 1050
Lokussamordnare Uppsala 360 360
RegExPro Region U-a 1 417‘ 1200
Plattform for individstod Heby 2121 2161
Nya vagar for samverkan AF 770
Digital plattform for stdd i studier  Uppsala 1317 566
S:a samverkaninsatser 18 604 6225

Ovriga samverkansinsatser

Ekonom projektstod 400 400
Verksamhetsutvecklare 460 460
Kompetenshodjande insatser 150 150

S:a 6vriga samverkaninsatser 1010 1010
ARETS BERAKNADE RESULTAT - 1624 10 755
BESLUTSUTRYMME fore nedan foreslagna ansokningar 3501 14 256

Nya ansokningar

S:a ny ansdkning - -
BESLUTSUTRYMMIE efter ovan foreslagna ansokningar 3501 14 256
L R6d markering: korrigerad med restbelopp éverfort fran 2020 ars budget
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Revisionsberattelse ar 2020

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av revisionsberattelserna avseende granskning av ar 2020 enligt foreliggande
forslag och darefter lagga dessa till handlingarna.

Arendet

Forbundets revisorer har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens
forvaltning for verksamhetsaret 2020 och tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas
ansvarsfrihet.

Revisorernas uppfattning ar att verksamheten har bedrivits pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstadllande satt. De bedémer att rakenskaperna i allt vasentligt ar
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillracklig samt att resultatet ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstéllda enligt forbundsordning och
verksamhetsplan.

Asa Fichtel, forbundschef
Bilagor: 4.1 Revisionsberattelse KPMG for ar 2020

4.2 Revisionsberattelse fortroendevalda for ar 2020
4.3 Arlig granskning EY for &r 2020 (sakkunnigt bitrade).
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Vi har pa uppdrag av Forsakringskassan genomfort en
revision av Samordningsférbundet Uppsala lan for
rakenskapsaret 2020.

Revisionen har utférts enligt god revisionssed i Sverige
samt med beaktande av de regler om revision som
finns i lag om finansiell samordning vid rehabiliterings-
insatser [2003:1210]. Denna lag foreskriver att
revisionen ska utforas enligt vad som foreskrivs i
kommunallagen [2017:725] (KL). | KL 12:1 fastslas att
revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Auktoriserade revisorer ar enligt revisorslagen skyldiga
att iakttaga god revisorssed och god revisionssed vilket
staller krav pa hur revisionen utférs och dokumenteras.

Som medlem i FAR har den auktoriserade revisorn
aven att efterleva FAR:s etiska regler.

Syftet med revisionen ar att granska arsredovisningen
och styrelsens forvaltning for samordningsforbundet.

Revisorn ska aven bedéma om styrelsen i
samordningsforbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har
varit tillracklig samt att resultatet enligt
arsredovisningen ar férenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som &r uppstallda.

Document Classification: KPMG Confidential



REVISIONSINMKINING

Redovisningen

Vi har gjort en risk- och vasentlighetsanalys dver
samordningsforbundet vilken har utmynnat i att
féljande poster ar vasentliga:

* Verksamhetens intakter

* Verksamhetens kostnader

» Kassa och bank och kortfristiga placeringar
» Kortfristiga skulder

Till foljd av verksamhetens natur och omfattning har vi
valt att substansgranska samtliga poster som listats
ovan.

Forvaltningsberattelsen

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
reglerar vad forvaltningsberattelsen ska innehalla.
Radet for kommunal Redovisning (RKR) har ocksa i sin
rekommendation R 15 normerat vad som ska inga i
forvaltningsberéattelsen. Vi har granskat huruvida
forvaltningsberattelsen i arsredovisningen uppfyller
dessa regler.

Forvaltning

Var granskning av forbundets forvaltning har inriktats
mot féljande omraden:

» Granskning av forbundets interna kontroll
baserad i en risk- och vasentlighetsanalys

» Granskning av efterlevnad av lagar och
férbundsordning

» Granskning av att verksamhetsplan och budget
upprattats och godkants av forbundsstyrelsen

» Granskning av att vasentliga styrelsebeslut har
genomforts.

Document Classification: KPMG Confidential



REVISIONSINMKINING

God ekonomisk hushallning Intern kontroll

Samordningsforbund ska ha en god ekonomisk Inom ramen for var revision har vi granskat delar av
hushallning i sin verksamhet. Férbundsstyrelsen ska forbundets interna kontroll med fokus pa rutiner och
besluta om riktlinjer for god ekonomisk hushallning for system for kostnadsbokforing, betalningar, attestratter,
forbundet. bokslutsprocessen samt behorigheter till vasentliga IT-

Vi har granskat i vilken man forbundet efterlever system.

kraven pa god ekonomisk hushallning.

Document Classification: KPMG Confidential



\Viasentiga akttagelser fran granskningen

Intern kontroll och processer

Vi har granskat inkdpsprocessen och tagit del av
attestordning och genom stickprov verifierat att
inkdp och rekvisitioner har blivit attesterade av
behdorig person.

Vi har granskat I6neprocessen och genom stickprov
verifierat att tidrapporter och I6nekorningar har blivit
attesterade av behdrig person.

Vi har verifierat att det fér samtliga utbetalningar
fran banken kravs dualitet.

Genom intervju och granskning av verifikat har vi
verifierat att bokslutsprocessen och den I6pande
redovisningen haller en tillfredstallande kvalitet.

Arsredovisningen

« Arsredovisningen bedéms uppfylla kraven enligt
lagen om kommunal bokféring och redovisning.

Document Classification: KPMG Confidential



\ViaSentioa iakttagelser fran granskningen fors

Balanskrav Forvaltning

» Balanskravsavstamningen i forvaltningsberattelsen » Vihar som en del av granskningen av
redogor for att forbundets dverskott fran tidigare ar rakenskapsaret 2020 granskat styrelsens
minskar vilket ar i linje med beslut samt att det inte forvaltning, utdver granskning av intern kontroll,
finns nagot krav pa aterbetalning till medlemmarna. genom lasning av styrelseprotokoll, granskning
Var bedémning ar att denna avstamning ar gallande betalning av skatter och avgifter, lasning av
tillfredstallande och transparent. Darmed foranleder styrande dokument samt granskning av forbundets
avsaknaden av redogorelsen av hur aterstallande av forsakringsskydd. Enligt var uppfattning har
tidigare underskott ska ske inte nagon avvikelse i forvaltningen varit tillfredstallande under aret.

denna rapport.

God ekonomisk hushallning

» FoOrbundet ska strava efter att anvanda tilldelade
medel fran medlemmarna till andamalsenlig
verksamhet med effektivt resursutnyttjande som
grundlaggande princip. Var granskning visar inte pa
nagra avsteg fran denna grundlaggande princip

. under 2020.

Document Classification: KPMG Confidential
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Baserat pa den genomforda granskningen bedémer vi
sammantaget att rakenskaperna i allt vasentligt ar
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillrécklig, att
resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella och verksamhetsmassiga mal som ar
uppstallda enligt férbundsordningen och
verksamhetsplanen samt att arsredovisningen har
upprattats i enlighet med god redovisningssed och lag
om kommunal bokf6ring och redovisning.

Uppsala den 26 mars 2021

KPMG

Patrik Sandberg
Auktoriserad revisor

Document Classification: KPMG Confidential
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2020-03-26

Revisorerna i Samordningsforbundet i Uppsala I&n

Var granskning har genomforts som underlag fér er ansvarsprévning av
Samordningsforbundet i Uppsala lan ar 2020.

Granskningen har skett i syfte att bedoma om arsredovisningen ger en rattvisande bild av
forbundets verksamhet samt om styrelsen har fullgjort sina uppgifter enligt
forbundsordningen och enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Vi har i denna rapport sammanfattat iakttagelser fran granskningen av arsredovisningen for
forbundet.

Granskningen har genomforts i enlighet med faststalld revisionsplan fér 2020.

Med vénlig hélsning

Mikael Sj6lander Madeleine Gustafsson

Kopia: Forbundets styrelse och férbundschef
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2 Granskning av Samordningsférbundet i Uppsala lan

2.1 Inledning

Samordningsforbundet i Uppsala lan granskas av revisorer utsedda av férbundets
medlemmar. Granskningen sker i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Revisorerna har upphandlat Ernst & Young AB (EY) som sakkunnigt bitrade.

Granskningen av om arsredovisningen och arsbokslutet ar uppréattad i enlighet med
kommunal redovisningslag genomfors och rapporteras separat av KPMG.

2.2 Granskningens utgangspunkter

Denna rapport syftar till att kortfattat sammanfatta resultatet av granskningen av arsbokslutet
och arsredovisningen, samt att ge revisorerna ytterligare information och underlag infor
ansvarsprévningen av férbundets styrelse.

Enligt 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har
samordningsforbunden till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som syftar till att dessa uppnar eller férbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Det ar styrelsens ansvar att sékerstalla att forbundets verksamhet ryms inom och stodjer
punkterna i 7 8.

Vid revisionen av samordningsférbunden skall bestammelserna i 9 kap 4-18 § § i
kommunallagen tillampas. Det innebar bl.a. att revisorerna skall prova om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande! och om den interna kontrollen ar tillracklig.

1 Granskningen av om arsredovisningen och arsbokslutet ar uppréattad i enlighet med kommunal
redovisningslag genomfdrs och rapporteras separat av KPMG.
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3 Arlig granskning av styrning och férvaltning

Granskningen har skett i syfte att bedoma om arsredovisningen ger en rattvisande bild av
forbundets verksamhet samt om styrelsen har fullgjort sina uppgifter enligt
forbundsordningen och enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Granskningen har genomforts genom intervju med férbundschef och verksamhetsutvecklare,
granskning av styrelsens protokoll och handlingar, stickprovsvis granskning av
dokumentation fran finansierade insatser, underlag ur SUS och internkontrollplan. Vara
beddmningar sammanfattas nedan.

3.1 Mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella samordningen

Forbundsstyrelsen faststéllde budget och verksamhetsplan fér 2020 den 26 november 2019.
| verksamhetsplanen finns tre mal med tillhérande resultatmal och instruktion for uppféljning.
Malen galler finansierade insatser, kompetenshojande insatser kring samverkan samt
strukturinsatser, i form av utbildning fér arbetsgivare. Vidare anges att ett
jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra samtliga insatser. Férbundsstyrelsen har i
verksamhetsplanen ocksa faststallt tva prioriterade malgrupper. Var bedémning ar att de
uppsatta malen ar forenliga med forbundets andamal och med lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Medlemssamrad ar ett forum som ska hallas tva ganger arligen for att diskutera behov och
onskemal om framtida prioriteringar. Under aret stalldes de planerade medlemssamraden in
pa grund av pandemin. Samtliga medlemmar gavs mojlighet att komma med 6nskemal och
synpunkter. Inga synpunkter inkom under perioden. Pa detta vis bedomer vi att styrelsen har
sakerstallt att medlemmarna har majlighet att ge sin syn pa forbundets verksamhet och
paverka dess inriktning under kommande ar.

Forbundet har, utéver férbundsordning och verksamhetsplan, flera styrande dokument, bland
annat:

e Delegations- och attestordning, reviderad 2016-06-02
Riktlinjer for stod till medlemmarna i arbetet med arbetsintegrerande sociala féretag,
reviderad 2016-06-02

¢ Upphandlingspolicy, reviderad 2016-06-02

e Riktlinjer for resor i tjansten, reviderad 2016-10-14

Riktlinjer for ekonomiska ersattningar till styrelseledamdéter och revisorer, reviderad

2016-11-25

Riktlinjer for medelsplacering, reviderad 2016-11-25

Beskrivning av allméan handling, beslutad 2017-03-14

Informationshanteringsplan, beslutad 2017-03-14

Riktlinjer for finansiering av samverkansinsatser, reviderad 2017-11-27

Uppféljnings och utvarderingsmodell, beslutad 2018-03-16

Integritetspolicy, beslutad 2020-06-04

En internkontrollplan for férbundet har tagits fram fér 2020 och beslutades av styrelsen 26
november 2019. Rapportering till styrelsen sker vid delars- och arsrapport, med undantag for
kontrollmomentet budget i balans vilket ska aterrapporteras vid samtliga styrelsematen.
Styrelsens protokoll styrker att genomgang sa har skett fem ganger per ar.

4
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Under aret upprattades aven en riskanalys med anledning av Covid-19. Riskanalysen
beslutades av styrelsen den 4 juni 2020. Risker kopplade till personalférsorjning och
verksamhetsmal har berorts. Atgarder finns fastslagna sévél som ansvarig och metod for
uppfdéljning.

Till arbetsutskottet har styrelsen delegerat vissa beslut som avser férbundschefens
anstallning samt 6vriga beslut som i bradskande fall inte kan vanta till nastkommande
styrelsemote.

3.2 Stod av samverkan mellan samverkansparterna

Flera av forbundets aktiviteter syftar till stéarkt samverkan mellan forbundets parter.
Forbundet har under aret finansierat 21 insatser, varav 10 har avslutats. Av dessa insatser
syftar 11 till atgarder pa strukturniva riktat mot samverkan.

Det finns lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper) i samtliga atta kommuner. Dessa syftar till
att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv. Kansliet deltar som adjungerade vid
gruppernas méten och stodjer deras samverkan. Enligt kansliet ar det fortsatt skillnad i niva
av aktivitet mellan grupperna, delvis pa grund av oroligheter som praglat
Arbetsférmedlingens organisation. P& dvergripande niva finns ocksa en strategisk
utvecklingsgrupp dar minst en person fran varje lokusgrupp och fran varje part ingar, for att
diskutera gemensamma behov och utvecklingsomraden.

Flera ganger under aret anordnar samordningsférbundet ett natverk for insatsansvariga inom
insatser beviljade av forbundet. Fem natverksmoten har agt rum under aret, antingen fysiskt
eller digitalt. Férbundet deltar i olika natverk for att stédja samverkan. Samordningsférbundet
deltar bland annat i Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS) och i Forum fér
inkluderande arbetsmarknad (FIA).

3.3 Beslut om anvandning av medel samt finansiering av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Under aret har forbundet finansierat nio individinriktade insatser och elva strukturinriktade
insatser dar sammantaget alla forbundets medlemmar medverkar. Variationerna ar stora
mellan olika insatser nar det galler mal, tidsplan, budget och grad av egenfinansiering.

Av forbundsstyrelsens budget for 2020 framgar att forbundet valt att fordela 18,5 mkr till
samverkansinsatser och 5,2 mkr till férbundets styrelsearbete och férvaltning. Styrelsen har
I6pande tagit del av information om aktuellt beslutsutrymme och I6pande under aret tagit
beslut om inkommande ansokningar, saval tillaggsansokningar som ansokningar om
forlangning av insatser.

Av arsredovisningen framgar att nar arsbudgeten justerats med hansyn till inlamnade
avvikelserapporter har 18,8 mkr fordelats till insatser. En vanlig orsak till avvikelse ar att
insatser har haft vakanser eller oférutsedda faktorer som paverkat planerade aktiviteter eller
liknande. Totalt har samverkansinsatser forbrukat 18,8 mkr under aret, vilket motsvarar 90 %
av budgeterade medel enligt reviderad arsbudget.

Under aret har aven kostnaderna for fortroendemannastyrningen varit lagre till foljd av att
genomforda digitala mdten renderat i lagre arvoden.
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Infor aret tog forbundsstyrelsen bort det procentuella riktmarket for prioritering av beviljade
medel. Ambitionen &r fortsatt att merparten av insatserna ska vara individinriktade, foljt av
struktur och darefter kompetenshgdjande insatser. Utfallet for 2020 motsvarar den ambition
kring prioriteringar som har varit gallande.

3.4 Uppfdljning och utvardering av beslutade atgarder

| forbundets riktlinjer for finansiering av samverkansinsatser anges forbundets krav pa
uppfoljning och utvardering av finansierade insatser. Forbundets insatser ska féljas upp
genom SUS, genom tillhandahallna mallar for ars- och delarsrapport samt genom andra
angivna tillampliga dokument. Samordningsforbundets delarsrapport innehaller information
om samverkansparter, mal, malgrupp, projektperiod och resultat i form av utfall for
deltagarna.

Forbundet har infér 2020 tagit fram en utbildning riktad till arbetsgivare och publicerat pa
hemsidan. Detta i enlighet med ett utav malen i verksamhetsplanen.

Forbundsstyrelsen foljer kvartalsvis upp insatser finansierade av forbundet. Resultatet av de
forsta tva kvartalens uppfoljning redovisades for styrelsen den 23 oktober 2020. Av
informationen framgar insatsernas utfall och resultat i forhallande till angivna mal och beviljad
budget, forbundets kvalitetssakring av insatsen samt statistik och kostnader. Vi har i
granskningen av arsredovisning aven verifierat att de uppgifter som framgar av
arsredovisningen dverensstammer med de uppgifter som insatserna har rapporterat i SUS.
Var bedémning ar att styrelsen har etablerat tydliga former bade for uppféljning och for
informationséverlamning till styrelsen.

Styrelsen har vid sammantraden under aret tagit emot avvikelserapporter fran insatser som
inte kan efterleva mal, tidsplan, budget, malgrupp, etc. Av férbundets besluts- och
attestordning framgar att styrelsen har delegerat till forbundschefen att fatta beslut om
andringar av mindre karaktar av beslutade insatser, exempelvis justering av malgrupp och
tidsperiod samt ¢verskridande av beslutad insatsbudget upp till 20 procent dock max

200 000 kr. Styrelsen har vid tva tillfallen under aret tagit del av avvikelserapporteringar kring
atta av insatserna. Avvikelserna handlar bland annat om avvikelse mot budget, exempelvis
omfordelning mellan posterna i budget eller aterférda medel, alternativt ej uppnadda mal
inom faststalld tidsram. Ingen avvikelse har renderat i beslut fran styrelsen om ytterligare
atgard. Uppfoljning av insatserna sker av kansliet inom ramen kvartalsuppféljningar.

| ar finns aven en bilaga till arsredovisningen med en tydligare redovisning av insatsernas
mal. Av bilagan framgar att tre av de tio avslutade projekten fullt ut har uppfyllt sina
respektive mal for angiven period. Flera av insatserna har delvis, eller i stor utstrackning,
uppfyllt malen. Tva insatser har delmal som ej uppnatts. Uppfdljning och analys av avslutad
insats sker inom ramen for kvartalsuppfoéljningarna, vilka redovisas till styrelsen tva ganger
arligen. D& projekten haft olika mal och metoder, analyseras inte effekten av samverkan pa
en aggregerad niva for samtliga projekt. De sammantagna resultaten fran projekten som
forbundet finansierar kan utifran statistik 6ver deltagare anses ligga i linje med férbundets
mal.

3.5 Budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Beslut om budget och verksamhetsplan for ar 2020 fattades av forbundsstyrelsen den 26
november 2019, vilket & inom den tid som lagen stadgar.
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Samordningsforbundets arsredovisning ska enligt lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser utforas i enlighet med lag om kommunal bokféring. Av denna framgar
vilka uppgifter forvaltningsberéttelsen ska innehalla. | det ingar bland annat:

En oversikt dver utvecklingen av forbundets verksamhet.

Upplysningar om sadana forhallanden som inte ska redovisas i balansrakningen eller
i resultatrékningen, men som &r viktiga for beddémningen av forbundets resultat eller
ekonomiska stallning.

Upplysningar om sadana handelser av vasentlig betydelse for forbundet som har
intraffat under rakenskapsaret eller efter dess slut.

Upplysningar om férbundets férvantade utveckling.

Utvardering av om malen och riktlinjerna for en god ekonomisk hushallning har
uppnatts och foljts.

Upplysningar om andra férhallanden som &r av betydelse for styrningen och
uppfdljningen av férbundets verksamhet.

Var bedémning &ar att forvaltningsberéttelsen innehaller de upplysningar som kravs och att
den bild som formedlas ger en i allt vasentligt rattvisande bild av férbundets verksamhet
under 2020.

3.6 Beddmning

Av det som framkommit vid var granskning, bedémer vi att samordningsférbundet bedriver
verksamhet i enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser samt de
mal som stadgas i verksamhetsplanen.

Mal och maluppfyllelse redovisas genomgaende pa ett tydligt satt i arsredovisningen. Det gar
med latthet att folja syftet med samordningsférbundet, genom verksamhetsplanen via
forbundets verksamhet till hur det redovisas i arsredovisningen. Vi ser positivt pa att det
tydligt redovisas huruvida insatserna ar pa individniva eller strukturniva, samt att insatsernas
maluppfyllelse redovisas. | och med detta ar det tydligt hur de beviljade projekten ar
kopplade till malet med forbundets verksamhet. Var bedémning &r att de uppsatta malen ar
forenliga med forbundets andamal och med lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser.

Vi bedomer aven att styrelsen har etablerat tydliga former bade for uppfoljning och for
informationséverlamning till styrelsen.
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Inledande diskussion infor utformning av insatser inom
Samordningsforbundet

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av informationen och darefter lagga denna till handlingarna

Arende

Forbundets nuvarande inriktning med att bedriva finansiering av insatser av individ eller
strukturkaraktar har pagatt sedan ar 2018. Ett stort antal insatser har genomforts med goda
resultat, nagra har avslutats, nagra har begért férlangning och nagra har dven
implementerats.

Kansliet for I6pande dialoger med parterna, genom lokusgrupperna och med representanter
fran insatserna for att mojliggéra och underlatta for parterna att inkomma med ansékningar
till forbundet.

Insatserna ror i de flesta fall omraden med individer med en komplex problematik och dar
ansvaret mellan myndigheter kan 16sas genom samverkan. Kansliet har uppmarksammat att
det ar kommunerna som ar drivande i planerandet och utférandet av insatserna. Detta ses
exempelvis tydligt i uttag fran SUS varifran individerna kommer, men ocksa genom att se
vilka som tar initiativ till insatserna och vilka som dger insatserna. Det har blivit alltmer
tydligt under de senaste aren och det finns en farhaga att insatserna inte blir resultatet av
ett gemensamt identifierat samverkansbehov av flera parter, och att den operativa
samverkan mellan parterna forsvaras om insatsen inte ar val forankrad hos respektive
deltagande part.

Att Arbetsformedlingen reformering har paverkat samverkansinsatser inom forbundet har
ocksa blivit tydligt, och det finns manga fragetecken kring hur AF:s roll inom insatserna
framdver ska se ut. Utifran denna bakgrund vill vi lyfta foljande fragor till styrelsen att
diskutera:

e Hur ska kommande insatser utformas sa att individer med storst behov kan ta del av
stod fran alla de ingdende parterna i insatsen?

o Pavilket satt sdkerstélls att alla parter deltar i samverkan géllande forbundets
insatser? Vi tanker framfor allt pa AF och FK.

e Kan inriktningen av kommande insatser i hogre grad samordnas gallande malgrupper,
metod och arbetssatt pa ett tydligare satt an idag?

Asa Fichtel, Forbundschef
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NNS-att stalla fragor om vald

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av informationen och darefter lagga denna till handlingarna

Arende

Sedan 2019 deltar NNS i ett regeringsuppdrag med syftet att 6ka upptackten av vald. Hittills
har 13 Samordningsforbund i 9 lan deltagit. Utifran besvarade frageformular (inom dessa
forbund) har det pavisats att en stor mangd individer inom Samordningsférbundens insatser
varit utsatta for eller bevittnat vald. Dessa erfarenheter kan i manga fall ha langtgaende
konsekvenser for en individs fysiska och psykiska halsa. Valdsutsatthet ar en fraga som for
tillfallet ar mycket diskuterad genom att flera kvinnor under en kort tidsperiod mist sitt liv
pga dodligt vald.

| borjan av ar 2021 fick Samordningsforbundet Uppsala lan forfragan om att ansluta sig till
projektet vilket vi tackat ja till. Det ar nu 25 Samordningsférbund i 11 1dn som deltar. Inom
vart forbund ar det tre av de sju pagadende individinsatserna som tackat ja till att vilja vara
med i projektet.

Under varen kommer arbetet med forberedelser att paborjas och vi kommer fa stod av
Samordningsférbundet Sundbyberg som ar var utsedda “fadder” i uppstarten.

Inneborden av att delta i projektet ar att:

- Genomga en digital bas- och metodutbildning om psykiskt, fysiskt och sexuellt
vald under tva halvdagar. Det &r den utbildningen som vi tog del av i hostas
genom ett samarbete med Samordningsférbunden i Ostergétland.

- Genomfora en kartlaggning och sammanstallning over vilka stéd som finns inom
berdrda insatsers verksamheter och inom det geografiska upptagningsomradet.
Tex. krismottagningar etc. for besdkare med valdserfarenheter bade som utsatt
och som utdvare.
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- De insatser som ansluter sig till projektet kommer rutinmassigt borja anvanda
frageformularen ”"Fragor om vald” (FOV) till alla deltagare inom en insats

- Deltagande i olika seminarier

- Rapportera svaren fran frageformularet till projektledaren inom NNS.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Arbetsgivararbetet

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ta del av informationen och darefter l&gga denna till handlingarna

Arendet

Samordningsférbundets arbete med stod till arbetsgivare fortloper enligt planering. Den
digitala plattformen AGUST har marknadsforts vid ett antal tillfallen, cirka 50 arbetsgivare
har tagit del av stédet genom utskick av mejl som foljts upp genom telefonsamtal.
Plattformen har ocksa presenterats i gruppen FIA (Forum for en inkluderande
arbetsmarknad), genom ett inslag i forbundets Insatsvecka som genomfordes under 19-23
april samt i referensgruppen for forbundets arbetsgivararbete. Ytterligare presentationer har
genomforts for Uppsala kommuns arbetsmarknadsférvaltnings insats Heltidsplan som syftar
till att korta vagen till egen forsorjning for tredjelandsmedborgare samt for Intensivaret,
Arbetsférmedlingens insats som syftar till att individer inom etableringsprogrammet ska
komma ut pa arbetsmarknaden. Bada insatserna arbetar i ndra samarbete arbetsgivare.
Forbundet har genomgaende fatt mycket bra respons pa arbetet.

Ett webbinarium som vande sig till arbetsgivare har genomforts under varen. Webbinariet
var valbesokt och mycket uppskattat.

Dialog fors med lanets kommuner rérande nya ansékningar till férbundet dar ett breddat
perspektiv synliggdrs genom att individperspektivet och arbetsgivarperspektivet vavs
samman i insatserna.

Arbetet med stod till arbetsgivare utvecklas nationellt for Samordningsférbunden. Natverket
for “Samordningsférbundens arbete med arbetsgivarstod” har hittills genomfort tre traffar
under varen dar gemensamma fragor diskuteras, goda erfarenheter utbyts och framtida
gemensamma framtida aktiviteter samordnas.

Asa Fichtel, forbundschef



	0. Kallelse - Föredragningslista
	3. Ekonomisk information, förslag till beslut
	4. Revisionsberättelse år 2020 Förslag till beslut
	4.1 KPMG Rapport Samordningsförbundet Uppsala län 2020
	Revisionsrapport�2019-12-31
	Inledning
	Revisionsinriktning
	Revisionsinriktning
	Väsentliga iakttagelser från granskningen
	Väsentliga iakttagelser från granskningen forts
	Slutsatser
	Slide Number 8

	4.3 EYs årliga granskningsrapport 2020
	5. Inledande diskussion inför utformning av insatser, förslag till beslut
	6. Att ställa frågor om våld, förslag till beslut
	7. Arbetsgivararbetet, förslag till beslut



