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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala liin, Arbetsutskott

Tid 2015-05-22, k1. 09.15-12.00

Plats Samordningsférbundet, Kungsgatan 16

Ledamater: Ersittare:

Ulrik Wirnsberg, Uppsala kommun (S), ordf Mikael Odmann, Arbetstormedlingen
Malena Ranch, Landstinget (MP) tom § 54

Ann-Sofie Wallén, Forsékringskassan

Forhinder: Tjdnstemén:

Goran Nilsson, Knivsta kommun Sofia Tolstoy, ekonomiansvarig
Inga-Lil Tegelberg, Alvkarleby kommun (S), erséttare Anna Lineholm, Sekreterare

Lars Ahlstrand, Arbetsférmedlingen Geli Lytter, Verksamhetsutvecklare
Magnus Arvidson, forbundschef

Utses att justera: Paragrafer:

Ann-Sofi Wallén 43 -62

Justeringens
plats och tid:
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Underskrifter: /., 00 o st T somisssvamstess o e s ot s s o
Ulrik Wirnsberg, ordférande Ann-Sofi Wallén, justerare
: Y e 2o
4 ;:Z;ftf.é.(___,;Z‘.Lf‘yf’eﬁtim,sif;.;_p ...............
na Lineholm, sekreterare
ANSLAG/BEVIS
Organ: Samordningsforbundet Uppsala lin
Datum:
Datum for Datum for anslags nedtagande:

anslags uppsittande:

Forvaringsplats
for protokollet:

Underskrift:

Sista dag for 6verklagande:

Samordningsforbundet Uppsala lan, Kungsgatan 16

Anna Lineholm
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Protokoll frdn Samordningsférbundet Uppsala ldn, Arbetsutskott

§ 43
Oppnande och upprop
Ordf6rande 6ppnar moétet och hélsar alla vialkomna.

§ 44
Val av protokollsjusterare

Arbetsutskottet beslutar

att utse Ann-Sofi Wallén att jimte ordforande justera arbetsutskottets protokoll.

§ 45
Faststillande av justeringsdatum

Arbetsutskottet beslutar
att protokollet justeras vid forbundsstyrelsens méte 4 juni 2015.

§ 46
Faststillande av foredragningslista

Arbetsutskottet beslutar
att  faststélla foredragningslistan

§ 47
Foregidende protokoll

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen beslutar
att ligga protokoll fran arbetsutskott 150305 till handlingarna

1. Arbetsutskott 150305
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Protokoll fran Samordningsférbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

§ 48
Ekonomisk information, drende 2015:1

Arbetsutskottet foreslir forbundsstyrelsen besluta
att ldgga informationen till handlingarna

Arende

Foredragande: Sofia Tolstoy

Efter en inledande uppstartsfas dd Samordningsfoérbundet byggde upp ett 6verskott har forbundets
verksamhet dérefter 6kat i omfattning och genererat underskott. Prognosen for 2015 ér att
beslutsutrymmet minskar jamfort med foregdende ar. Med endast beslutade insatser i beaktande
oOkar kapitalet och ddrmed beslutsutrymmet fran 2016 och framat.

Fem ans6kningar om finansiering frdn Samordningsforbundet har inkommit.

Om styrelsen bifaller alla fem anstkningar minskar beslutsutrymmet for ytterligare insatser med 2,7
milj kr till 5,3 milj kr & 2015. Aven ar 2016 blir beslutsutrymmet l4gre n om insatserna inte
bifalls, 4,2 milj kr jamfort med 13,9 milj kr.

Diskussion kring forbundets ekonomi utifran olika scenarion.

Det beslutas att kalkyl 2.0 ldggs till i drendet Inriktningsbeslut Samordningsforbundet 2.0 vid
styrelsens mote.
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Protokoll frin Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

Beslutsidrenden

§ 49
Inriktningsbeslut Samordningsforbundet 2.0, drende 2014:18

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att  inriktningen pa forbundets langsiktiga arbete ska utgéras av Lokus-grupper och
samverkanskoordinator for utveckling av lokal samverkan, som komplement till projekt

Arende
Foredragande: Geli Lytter
Ett behov av langsiktig strukturerad samverkan har vuxit fram efter hand som forbundet har

finansierat projektverksamhet. Projekt r per definition kortsiktiga och dr en mindre bra 16sning pa
ldngsiktiga behov. Som komplement till projekt behéver man hitta langsiktiga samverkansldsningar
som byggs in i ordinarie strukturer hos medlemmarna.

I bifogat material finns forslag om en Lokus-grupp som ska ligga till grund for samverkan och
samverkanskoordinator som ska stidja och félja arbetet. De finansiella effekterna av en finansiering
av plattformar hos medlemmarna visas i tabellen nedan. Tabellen grundar sig € 1 ndgon
behovsbeddmning och ér endast att anse som ett underlag for diskussion.

Arbetsutskottet uppdrar till kansliet att gora redaktionella dndringar i bakgrundsbeskrivningen
utifran diskussion.
forts. beslutsdrenden
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Protokoll frin Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

§ 50
Uppsala ansokan plattform, drende 2015:18

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta

att  bevilja medel med 2 267 000 for samverkanskoordinatorer gillande perioden 20150901
20161231, med majlighet till ytterligare forlangning

att  vid ansokan om forldngning ska underlag inkommit senast 20160901 som tydligt anger
bland annat behovsanalys, mal, uppféljnings- och utvirderingsplan samt verksamhetsplan

att  utvirdering ska ske av plattform 16pande under perioden for att tydliggdra effekter av
samverkan

att  medlen beviljas utifrdn en succesiv anpassning av samordningsforbundets 2.0-utveckling,
dér uppdraget géllande tillaggsresurser diskuteras 16pande

att  finansieringen av samverkansprojektet giller under forutsittning att foérbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna framéver

Arende

Foredragande: Geli Lytter

Uppsala kommun, arbetsformedlingen, forsikringskassan och landstinget i Uppsala lin vill skapa
en plattform for samverkan. Denna plattform ska bestd av en samverkanskoordinator pa tva och en
halv tjdnst. Plattformen ska leda till en fordjupad samverkan mellan myndigheterna, kulturellt,

strukturellt och organisatoriskt.

Samverkanskoordinatorn ska stodja samverkan kring personer som aktualiserats av ndgon av
huvudmaénnen. Syftet med samverkanskoordinatorns arbete dr att dstadkomma en helhetssyn pa
individen sd att denne med ett samlat och samordnat st6d kan ta del av samhillets insatser och
nirma sig arbetsmarknaden. Koordinatorn ska arbeta med systematisk kartldggning inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering, fdnga upp och initiera kompetensutveckling och ge stéd i
samverkan.

Koordinatorn ska skapa moétesplatser for savil samordnat arbete om och med den enskilde som for
diskussioner om strukturella och organisatoriska frigor. Genom denna plattformssamvekan tror
man att flera individer som har behov av samordnas arbetslivsinriktad rehabilitering kommer att
identifieras. Detta innebdr att en kompletterande ansdkan gillande tilliggsresurser (t ex
arbetscoacher) kommer att 1amnas till styrelsen for beslut i oktober.

Verksamheterna kommer att utveckla ett gemensamt systematiskt forbattringsarbete genom att de
styrdokument som kommer att tas fram. Samtidigt kommer ansvar och roller att tydliggoras och
respektive huvudmans mojliga insatser bli kdnda for alla deltagande.

Ansokan har korrigerats utifran den diskussion som forts pa forbundsberedningen, ddr ansékan
gillande tilldggsresurser kommer att ske i oktober. Forslaget till beslut utgar frén att arbetet med
samverkanskoordinator kan medfora 6nskemal om andra former av insatser.

Diskussion kring de tre ans6kningarna som géller samverkansplattformar. De skiljer sig &t pa flera
punkter och det beslutas att till styrelsen foresla ett schablontink kring dessa (och kommande)
ansOkningar om samverkansplattformar.

(Aﬁ |

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

M



6(19)

o .
& @ SAMORDNINGSFGRBUNDET
.. UPPSALA LAN Sammantridesdatum: 2015-05-22

Protokoll fran Samordningsférbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsarenden

§ 51
Knivsta ansokan plattform, idrende 2015:16

Arbetsutskottet foresliar forbundsstyrelsen besluta

att bevilja medel med for 1 867 000 for samverkanskoordinatorer och tilliggsresurser géllande
perioden 20150901-20161231, med méjlighet till ytterligare forldngning

att vid ansdkan om forlingning ska underlag inkommit senast 20160901 som tydligt anger
bland annat behovsanalys, mél, uppf6ljnings- och utvirderingsplan samt verksamhetsplan

att utvérdering ska ske av plattformen 16pande under perioden for att tydliggora effekter av
samverkan

att medlen beviljas utifrin en succesiv anpassning av samordningsforbundets
2.0-utveckling, dér uppdraget gillande arbetscoacher diskuteras 16pande

att finansieringen av samverkansprojektet galler under forutsittning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna framover

Arende

Foredragande: Geli Lytter

Knivsta kommun, arbetsformedlingen, forsakringskassan och landstinget i Uppsala lin vill skapa en
plattform for samverkan. Denna plattform ska bestd av en samverkanskoordinator p& halvtid, en
arbetscoach pé heltid och en arbetscoach/arbetsformedlare pa halvtid. Plattformen ska leda till en
fordjupad samverkan mellan myndigheterna, kulturellt, strukturellt och organisatoriskt.

Samverkanskoordinatorn ska stddja samverkan kring personer som aktualiserats av nigon av
huvudménnen, Antalet personer som beréknas berdras av samverkan 4r ca 20 personer per ar. Syftet
med samverkanskoordinatorns arbete dr att dstadkomma en helhetssyn pa individen si att denne
med ett samlat och samordnat stod kan ta del av samhillets insatser och nirma sig
arbetsmarknaden. Koordinatorn ska arbeta med systematisk kartliggning inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering, finga upp och initiera kompetensutveckling och ge stod i
samverkan.

Forum som stédjer samverkan ska organiseras dér risker for brister i samverkan ska identifieras och
atgdrdas genom att gemensamma rutiner och processbeskrivningar tas fram.

En arbetscoach (placerad inom kommunen) ska arbeta med personligt stdd till personer som
parterna samverkar kring och som behdver mer intensifierat stéd dn vad parterna kan ge i ordinarie
verksamhet. En arbetscoach/arbetsformedlare (placerad inom arbetsformedlingen) ska arbeta med
de insatser som behdvs inom ramen for arbetsrehabiliteringen.

Verksamheterna kommer att utveckla ett gemensamt systematiskt forbéttringsarbete genom att de
styrdokument som kommer att tas fram. Samtidigt kommer ansvar och roller att tydliggdras och
respektive huvudmans mdéjliga insatser bli kdnda for alla deltagande.

Ans6kan har korrigerats utifran den diskussion som forts pid forbundsberedningen, dir

tillaggsresurser minskas fran 36 manader till 18 méanader. Forslaget till beslut utgar fran att arbetet
med samverkanskoordinator kan medfora 6nskemal om andra former av insatser.

//\3(
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsidrenden

§ 52
Enképing Habo ansékan plattform, drende 2015:17

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta

att  bevilja medel med for 2 534 000 for samverkanskoordinatorer och tilldggsresurser géllande
perioden 20150901-20161231, med mdjlighet till ytterligare forldngning

att vid ansokan om forlingning ska underlag inkommit senast 20160901 som tydligt anger
bland annat behovsanalys, mal, uppfoljnings- och utvirderingsplan samt verksamhetsplan

att  utvirdering ska ske av plattformen 16pande under perioden for att tydliggora effekter av
samverkan

att  medlen beviljas utifran en succesiv anpassning av samordningsforbundets
2.0-utveckling, dar uppdraget géllande tillaggsresurser diskuteras l6pande

att finansieringen av samverkansprojektet galler under forutsittning att forbundet beviljas
medel frdn medlemsorganisationerna framdver

Arende

Foredragande: Geli Lytter

Enkopings och Hibo kommun, arbetsformedlingen, forsakringskassan och landstinget i Uppsala ldn
vill skapa en plattform for samverkan. Denna plattform ska bestd av en samverkanskoordinator i
respektive kommun och tva arbetscoacher som arbetar kommunévergripande. Plattformen ska leda
till att underldtta samverkan mellan myndigheter och personer som ar i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering for att 6ka sin arbetsformaga.

Samverkanskoordinatorn ska stddja samverkan kring personer som aktualiserats av ndgon av
huvudmainnen, Antalet personer som beriknas berdras av samverkan dr ca 40-50 personer per dr.
Syftet med samverkanskoordinatorns arbete ar att arbeta med strukturerad samverkan mellan
myndigheterna. Huvudménnen och samverkanskoordinatorn ska tillsammans kartligga och
fortydliga de olika insatserna och ansvarsomradena inom respektive organisation.
Samverkanskoordinatorn dr ansvarig for behovsinventering, kompetensutveckling och nétverk i
organisationerna.

Arbetscoachens uppgift ér att vigleda individen mot egen forsorjning for ovan beskrivna malgrupp.
Arbetscoacherna kommer att utfora individuella kartliggningar, coachande samtal samt aktiviteter
individuellt och i grupp. De kommer att arbeta utifrin IPS-modellen (Individual Placement och

Support).

Verksamheterna kommer att utveckla ett gemensamt systematiskt for-béttringsarbete med tydliga
styrdokument 1 form av 6verenskommelser och rutiner. Kunskapen kommer att 6ka kring respektive
huvudmans ansvar och mdjliga insatser, vilket gor att arbetslivsinriktad rehabilitering kan starta
tidigare och att forutséttningarna for slutférande Gkar.

Vid insatsens borjan kommer en Overenskommelse att tas fram for huvudminnen dir
samverkanskoordinatorns uppdrag utifrdn insatsen tydligt anges och dér respektive huvudmans
atagande inom insatsen klargors.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala liin, Arbetsutskott

Av de tva arbetscoacherna (tillaggsresurserna) kommer egenfinansiering att utgd med 1,5 tjénst.
Ansokan gillande tilldggsresurserna avser en tidsperiod pa 33 méanader, men forslag till beslut avser
en tidsperiod av 18 ménader. Detta utifran en principdiskussion kring tilliggsresurser som fordes pa
forbundsberedningen. Forslaget till beslut utgir fran att arbetet med samverkanskoordinator kan
medfora 6nskemal om andra former av insatser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsdrenden

§53
Ansékan Etablering PTSD projekt, drende 2015:15

Arbetsutskottet foresliar forbundsstyrelsen besluta

att  bevilja medel med maximalt 2 624 000 kronor for integrerad behandling for personer med
PTSD inom etableringen i Uppsala 1dn under perioden 20150901-20160831

att ansOkan parallellt ska ske géllande medel inom integrationsutlysningen europeiska
socialfonden i augusti 2015

att eventuellt erhdllna medel fran europeiska socialfonden ska avriknas fran av
samordningsférbundet erhdllna medel

att finansieringen av samverkansprojektet giller under forutsittning att forbundet
beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver

Arende
Foredragande: Geli Lytter
Arbetsformedlingen och Uppsala kommun 6nskar tillsammans med Roda korsets behandlingscenter

starta samverkan kring integrerad behandling for personer med PTSD inom etableringen i Uppsala
14n.

Det Gvergripande malet med projektet dr att ge nyanlidnda forutsittningar att klara aktiviteterna
inom etableringen for att de ska kunna rusta sig for att snabbare etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

Malgrupp dr migranter/flyktingar fran 18 ar och uppét som har en pigéende etableringsplan hos
arbetsformedlingen och som har svért att fullfolja denna pa grund av psykisk ohélsa (eller psykisk
och fysisk ohilsa i kombination) som hénger samman med trauma eller stress relaterat till krig och
flykt. Aktiviteterna kommer att hanteras av Rdda korset. Uppskattningsvis dr att minst 5 % av
inskrivna inom etableringsuppdraget kan omfattas av detta projekt. Idag har arbetsformedlingen i
Tierp och Uppsala 554 personer som omfattas av etableringsuppdraget.

Behandlingen kommer att ske genom aktiviteter i form av individuella triffar for urval, bedémning
och planering, individuell psykoterapi, grupptriffar, fysioterapi och olika former av trining.
Projektet berdknas i ett forsta skede ha kapacitet for 20 personer/platser samtidigt i terapeutiska
insatser, individuellt eller i grupp, samt 30 personer/platser samtidigt i gruppinriktade hélsofram-
jande aktiviteter.

Projektet innefattar dven kompetensutveckling och informationsinsatser gillande personal pa

arbetsformedlingen och inom kommunen.
Uppsala Universitet och Roda korsets hogskola kommer att vara delaktiga i utvirderingsarbetet.

Efter diskussion beslutas att se éver landstingets medverkan i projektet for att undvika att tva
verksamheter byggs vid sidan av varandra for samma malgrupp..

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsdrenden

§ 54
Hikikomori ansokan forlingning, drende 2014:6

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta

att  bevilja maximalt 97.000 kronor under perioden 150930 - 151231

att finansieringen av samverkansprojektet giller under forutsittning att forbundet beviljas medel
fran medlemsorganisationerna framdver

Arende

Foredragande: Geli Lytter

Hikikomori har funnits i projektform sedan 2010 och &r ett samarbete mellan kommunens
socialtjinst och affektiva verksamhetsomradet i Landstinget

Totalt har projektet haft 52 deltagare som i genomsnitt beh6vt 20 manader for att komma vidare. De
allra flesta av dessa har kunnat fa ritt stod for att bryta sin isolering. 77% har gatt vidare med
planering mot arbete eller studier.

Nu finns planer for en implementering (helt eller delvis) i ordinarie verksamhet fran och med 2016,
och medlemmarna s6ker om medel for att Gverbrygga tiden fram till nytt budgetar.
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsidrenden

§55
Svar pé revisionsberiittelse drsredovisning 2014, drende 2014:30

Arbetsutskottet foresliar forbundsstyrelsen besluta
att ldmna svar pa revisionsberittelse avseende granskning av ar 2014 enligt foreliggande forslag.

Arende
Foredragande: Sofia Tolstoy
Forbundets revisorer har granskat rdkenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens

forvaltning for verksamhetsaret 2014 och tillstyrker att ledamdéterna i styrelsen beviljas
ansvarsfrihet.

Revisorernas uppfattning ir att verksamheten har bedrivits pa ett &ndamalsenligt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sitt. De bedomer att rdkenskaperna i allt védsentligt ar
rittvisande, att den interna kontrollen varit tillracklig samt att resultatet &r forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstéllda enligt forbundsordning och verksamhetsplan.

I revisorsbitradenas granskningsrapport for 2014 har vissa utvecklingsomraden identifierats och ett
par rekommendationer framfors till styrelsen. I rapporten framfors ocksa att styrelsen beslutat att
nyttja delar av tidigare ars Gverskott i verksamheten, vilket ses som positivt.
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsdrenden

§ 56
Tidplan jimstilldhet

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att  tillstyrka foreslagen planering

Arende

Foredragande: Sofia Tolstoy

Jamstilldhet ér ett sarkskilt uppdrag i drets verksamhetsplan.

Citat:
” Fokus jimstilldhet
Att utreda hur forbundet bittre kan beakta jamstilldhetsaspekten i sin verksambhet ir ett omrade
som bor fokuseras pd under 2015. Ocksa hdlsoperspektivet bor uppmérksammas nir
medlemmarna beskriver sina mal med de verksamheter som finansieras. En aspekt att titta pa r
om och hur dtgirderna skiljer sig at mellan kvinnor och mén. Vikten av jimstélldhet och hilsa
betonas dven i regeringsforklaringen.”

En del i uppdraget dr gemensamma utbildningar. Forsta delen av utbildningen hélls pa internatet 17-
18 september. Direfter foljer ytterligare utbildningar och informationsinsatser for styrelse,
forbundsberedning, kansli och de som arbetar 1 de verksamheter vi finansierar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



13(19)

L] e
£ @ SAMORDNINGSFGRBUNDET
.‘ UPPSALA LAN Sammantridesdatum: 2015-05-22

Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

forts. beslutsarenden

§ 57
Firmatecknare, irende 2015:3

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att upphiva tidigare beslut fran 2015-01-12, § 7 géllande firmatecknare.
att  till firmatecknare i Samordningsforbundet Uppsala lin utse ordforande
Ulrik Warnsberg i Samordningsforbundets styrelse samt Sofia Tolstoy, var och en for sig.
att  beslutet géller frdn och med 2015-06-04 och tillsvidare.
att  beslutet ar omedelbart justerat,

Arende

Foredragande: Sofia Tolstoy

Med anledning av att forbundschef Magnus Arvidson har avslutat sin anstillning i
Samordningsforbundet frdn och med 2015-06-01 fattar forbundsstyrelsen nytt beslut om
firmatecknare. Tidigare beslut om firmatecknare frén 2015-01-12, § 7, upphivs i och med detta

beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll fran Samordningsforbundet Uppsala lin, Arbetsutskott

§ 58
Rapporter/information

1. Slutrapport United Action 2.0

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att ldgga informationen till handlingarna

Arende

Foredragande: Geli Lytter

United Action har varit ett samverkansprojekt mellan Osthammars kommun, arbetsformedlingen,
forsikringskassan och landstinget. Projektets syfte var att genom samverkan mellan olika
myndigheter motivera och underlitta for ungdomar som saknar slutbetyg frin gymnasiet samt
vuxna arbetslésa personer att dterga till studier eller borja arbeta. Malgruppen var arbetslosa
personer i aldern 16 till 64 ar som var i eller riskerade ett ldngvarigt utanférskap och “hamna mellan

stolarna”.

Manga av deltagarna hade redan levt ett antal &r i utanforskap nir de skrevs in i projektet och ofta
varit 1 en rundgdng av dtgirder hos de olika aktorerna utan att dessa atgirder hade lett till nigot
resultat. Bristen pd arbete har endast varit en del i en sammansatt problembild for den enskilde och
flera av deltagarna har haft lag utbildningsniva, psykisk/fysisk ohilsa eller annan social
problematik, identifierade eller oidentifierade kognitiva funktionsnedsittningar och ibland dven lés-
och skrivsvarigheter.

Framgangsfaktorer och lirdomar som har dragits av projektet &r att samverkan som arbetssitt
skapar mervirde sdvil kvalitativt som kvantitativt. Olika kompetenser inom samverkan har
kompletterat varandra och kunnat ge deltagaren det stod som de behdvt. Tdta méten har inneburit
att man fortare kunnat identifiera eventuella funktionshinder och #ven kunnat stédja deltagarens
egen motivation. De flesta av deltagarna har inte haft korkort och det har varit ett stort problem dé
ménga av de arbeten som inte krdver gymnasiebetyg eller flerdrig yrkesvana kriver kérkort.

2. Beslut arbetsutskott ESF #jagmed

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att ligga informationen till handlingarna

Arende

Foredragande: Sofia Tolstoy

Samordningsforbundet arbetsutskott har med stéd av delegationsordningen fattat bilagda beslut om
ett ESF-projekt. Projektet heter #jagmed och syftar till att minska avhopp frén gymnasieskolan.
Processen runt ansokan var vildigt snabb och det pagick parallella processer for verksamhet och
finansiering som var svéra att dverblicka. Dérfor krivdes ett snabbt beslut for att forbundet skulle

kunna delta.
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Arbetsutskottet kan med stod av delegationsordningen fatta beslut i bradskande fall som rér projekt
eller andra verksamheter som véasentligt underléttar for verksamheten. Styrelsen ska l6pande
informeras om besluten

3. Enter utvirderingsrapport

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att ldgga informationen till handlingarna

Arende
Foredragande: Geli Lytter
Syftet med utvirderingen &r att studera de organisatoriska processer och metoder som anvinds i

projektet samt vilken roll dessa spelar for att stodja individer som har aktivitetsersittning att kunna
laimna denna. Ett annat syfte dr att med utgangspunkt i vad utvirderingen visar peka pd mojliga
atgirder for att utveckla framtida liknande samverkan.

Projektet ENTER avser ett forsok att bygga upp en samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och Landstinget for att stddja personer som uppbar aktivitetsersattning.
Utgangspunkten for projektet var att antalet individer med aktivitetserséttning kontinuerligt okat
och att det saknas kunskaper om deras situation samt vilket stod de skulle behova for att kunna
lamna sin aktivitetsersittning. Projektet genomfors i fyra steg a) urval, b) kartliggning och
bedomning, c) gruppverksamhet och individuellt stod samt d) arbetslivinriktad rehabilitering, arbete
eller utbildning. Ett sitt att 6ka kunskaperna om malgruppen var att i ett forsta steg gé igenom den
dokumentation som fanns tillgénglig hos Forsdakringskassan, drygt 1000 individer. I ett forsta skede
sorterades alla individer bort som inte uppfyllde de kriterier som hade satts upp. Dérefter aterstod
cirka 180 individer. I slutet av 2014 hade drygt 50 av de 180 individerna som identifierats som
tinkbara deltagare i projektet. Dessa gick da i steg tva vidare till bedomning av en psykolog, varav
bara ett fatal bedomdes att de inte skulle klara av att delta i projektet och dessa antogs siledes inte.
Verksamheten bestér 1 det tredje steget bade av gruppaktiviteter under 8 veckor samt individuellt
stod 1 olika former. Gruppaktiviteterna leds dels av personal frén landstinget och dels av personal
frin Arbetsformedlingen och utgor en forberedelse for det fjarde steget som innebér att deltagarna
kommer ut i ndgon form av arbete eller utbildningsinsats eller ndrmar sig arbetsmarknaden via
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Resultatet, sa hir langt, visar att det 4r majligt att fa de olika stegen i projektet att kopplas samman
med varandra och pa sé sitt skapa en stodjande process for deltagarna i projektet.

I genomfOrandefasen dr det samverkan mellan psykologerna och arbetsformedlarna som star i
fokus. De regelbundna moten som genomfors for att koordinera verksamheten kan ses som ett av
projektets viktigaste moment for att etablera en fungerande samverkan. Hir synliggors dven hur
komplexa deltagarnas olika livssituationer gestaltar sig. Den inledande urvalsprocessen som
genomfors 1 projektet visar att det &r en liten andel av de som har en aktivitetsersittning som kan
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antas ha realistiska forutsdttningar att kunna ldmna denna och ta sig in pa den reguljira
arbetsmarknaden. Individer med aktivitetsersittning har genomgdende nagon form av
funktionsnedsittning och i de flesta fall ringa arbetslivserfarenhet, liksom i manga fall en kort eller
en oavslutad utbildning. Deras livssituation visade sig dven innebéra att de flesta bara orkar arbeta
ett begrinsat antal timmar i veckan. Det ar saledes en grupp med stora behov av stéd for att det ska
vara mojligt for dem att ta sig in pa arbetsmarknaden. Flertalet av de individer som ett led i
urvalsprocessen kom till ett bedomningssamtal fortsatte in i projektet och kunde dock pa sa sitt ta
ett forsta steg for att lamna sin aktivitetsersattning.

4. Forbundsordningen

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att ldgga informationen till handlingarna

Arende
Foredragande: Sofia Tolstoy
Arendet utgar.

5. Internat september

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att ligga informationen till handlingarna

Arende

Foredragande: Ulrik Wirnsberg

Den 17-18 september dr det internat for styrelse och forbundsberedning for att arbeta med
verksamhetsplanen for 2016. Upplagget ar att dels jobba med jamstélldhet som ligger i arets
verksamhetsplan, dessutom ska vi prata mycket om arbetet framat med Samordningsforbundet
2.0. Det &r de tva huvudsparen for internatet.
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Anmilningsédrenden

§59
Anmilan delegationsbeslut for perioden 150319 — 150522

Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta
att ldgga delegationsbeslut till handlingarna.

Anmilan forbundschefens delegationsbeslut cirkulerar i parm vid motet.

1.Chefsdag AF-FK dag 2, drende 2015:7

Férbundschefen har beslutat
att bevilja maximalt 15 000 kronor for lokal-, fika och lunchkostnader i samband med en heldag

for chefer hos Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan
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Anmalningsédrenden

§ 60

Anmiilan skrivelser/protokoll

Arbetsutskottet foreslir forbundsstyrelsen besluta
lagga skrivelser/protokoll till handlingarna.

att

Anmalan skrivelser/protokoll cirkulerar i pdrm vid motet.

1. Protokoll

o}

@]
o]
o

Enter, styrgrupp 150417
Heby/Stig, styrgrupp 150331
Sara, styrgrupp 150414
Hikikomori, styrgrupp 150313

2. Fondférsiljning

Marknadskommentarer Nordea, rapportperiod 150130 - 150331
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§ 61
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor lyftes fram.

§ 62
Motet avslutas
Motet avslutas och ordforanden tackar for konstruktiva diskussioner.
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