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Ansokan En vag in-steget vidare
Forslag till beslut

Arbetsutskottet féreslar forbundsstyrelsens besluta

att bevilja finansiellt stod for insatsen En vdg in-steget vidare for perioden 1 januari 2022
fram till 31 december 2022, maximalt 1 965 000 kronor, 1 ar med eventuell option pa
forlangning.

att vid ansdkan om forlangning ska parternas egenfinansiering framga, en tydligare
beskrivning av hur insatsen ska utvecklas gallande malgrupp, innehall och implementering
formuleras. Samt ett fortydligande kring hur ordinarie verksamheter kompletterar insatsen.

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att férbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framéver.

att finansiering av insatsen géller under férutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gallande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet
Ansékan

Knivsta kommun anséker om finansiering for insatsen En vag in-steget vidare tillsammans
med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala. | ansokan beskrivs att
lokusgruppen i Knivsta har sett ett behov av att tidigare insats "En vag in - flera vagar ut",
som finansierats av Samordningsférbundet sedan 2018, vidareutvecklas. Syftet med den nya
insatsen ar att fortsatt utveckla samverkansrutiner med berérda samverkansparter for att
stddja individer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering samt personer
som har behov av stod for att na egen férsorjning, oavsett ersattningsform.

Inom insatsen ska det skapas forrehabiliterande insatser med syftet att mojliggora
stegforflyttning ndrmare arbete/studier eller att paborja arbetslivsinriktad rehabilitering.
Darutover finns en ambition att samordna samtliga kommun interna insatser med béaring pa
arbetsmarknadsfragorna. Malsattningen med detta ar att darmed i sa tidigt skede som
majligt kunna identifiera individer med behov av samverkansinsatsens stod och aktiviteter,
utveckla arbetet med olika praktikplatser och starta upp en ny samverkan med kommunens
arbetsgivare. Detta for att mojliggora utokad arbetstraning for malgruppen och dven fa en
mer samlad samverkan kommun-arbetsformedling kring malgruppen.
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| ans6kan anges att den samhallspaverkan som orsakats av sjukdomen Covid-19 har och
kommer fortsatt ha paverkan fér de malgrupper som behover stéd och som ndmns ovan.
Utifran Arbetsformedlingens manadsstatistik sa pavisas en 6kning av arbetsléshetsnivan i
Knivsta kommun dar man ser att det framfor allt drabbar de yngre. Manga star ocksa utan
arbete under langre tid. Vid 6kad arbetsloshet 6kar undantrangningseffekterna for de
grupper som redan star langt ifran arbetsmarknaden. Dessa grupper, vilket bland andra
inkluderar personer med Iag eller ingen utbildning samt unga personer utan forankring i
arbetslivet, tenderar att vara de som forst drabbas.

Det ar utifran ovanstaende utgangspunkter Knivstas lokusgrupp onskar vidareutveckla
nuvarande insats med tva ar for att darefter kunna géra en ny ansokan da det
forhoppningsvis finns underlag for en mer valgrundad analys.

Infor kommande tva ar anges foljande utveckling av insatsen:

e Utokad malgrupp som inkluderar malgrupp fran 16 ar.

e Studiesatsning for att mojliggora att individer ska ga vidare till studier pa gymnasiet,
Komvux, folkhégskola, yrkesutbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

e Forrehabiliterande/arbetsférberedande insats for personer (16 - 64 ar) dar syftet ar
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden, studier och egen foérsorjning.

e Delfinansiering av projektledare arbetsmarknad i ett kommunovergripande projekt
som samordnar Utbildningskontorets KAA, SFl och vuxenutbildning,
Kommunledningskontorets naringslivsutvecklare samt Vard- och omsorgskontorets
alla arbetsmarknadsdelar och mer aktivt hamtar in deltagare till "En vag in - steget
vidare". Arbetsformedlingskontakterna till kommunen far ocksa en vag in och ett
arbete med arbetsgivarperspektiv byggs upp bade utifran rekryteringsbehov och
utifran att "jamna marken" och fa arbetsgivare som ar tryggare med att ta emot for
arbetstraning eller praktik. 50 % av samordnaren finansierar kommunen sjalv.

e Kvotflyktingar med behov av samordnad rehabilitering som far 15 timmar/vecka pa
SFI ar en viktig malgrupp att forsoka ge kompletterande arbetsinriktat stod parallellt
med den ordinarie undervisningen.

Metoder som anges ar ett IPS inspirerat arbetssatt och gruppverksamhet. Grupp-
verksamheten féljs av fortsatt planering och en individuell handlingsplan — och ska vara ett
komplement till Arbetsformedlingens upphandlade tjanster. Ett utvecklingsarbete kommer
goras vad giller progressionsmitning i samarbete med Samordningsférbundet. Aven rutin
om flerpartssamverkan kommer att anvandas for att skapa ett strukturerat arbetssatt med
individen i fokus. Personal som kommer inga ar tva arbetsmarknadssekreterare,
insatsansvarig och projektledare arbetsmarknad. En arbetsformedlare kommer att arbeta pa
deltid i insatsen.
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Bedémning

AnsdOkan ror en individinsats dar Knivsta kommun ar insatsdgare och Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Uppsala dr samverkansparter. Ansdkan har diskuterats i
Lokusgruppen i Knivsta under varen 2021. Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens
inriktning. | ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med férbundets inrikt-
ning. Uppfoéljning och utvardering kommer att ske I6pande.

Arbetsutskottet foreslar att ansdkan ska beviljas pa ett ar. Samordningsforbundet vialkomnar
en ny ansokan for beslut om ytterligare ar. Infér beslut om eventuell férlangning av insatsen
ska i den nya ansdkan framga: parternas egenfinansiering i insatsen, en tydligare beskrivning
av hur insatsen ska utvecklas gallande malgrupp, innehall och implementering samt ett
fortydligande kring hur ordinarie verksamheter kompletterar insatsen.



