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Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner fér ansdkan samverkansinsatser inom samordningsforbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ans6kan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

En vdg in — steget vidare

Insatsdgare (*)

Organisation:

Knivsta kommun Vard- och omsorgskontoret
Kontaktperson: Catrin Josephson (Socialchef)
E-post: catrin.josephson@knivsta.se
Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Organisation: Regionen
Kontaktperson: Carina Backstrom
E-post: carina.backstrom @regionuppsala.se

Organisation:  Forsdkringskassan
Kontaktperson: Carina Hagelin-Kjallman
E-post: carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att utveckla samverkansrutiner/plattform med berérda samverkansparter for att stodja individer
som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering samt personer som har behov av
individuellt utformat stod, till studier eller arbete oavsett ersattningsform i enlighet med
samverkansorganisationerna.

Att skapa aktiviteter i samverkan med Region Uppsala, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
utbildningskontoret Knivsta kommun for personer (16-64 ar) som ar i behov av férrehabiliterande
insats dar syftet ar att mojliggora stegforflyttning narmare arbetsmarknaden eller studier eller att
paborja arbetslivsinriktad rehabilitering.

Att samordna samtliga kommuninterna insatser med baring pa arbetsmarknadsfragorna for att
darmed i sa tidigt skede som mgjligt kunna identifiera individer med behov av
samverkansinsatsens stod och aktiviteter, for att kunna utveckla arbetet med olika praktikplatser,
starta upp en ny samverkan med kommunens arbetsgivare for att mojliggdra utokad arbetstraning
for malgruppen och dven fa en mer samlad samverkan kommun-arbetsférmedling kring
malgruppen.
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Beskriv malen med insatsen (*)
Overgripande mal:

e Utveckla och uppratta tydliga samverkansrutiner med Region Uppsala,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Knivsta kommun for personer som ar i behov
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individuellt utformat stéd eller riskerar ett
utanforskap.

e Med individuellt stod mojliggdra en dkning av andelen individer som gor stegforflyttning
narmare arbetsmarknaden eller studier.

Effektmal:
e 100 % av deltagarna som genomgatt insatsen ska ha en handlingsplan vilken ska vara
forankrad hos hen och vid respektive myndighet/uppdragsgivare. Handlingsplanen ligger
till grund for individuella insatser utifran behov hos den enskilde. Knivsta kommun &r
ansvarig for att revidera handlingsplanen var tredje manad.

e Vid genomford insats och avslut erbjuds deltagaren ett avslutningssamtal dar individens
fortsatta planering klargors. Detta férankras dven vid respektive
myndighet/uppdragsgivare. Planeringen kan ligga till grund for fortsatta individuella
insatser utifran individens behov.

e Minst 15 personer ska skrivas ut till arbete eller studier. Av de som i insatsen skrivs ut till
arbete eller studier ska 15 slumpmassigt utvalda individer foljas upp 6 manader efter
avslut.

¢ En etablerad kommundévergripande praktikplatsbank.

e En etablerad kontakt med arbetsgivarna i kommunen, fér utékade och individanpassade
arbetstraningsmaojligheter for malgruppen.

Insatsmal:
e Operativa avstamningar minst 6 ganger per ar med alla samverkansparter, for
uppréatthallande av samverkan och omvarldsbevakning.

e 120 individer ska fa stod av insatsen vilket férdelas/innebar 60 individer per ar.

e Deltagarnas progression mot arbete ska foljas upp genom BIP var tredje manad.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Under ar 2021 har LOKUS Knivsta identifierat ett behov av att tidigare insats “En vag in - flera
vagar ut” vidareutvecklas. Bakgrunden till detta behov ar den langtgdende samhallspaverkan som
orsakats av sjukdomen Covid-19. Till foljd av att det fortfarande rader stor osakerhet éver hur den
allmanna samhallsutvecklingen kommer att fortskrida ar det i dagslaget inte mojligt att géra en
klar analys som kan ligga till grund for en ny ansékan. | dagslaget rader en oklarhet kring hur
Arbetsférmedlingens omstrukturering kan komma att paverka behoven av samordnade insatser
hos malgruppen.

Arbetsférmedlingens manadsstatistik visar en 6kning av arbetsloshetsnivan i Knivsta kommun dar
man ser att det framfor allt drabbar de yngre. Samtidigt ser man en 6kning av psykisk ohélsa i
samhallet hos unga. Trenden i Knivsta ar starkare @n i en del andra kommuner nér det géller bade
hemmasittare och orosanmalningar.

Arbetsformedlingens manadsstatistik arbetslosa, visar att skillnaden mellan februari 2020 och
februari 2021 for 6ppet arbetslosa och sékande i program ger en 6kning med
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61 % i Knivsta.

Darav utan arbete i mer an 6 manader 107 % utan arbete mer dan 12 manader 37 %.

Vid 6kad arbetsloshet 6kar undantrangningseffekterna for de grupper som redan star langt ifran
arbetsmarknaden. Det ar rimligt att anta att arbetslosheten, till f6ljd av Covid-19, kommer félja
detta etablerade monster. Dessa grupper, vilket bland andra inkluderar personer med Iag eller
ingen utbildning samt unga personer utan forankring i arbetslivet, tenderar att vara de som forst
drabbas. Detta galler speciellt i den nuvarande situationen dar traditionella instegsjobb inom
restaurang-, stad- och turistnadringen drabbas hart av helt utebliven efterfragan. Det finns en reell
risk att gruppen icke-sysselsatt som varken arbetar eller studerar kommer att vaxa. Hur detta
kommer paverka andra valfardsfaktorer for denna grupp sa som psykiskt valmaende eller framtida
pension ar for tidigt att sia om men risken for att permanentera ohalsa och ekonomisk utsatthet
gor att behovet av att utveckla nya metoder och arbetssatt for att méta dessa utmaningar enbart
Okar.

Det ar utifran ovanstaende utgangspunkter LOKUS Knivsta 6nskar vidareutveckla nuvarande insats
med tva ar for att darefter kunna géra en ny ansékan da det forhoppningsvis finns underlag for en
mer valgrundad analys. Det som redogjorts for ovan ar farhagor, men inte farhagor tagna ur luften
utan grundade pa etablerade fakta om hur arbetsmarknaden generellt fungerar.

Det finns ett identifierat behov av att sakerstalla att fler ungdomar avslutar sina studier med
gymnasiekompetens nar de sa kallade instegsjobben blir farre och konkurrensen om dem 6kar. Till
foljd av detta kommer En vdg in — steget vidare att gora en extra satsning pa att motivera till
studier under férlangningsperioden med bland annat gruppaktiviteter, studiebesok, trana
studieteknik och andra individuella insatser vid behov utifrén den enskilde. Aven
Arbetsformedlingens studiemotiverande insatser ska anvandas i detta syfte.

Infor ansokan till En vag in — flera vagar ut 2018 gjordes en analys av situationen i Knivsta kommun
dar malgrupper identifierades. Men under 2022/2023 behéver en ny analys goras efter
konsekvenserna under aren 2020/2021. Andelen med langvarigt forsorjningsstod, social utsatthet
och utanforskap samt unga som varken arbetar eller studerar berdknas vaxa.

Unga som hoppar av gymnasiet, lever med psykisk ohdlsa, sjukdom eller en funktionsnedsattning
I6per storst risk att aldrig etablera sig pa arbetsmarknaden.

Enligt senaste statistik fran MUCF finns ca 150 000 UVAS i Sverige. Under 2020 6kade andelen
unga arbetslosa till 11,4 procent. Enligt senaste statistik fran MUCF ar antalet unga som varken
arbetar eller studerar i Knivsta kommun 187 stycken.

(Kélla MUCF.se)

Lokus Knivsta dnskar under 2022/2023 utoka maigruppen for insatsen med unga fran 16 ar, det ar
av vikt med ett nara samarbete med kommunens ansvariga for det kommunala aktivitetsansvaret
sa att inte insatsen tar dver kommunens ansvar for malgruppen.

Sammanfattning av férandringar
LOKUS Knivsta onskar vidareutveckla insatsen ytterligare under projektperioden med féljande:
e Utokad malgrupp som inkluderar malgrupp fran 16 ar.
¢ Studiesatsning for att mojliggora att individer ska ga vidare till studier pa gymnasiet,
Komvux, folkhdgskola, yrkesutbildning eller arbetsmarknadsutbildning.
¢ Forrehabiliterande/arbetsforberedande insats for personer (16 — 64 ar) dar syftet ar
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden, studier och egen forsorjning.
¢ Delfinansiering av projektledare arbetsmarknad i ett kommunovergripande projekt som
samordnar Utbildningskontorets KAA, SFI och vuxenutbildning, Kommunledningskontorets
naringslivsutvecklare samt Vard- och omsorgskontorets alla arbetsmarknadsdelar och mer
aktivt hdmtar in deltagare till "En vag in — steget vidare”. Arbetsférmedlingskontakterna
till kommunen far ocksa en vag in och vi kan enklare dven bygga upp ett arbete med
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arbetsgivarperspektiv bade utifran rekryteringsbehov och utifran att “jgmna marken” och
fa arbetsgivare som ar tryggare med att ta emot for arbetstraning eller praktik.

50 % av samordnaren finansierar kommunen sjalv. Detta projekt startas upp redan under
2021. Under 2022 och 2023 behoévs nagon form av fortsatt extern finansiering.
Kvotflyktingar med behov av samordnad rehabilitering som far 15 timmar/vecka pa SFl &r
en viktig malgrupp att férsoka ge kompletterande arbetsinriktat stod parallellt med den
ordinarie undervisningen.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2022-01-01
Planerat slutdatum: 2023-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2023-10-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Personer som ar i behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till
arbetsmarknaden eller studier oavsett ersattningsform i enlighet med
samverkansorganisationerna.

Unga som varken arbetar eller studerar som ar i behov av
forrehabilitering/arbetsforberedande insats i form av motiverande och aktiverande insats.

Kvotflyktingar med behov av samordnad rehabilitering som far 15 timmar/vecka pa SFl &r
en viktig malgrupp att forsoka ge kompletterande arbetsinriktat stod parallellt med den
ordinarie undervisningen.

Kvinnor och méan ska ges samma mojligheter att fa hjalp att komma ut i arbete och/eller
studier. Alla personer oavsett kon, kodnsovergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder far den hjélp och stéd hen behover for att komma ut i arbete och/eller studier.
Aktivt arbete med GENUS kompassen — Ett stdd i arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ange forvantat antal deltagare: 120 individer ska fa stod av insatsen vilket
fordelas/innebar 60 individer per ar.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvédnda (*)

IPS inspirerat arbetssatt

8 veckor gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, 4 veckor personlig
utveckling och 4 veckor arbetsmarknad. Gruppverksamheten f6ljs av fortsatt planering och
en individuell handlingsplan — ska vara ett komplement till Arbetsformedlingens
upphandlade tjanster.

Forvantan pa samverkande parter ar att det finns en kontaktperson hos respektive
samverkansparter. Uppdrag till insatsen upprattas av Region Uppsala, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Knivsta kommun for personer som ar i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering, individuellt utformat stod eller
forrehabilitering/arbetsforberedande insats i form av motiverande och aktiverande insats.

Arbete med progressionsmatning enligt BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet).
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e Anvanda rutin for flerpartssamverkan/flerpartsméten for att skapa ett strukturerat
arbetssatt dar alla samverkansparter kan moétas med individen i fokus.
¢ Inom insatsen kommer féljande personalresurser att inga:

v Tva Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande
organisationer sander uppdrag till insatsen dar en fordjupad kartlaggning
genomfors och en handlingsplan upprattas. Individuell planering utifran individens
behov samt regelbundna uppféljningar med individen och uppdragsgivare.

v Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta.
Administrativa arbetsuppgifter fore och efter Lokus méten. Anordnande av
operativa avstamningar med samverkansparterna.

v Projektledare arbetsmarknad arbetar 50 % med uppbyggnad av praktikplats- och
kandidatbank for malgruppen genom samordning av kommuninterna
verksamheters arbetsmarknadsinsatser, samverkan kommun-arbetsférmedling
samt uppbyggnad av samverkan med arbetsgivarna i kommunen. Inom ramen fér
arbetet kommer projektledaren ocksa att kunna initiera samverkansarbete pa
annat satt for malgruppen, med en eller flera av ingaende parter i ansokan.
Exempelvis kompetenshdjande insatser dar behov upptacks.

v Arbetsférmedlaren arbetar 25% med insatsen. Arbetsférmedlaren arbetar i nara
samarbete med 6vriga yrkesprofessioner. Arbetsférmedlarens roll handlar om att
vara med pa kartlaggning och planering, bade initialt nar en person gar in i
insatsen och nar den lamnar insatsen till Arbetsférmedlingens ordinarie
verksamhet. Arbetsférmedlaren ska dven kunna guida samverkansparter gallande
Arbetsférmedlingens ordinarie insatser och ingangar for olika fragor.
Arbetsformedlaren deltar aven i operativa avstamningar som ordnas minst 6
ganger per ar.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Lokus Knivsta ar styrgrupp for insatsen och darigenom kommer I6pande kvartalsrapporter lamnas
till Samordningsforbundet enligt férbundet antagna riktlinjer.

Uppfoljning sker genom rapportering i SUS.

Stegforflyttning mot arbetsmarknaden mats i progressionsverktyget BIP vilket kommer att
utvecklas i samarbete med Samordningsférbundet.

Operativ avstamning minst 6 ganger per ar med representanter fran alla samverkansparter. Syftet
med forumet ar att arbeta med utveckling och kvalitetssakring mellan samverkande myndigheter.
Operativ avstamning arbetar for kontinuerlig utveckling av samverkan samt omvarldsbevakning.

Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen
Gemensamma rutiner och arbetssatt arbetas fram fér implementering i kommunens ordinarie
verksamhet.

Malsattning att implementera rutiner for hur samverkansparterna samverkar kring malgrupperna
som har behov av forrehabilitering eller samordnade insatser for intrdade eller atergang till

arbetsmarknaden eller studier.

Implementering av operativa avstamningar med samverkansparterna efter avslutat projekt.
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Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja D Nej

Hur och nér har ansékan diskuterats?

Vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta 19 januari, 25 mars och 25 maj 2021 har diskussion infor en
ansokan forts samt vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta den 25 maj 2021 en genomgang av ett
forsta utkast. Darefter inspel fran respektive samverkanspart fér en

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géillande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansékan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gdllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksd har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning,

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund fér erséttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att
férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpd foljande positivt beslut frén Samordningsférbundets styrelse s& har ett
atagande fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum Knivsta kommun 2021-06-14

Insatségare (namn) T (\ T
Insatsédgare (namnfortydligande) Catrin Josephson, socialchef. Ordférande LOKUS.
E-post: catrin.josephson@knivsta.se
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Insatsens namn
En vdg in — steget vidare

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsformedlingen 2021-06-16

Samverkanspart(namn)

— R .
-~ -

Samverkanspart (namnfortydligande)

Wictoria Palmetorp

E-post:

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
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Insatsens namn
En vag in —steget vidare

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala 2021 --06 ‘/71
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Samverkanspart(namn)
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Samverkanspart (namnfortydligande)
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E-post:
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Insatsens namn
En vdg in — steget vidare

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan 14 juni 2021

ﬁ/b;/ N pi———
Samverkanspart{namn) ; M &
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Samverkanspart (namnfértydligande) | Carina Hagelin Kjillman

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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Budget - detaljerad En vag in - steget vidare
Insatsens I6ptid: 2022-01-01 - 2023-12-31
Kostnader att rekvirera fran Samordningsforbundet
Kostnader i thr Huvudinsatstgare
Knivsta kommun IF) REKVIRERA -
ALLA INSATSAGARE
Lénekostnader tjanst | % | _tidsperiod (dammdd)
inkl PO.paléagg fran till
1. Gruppledare 20% 220101 231231 279 000 279 000
2. Projektledare 50% 220101 1231231 761 000 761 000
3. Medarbetare 1 100% 220101 231231 1064 000 1064 000
4, Medarbetare 2 100% 220101 1231231 1192 000 1192 000
5. Arbetsformedlare 25% 220101 231231 340 000 340 000
~ Summa lénekostnader 295% — 3 636 000 3 636 000
Lokalkostnader
Lokalhyra 220101 231231 0 0
0
Ovriga lokalkostnader 0
Summa lokalkostnader 0 0
Ovriga kostnader
Utvardering 220101 231231 0 0
Spridningsseminarier 220101 231231 0 0
Utbildning insatsmedarbetare 220101 231231 100 000 100 000
Ink&pta utredningar, utbildningar och [ M |
tjanster avsedda for deltagare 220101 1231231 0 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 220101 1231231 99 000 99 000
Telefon-, IT-kostnader 220101 231231 45 000 45 000
Resor 220101 231231 0 0
Tolk 220101 231231 30 000 30 000
Informationsmaterial 220101 231231 0 0
0
|Ovrigt 220101 231231 20 000! 20 000
0
~ Summa bvriga kostnader | 294 000] 294 000
Totalt fran Samordningsforbundet 3930 000 3 930 000
Egenfinansiering Knivsta kommun
Lonekostnader inkl po-pal itignst | %
Summa lénekostnader 0% 0 0
Lokalkostnader _
Lokalhyra 310 000/ 310 000
Ovriga lokalkostnader 0
___Summa lokalkostnader _ [ | B 310 000 310 000
Ovriga kostnader _
__Summa dvriga kostnader - - - B o _0 0
Summa egenfinansiering 310 000 310 000
Total kostnad fér insatsen 4 240 000 4 240 000




AR1 AR 2

2022 2023
LONEKOSTNADER 1276 685 1276 685
inkl P.O tillagg 1818 000 1818 000
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0 0
Ovriga lokalkostnader
OVRIGA KOSTNADER 147 000 147 000
TOTALT 1965 000 1 965 000

Budﬁetsammanstéllninc.; En vég in - steﬁet vidare

2022-01-01 - 2023-12-

Projektets I6ptid 31

Att rekvirera fran
Samordningsférbundet

Kostnader i tkr

Huvudinsalsagare
Knivsta kommun

Delinsatségare 1
AF (egen
| projektfinansiering)

Delinsatségare 2

| NAMN

Delinsatségare 3
NAMN

Delinsatségare 4
NAMN

Summa

Instruktlorlar till ansdkan:

De o 4 ﬂ-;;/’-z-zéfa 17

A

2023-12-31

Projektagarnas

egenfinansiering

3930000 |

3 930 000

Totalt projektet

310 000 4 240 000
0 0
0 0
0 0
0 0

310 000 4 240 000
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