’ Samordningsforbundet
Uppsala lan v:19-07-10 -~ OM

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/stodjande text i bilagan.) Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Arbetslivsintro - Forrehabiliterade insatser for individer med ohélsa som uppbar ekonomiskt

bistand utan sjukpenninggrundande inkomst

Insatsdgare (*)

Uppsala kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun
Socialtjénst - Ekonomiskt bistand

Samverkansparter (*)
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

Det dvergripande syftet ar att individer som uppbar ekonomiskt bistand och pa grund av ohélsa/
sjukdom saknar arbetsférmaga ska erbjudas férrehabiliterade insatser for att uppna férmaga att
delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och pa sikt komma till egen férsérjning, ndr sa ar mojligt.

Strukturniva:

* Upparbeta ett arbetssatt mellan Uppsala kommun och Region Uppsala for effektiv
samverkan kring individer som uppbar ekonomiskt bistdnd och saknar
sjukpenninggrundande inkomst samt saknar formaga att delta i arbetstréning elier annan
arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetssattet ska bygga pa de redan idag befintliga
strukturer/ rutinerna, sa som Flerparts- eller SIP-méten.

Individniva:

* Attt individer som uppbar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst
ska fa tillgang till forrehabiliterade insatser utifrdn behov, med malsittning att efter
insatsen kunna ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsférvaltningen
eller Arbetsformedlingen.

Beskriv malen med insatsen (*)
Strukturniva:
*  Arbetssédttet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring individer som uppbar
ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst, ska vara beskrivet och
fungera i de verksamheter som deltagit i insatsen.

Individniva:

Att individer som uppbar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst ska f&
tillgéng till olika former av forrehabiliterade insatser, sa att de efter insatsen kan ta del av
arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsforvaltningen eller Arbetsférmedlingen.

e 80% av deltagarna i insatsen ska inom 3tta veckor ha en planering med malsattning att
efter projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsforvaltningens eller
Arbetsférmedlingens utbud.

e 50% av deltagarna i insatsen ska vid avslut fradn insatsen ta nista steg mot arbete genom
att erbjudas deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

En kartldggning inom socialtjdnst - ekonomiskt bistand visar att ca 225 hushall varje manad
erhaller bistdnd dar orsaken &r sjukskrivning utan sjukpenningsgrundande inkomst.

| f& fall har det initierats en samverkan med Forsdkringskassan géllande rehabilitering.

Kartldggningen visar pa stort behov av fortsatt samverkan kring malgruppen samt ett stort behov
av insatser for att stotta dessa individer att nd egenforsorjning. |dag saknas det insatser for
mé&lgruppen och det dr 6verhdngande risk att individerna utan férrehabiliterande insatser inte
kommer att ndrma sig arbetsmarknaden.

Denna insats bygger vidare pa erfarenheterna fran kartldggningen ” Initial kartldggning av
sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst”

Planerad Insatstid

Projekttid:
e 1/1-2022-31/3 2022: Planering och mobilisering av projektet.
s 1/4-2022-30/9-2023: Genomforandeprojekt med insatser mot deltagare
* 1/10- 2022- 31/10-2023: Avslutningsfas

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 30/7-2023

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen for insatsen ar individer i arbetsféralder, som pa grund av ohélsa inte kan delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering, som uppbar ekonomiskt bistand och saknar
sjukpenninggrundande inkomst.

Inledningsvis kommer samarbetet riktas mot tre vardcentraler, Nyby vardcentral, Sdvja vardcentral
samt Liljeforstorgs vardcentral. Flera samarbeten med Region Uppsala kan bli aktuellt under
insatsens gang.

| kartldggningen ” Initial kartldggning av sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst”
framkommer det att malgruppen bestar av 60% kvinnor och 40% man. Malsdttningen ar att
deltagarna i insatsen ska spegla malgruppens konsférdelning. Malsdttningen &r att méan och
kvinnor ska fa en likvdrdig planering mot arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ange forvantat antal deltagare: 150 personer

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (¥)
Insatsen kommer framst att anvanda tva metoder:

Inledande utredning kommer att ske via standardiserade bedémningsmetoder, bland annat
kommer forutsattningar for bistand (FIA) som &r framtagen av Socialstyrelsen avsedd att anvédndas
i fordndringsarbete med bistandsmottagare att anvéndas.

Insatsens teoretiska referensram kommer att vara: Transteoretiska forandringsmodellen av
DiClemente & Prochaska. Den transteoretiska férandringsmodellen &r en teoretisk modell som
beskriver hur vart beteende fordndras. Detta dr en process dar var villighet till forandring star i
centrum. Modellen férklarar att det rér sig om olika forandringsstadier som vi befinner oss i under
olika tang tid och att férandringsbendgenheten ar beroende av i vilket stadium vi dr i. En
férandring sker nar vi flyttas framéat genom de olika stadierna. Motivation &r sjélva drivkraften och
det som gor det meningsfullt att férandra ett beteende. | den har modellen ingdr férutom de 5
forandringsstadierna 10 olika strategier till forandring. Dessa ar de metoder, strategier eller
aktiviteter som vi anvander oss av for att géra framsteg i férandringen. Man kan sdga att
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forandringsstadierna visar ndr fordndringen successivt sker och strategierna visar hur férandringen
gar till.

Planerade aktiviteter i insatsen:

Individuellt utformad plan for att efter projektet kunna ges arbetslivsinriktad rehabilitering
som nasta steg mot arbete eller studier. Planen kan dven innehalla aktiviteter som ska
genomforas pa egen hand, till exempel friskvard.

Dialog med varden om medicinska méjligheter och hinder vid upprittande av den
individuellt utformade planen.

Oka aktivitetsnivan genom deltagande i forrehabiliterade insatser, férslagsvis tva timmar,
en gang i veckan under atta veckor. Insatserna ska vara individuellt anpassade med
mojlighet till snabbare eller langsammare upptrappning.

Tat och regelbunden kontakt med teamet som arbetar i projektet

De individuellt anpassade aktiviteterna kan till exempel bestd av:

Strukturerad sysselsdttning for att 6ka aktivitetsnivan

Motivationsstarkande insatser

Stérka hélsa, utifran levnadsvanor.

"Vardagslivet”.

Studiebesok till arbetsmarknadsfdrvaltningens verksamheter.

Personcentrerade insatser i grupp (eller individuellt), utifran behov fér att uppna
malsdttningen.

Samarbete med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan kommer att ske via ordinarie
strukturer.

Roller i teamet (resurserna kan fordelas pa flera personer inom deltagande verksamheter)

100% socialsekreterare/ projektiedare: Projektledaren ansvarar for att genomfora
projektet med fokus pa mal och resultat enligt projektplan. Sikerstéller att organisering
och arbetssatt dr andamalsenliga och dokumenterade. Identifierar och infér férbattringar i
metoder, modeller och arbetssatt. Planerar och samordnar aktiviteter fér malgruppen.
Rapporterar till styrgruppen och informerar om projektliget. Sammanstaller och
rapporterar projektstatus avseende maluppfyllelse, resultat och budget.

300% socialsekreterare: Socialsekreterarnas uppdrag &r att tillsammans med deltagaren
uppratta en individuell planering samt ansvara fér uppféljning av planeringen. Den
individuella planeringen kommer att utga fran standardiserade bedémningsmetoder.

100% Rehabiliteringskoordinator eller annan representant fran varden:
Rehabiliteringskoordinatorerna kommer vara projektets ingang till varden. Deras uppdrag
ar att delta under planerings - och mobiliseringsfasen av projektet. Varden ska samverka
med Uppsala kommun tex genom vid SIP/ flerpartsmdten och dir diskutera individens
forutsattningar och nuvarande hinder for att delta i arbetslivsinriktad (fér)rehabilitering
samt samordning mellan medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering.

50% tjanst som ansvarar for upphandling av aktivitetsh6jande forrehabiliterade insatser.

50 % Arbetsterapeut: Arbetsterapeuten uppdrag &r att gora arbetsterapeutiska
utredningar samt vara ett stéd i planering av forrehabiliterade insatser.
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Vardens roll i insatsen:
Malet med projektet dr att individerna i lagre omfattning vara sjukskrivna och istéllet pabérja en
stegforflyttning mot arbete/ studier.
s Att representanter fran varden delar i planerings - och mobiliseringsfasen av projektet.
»  Attrepresentant fran varden deltar i SIP/ flerpartsmoéten. Vid motet lyfts individens
forutsattningar och eventuella hinder for att delta i arbetslivsinriktad (for)rehabilitering
samt samordning mellan medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering.
»  Att varden vid motet utser en kontaktperson for kommunens team, for fortsatt
kommunikation vid behov.
» Attt varden far en kontaktperson vid Uppsala Kommun, att informera, istallet for att
utfarda intyg.

Inledningsvis kommer insatsen arbeta tillsammans med tre vardcentraler, Nyby vardcentral, Sévja
vardcentral samt Liljeforstorgs vardcentral. Under insatsen gang kan flera samarbeten inom
Region Uppsala bli aktuellt.

Insatsen kommer att inledas med en planerings- och mobiliseringsfas pa tre manader. Under
denna fas kommer projektets arbete att planeras i detalj. Inom denna fas kommer projektet dven
ta kontakt med liknande projekt i landet for ett erfarenhetsutbyte, bland annat kommer projektet
Fram i Malmo att kontaktas.

Analys- och mobiliseringsfasen kommer bland annat att fokusera pa:
e Former fér samverkan mellan Uppsala kommun samt Region Uppsala.
¢ Urval av deltagare.
e Upplagg av forrehabiliterade insatser
o Maétning av stegforflyttning/aktivitetsniva

Beskriv metod for uppfoljning och utvardering av malen

Insatsen kommer att f6ljas upp via styrgruppsmoten en gang per kvartal i enlighet med
Samordningsférbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, avvikelsehantering och
slutrapportering). Darutéver kommer individerna att registreras i SUS.

Vid avslut av insatsen ska arbetet sammanstéllas i en rapport som innehaller:

1. En tydlig beskrivning av arbetssattet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring
individer som uppbar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst.
Arbetssittet ska vara implementerat i de verksamheter som deltagit i insatsen.

2. En beskrivning av individernas stegforflyttning/aktivitetsniva.

En sammanstélining éver vilka forrehabiliterade insatser som erbjudits.

4. Ensammanstallning éver hur manga av deltagarna som inom 3tta veckor haft en planering
med malsittning att uppna en aktivitetsniva for att kunna delta i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

5. Ensammanstillning av hur manga av deltagarna som lamnat projektet och évergatt till
arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsférmedlingen eller
Arbetsmarknadsforvaltningen.

6. Lokusgruppen Uppsala ska kontinuerligt fa aterkoppling fran arbetet i insatsen.

=

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen
Fragan om implementering kommer vara pagaende under hela insatstiden. Fragan kommer att
vara en staende punkt pa styrgruppsmétena.

Resultaten fran insatsen ska presenteras inom Samordningsférbundets olika natverk samt spridas
bland rehabiliteringskoordinatorer inom Uppsala Kommun.
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Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Se bifogad fil.

Har ansdkan d|skuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
e [ v

Hur och nér har ansékan diskuterats?
Ansdkan diskuterades vid lokus-métet 3/6 och lokus beslutade att sta bakom ansokan.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& nagot sitt berér uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksé har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande Idmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om liget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner fér insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersittning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstiende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn Samordningsférbundets styrelse s har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum Uppsala kommun (0/ (0 Zor)\l
Insatsdgare (namn) ‘/ H\ e Z L l/\—\\
Insatsdgare (namnfértydligande) Lena Winterbom

E-post: Lena.Winterbom@uppsala.se
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Insatsens namn
Arbetslivsintro - Forrehabiliterade insatser for individer med ohélsa som uppbir ekonomiskt

bistand utan sjukpenninggrundande inkomst

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala 2021-06-16

ConVor Jivio &R

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Carina Backstrém

carina.backstrom@regionuppsala.se

E-post:
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Budget - detaljerad

<Insatsens namn>

Insatsens 6ptid:

Fyll i fargmarkerade falt:

2022-01-01

2023-10-31

Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Kostnader i tkr

Lonekostnader
inkl PO.pélagg

Socialsekreterare/ projektledare
Socialsekreterare

Resurs for upphandling
Arbetsterapeut
Rehabiliteringskoordinator

Uppsala kommun

tidnsti % | tidsperiod (33mmdd)

frén

100% 1/1-2022
100% 1/4-2022
50% 1/4-2022
50% 1/4-2022
100% 1/1-2022

till

31/10-2023 1232000
30/9-2023 1008 000
30/9- 2023 504 000
30/9-2023 504 000
31/10-2023

D 8 Delinsatsaaare Delinsatsaaare

ATT REKVIRERA -

Region Uppsala NAMN DAY ALLA INSATSAGARE

1232000

1008 000

504 000

504 000

1134000 1134000

Summa lénekostnader

400%

3 248 000

1134000 0 0 4 382 000

Lokalkostnader
Lokalhyra

Ovriga lokalkostnader

ocoo

Summa lokalkostnader

Ovriga kostnader

Utvérdering

Spridningsseminarier

Utbildning insatsmedarbetare
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare
Ovriga aktiviteter for deltagare
Telefon-, IT-kostnader

Resor

Tolk

Informationsmaterial

Ovrigt

1/4-2022

1/1-2022

30/9-2023 1500 000

31/10-2023 150 000

0
0
0

1500 000

0
0
0
0
0
0
150 000
0

Summa 6vriga kostnader

1650 000

0 0 0 1650 000

Totalt frin Samordningsférbundet

4 898 000

1134 000 0 0 6 032 000

Egenfinansiering

Uppsala kommun

Region Uppsala NAMN NAMN

Lonekostnader inkl po-pal
Socialsekreterare
Socialsekreterare

&

4.

5,

tianst i %
100%
100%
0%
0%
0%

Summa Idnekostnader

200%

ojltcooo oo

Lokalkostnader
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

Summa lokalkostnader

olco o

Ovriga kostnader
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning

Summa 6vriga kostnader

olcoloo o

Summa egenfinansiering

Total kostnad for insatsen

4 898 000

1134 000 0 0 6 032 000
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2022 2023

LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg 2275350 2106 650

LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader
Ovriga lokalkostnader

OVRIGA KOSTNADER 1100 000 550 000

TOTALT 3375 350 2 656 650
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Budgetsammanstallning <Insatsens namn>
Projektets 16ptid 2022-01-01 2023-10-31
Att rekvirera fran Projektagarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatsagare

Uppsala kommun 4 898 000 0 4 898 000

Delinsatsagare 1
Region Uppsala 1134 000 0 1134 000

Delinsatsagare 2
NAMN 0 0 0

Delinsatsagare 3
NAMN 0 0 0

Delinsatsagare 4
NAMN 0 0 0

Summa 6 032 000 0 6 032 000

Instruktioner till ansékan:

For 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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