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Ansokan Framsteget 2.0
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen Framsteget 2.0, for perioden
1 januari 2022 fram till 31 december 2022, maximalt 3 597 500 kronor,1 ar med eventuell
option pa forlangning.

att vid ansdkan om forlangning ska parternas egenfinansiering framga, en tydligare
beskrivning av hur insatsen ska utvecklas gallande malgrupp, innehall och implementering
formuleras. Samt ett fortydligande kring hur ordinarie verksamheter kompletterar insatsen.

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet
Ansékan

Habo kommun ansoker tillsammans med Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala om finansiering for insatsen Framsteget 2.0 under perioden 1 januari 2022 till och
med sista december 2024. Insatsen bygger pa Framsteget, som bedrivits av parterna i Habo
kommun sedan 2018. | ans6kan beskrivs att ett val utvecklat samarbete byggts upp mellan
huvudmannen och att Framsteget som verksamhet ar kand, uppskattad och har ett tydligt
upplagg vad galler rutiner, malgrupper och metoder. Lokus Habo dnskar darfor att under de
kommande tre aren fortsatta att utveckla den goda verksamheten som hittills bland annat
lett fram till implementering av forandrade arbetssatt for malgrupper inom ekonomiskt
bistand samt for unga som varken arbetar eller studerar.

| ansokan uppges att trots att manga individer fatt stod att komma i arbete eller studier
under tidigare ar ser lokusgruppen att malgruppen som helhet inte minskar. Gruppen unga
vuxna som varken arbetar eller studerar 6kar och féljderna av Coronapandemin kommer att
gora behoven av extra stod till malgruppen storre. Nar arbetslésheten okar trangs
malgrupper som redan star langt fran arbete annu langre ifran och det ar unga, lagutbildade,
funktionsnedsatta och personer med svag forankring i arbetslivet som drabbas forst. Manga
sa kallade ingangsjobb har forsvunnit da flera branscher drabbats hart av pandemin.
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Forsakringskassan ser ett 6kat behov av individuellt anpassade insatser av forrehabiliterande
karaktar for individer i Hdbo kommun och avser att 6ka remisserna till Samordningsteamet
inom Framsteget 2.0.

Insatsen kommer att vila pa tva ben. Samordningsteamet bestar av insatsansvarig som dven
ar rehabcoach och ytterligare en rehabcoach. | samordningsteamet far individen en egen
coach och erbjuds ett coachsamtal per vecka samt minst en gruppaktivitet per vecka.
Gruppaktiviteter syftar till att bryta social isolering och har fokus pa en forbattrad halsa.
Efter avslutat deltagande ska dokumentation tas fram som beskriver individens nasta steg
mot egen forsorjning. Malet ar att individen ska vara redo for insatser i ordinarie
verksamhet, till exempel det fordjupade samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen, Arbetsformedlingens insatser eller kommunens arbetsstod. Individens
eget deltagande i att ta fram en handlingsplan ar av storsta vikt.

Ungdomar i dldern 16—29 ar far stod i Framsteget Ung av en unga vuxen-coach och en
arbetskonsulent. Dessa samarbetar med kommunens ungdomscoach fér unga under 20 ar
(egenfinansierad av kommunen). Arbetssattet innebar en fortsatt utveckling och
implementering av den redan utarbetade samverkansmodell som arbetats fram under de
senaste aren. Malet ar att unga som varken arbetar eller studerar i forsta hand ska aterga till
studier men individuella I6sningar tas fram for varje individ. For att 6ka mojligheterna till
arbetsmarknadsinkludering for individer som star langt ifran arbete kan en
arbetsgivarkoordinator utgéra en viktig funktion. Det visar erfarenheter fran andra insatser
runt om i landet. Lokus Habo 6nskar under 2022, med eventuell mojlighet till forlangning,
utoka Framsteget 2.0 med funktionen arbetsgivarkoordinator. Detta kommer géras med
fortlépande stod fran Samordningsforbundets egen processtodjare for arbetsgivararbetet.

| ans6kan anges ocksa att det inom insatsen kommer bedrivas ett utvecklingsarbete med
progressionsmatning i samarbete med Samordningsférbundet. Dessutom kommer ett
fortsatt arbete goras for att identifiera valdsutsatthet bland deltagarna som en del i
satsningen Stoppa valdet som Samordningsforbundet deltar i.

Bedémning

Ansokan ror en individinsats dar Hdbo kommun ar insatsdgare och Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansdkan har diskuterats i
Lokusgruppen i Hdbo under det senaste aret samt i Framstegets operativa ledningsgrupp.
Den del som beror arbetsgivarkoordinator har ocksa presenterats for Hadbo kommuns
naringslivsenhet. De malgrupper som insatsen riktar sig till ligger i linje med det som
styrelsen prioriterat. | ansokan anges resultat och méatbara mal som ligger i linje med
forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande.
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Arbetsutskottet foreslar att ansdkan ska beviljas pa ett ar. Samordningsforbundet vialkomnar
en ny ansdkan for beslut om ytterligare ar. Infor beslut om eventuell férlangning av insatsen
ska i den nya ansokan framga: parternas egenfinansiering i insatsen, en tydligare beskrivning
av hur insatsen ska utvecklas gallande malgrupp, innehall och implementering samt ett
fortydligande kring hur ordinarie verksamheter kompletterar insatsen.



