Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan samverkansinsatser inom samordningsforbundet

(Se aven bilaga "Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har férklarande/st6djande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Framsteget 2.0

Insatsagare (*)

Organisation: Hdbo kommun. Kontaktperson: Maria Bertilsson, maria.bertilsson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen. Kontaktperson Frida Billing, frida.billing@arbetsformedlingen.se
2. Organisation: Forsakringskassan. Kontaktperson Ulv Sparre, ulv.sparre@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala. Kontaktperson Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Genom samordningsvinster stodja till fungerande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Vidareutveckla utbudet av aktiverande och kartlaggande insatser for individer med behov av stéd fran
flera myndigheter/vardgivare.

Bidra till ett socialt hallbart arbetsliv genom forstarkt stod till arbetsgivare som tar emot malgruppen i
arbetsprovning, praktik eller arbete.

Beskriv mdlen med insatsen (*)

Overgripande mdl

e Korta tiden i utanférskap for individen genom att fortsatta utveckla samverkan géillande
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
e Antalet individer 16-65 som gar vidare till arbete eller studier ska 6ka.
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Effektmadl samordningsteam

90% av deltagarna som skrivs
ut ska ha en handlingsplan
som beskriver nasta steg mot
arbete eller studier

Insatsmdl samordningsteam

Samtliga deltagare

erbjuds ett Minst 20 individer per Var tredje manad félja
coachsamtal per vecka ar far stéd av upp deltagarnas
och en gruppaktivitet samordningsteamet progression*

per vecka

Effektmdl ungdomssatsningen

90% i aldern 16-29 ar som
deltar ska ha en
handlingsplan inom 6
manader

Insatsmadl Ungdomssatsningen

Allai aldern 20-29 ar som
inte arbetar eller studerar
ska kontaktas och erbjudas
en handlingsplan mot
arbete eller studier

Minst 50 unga per ar far
stéd i ungdomssatsningen

Var tredje manad félja upp
deltagarnas progression *

*) Progressionsmatning mot arbete, baserat pa den danska BIP-forskningen. Méatningen sker pa ett antal
indikatorer som genom forskningen har visat sig ha betydelse for att ndrma sig arbete eller studier och
som gar att paverka genom insatser. Deltagare i insatsen kommer fa svara pa skattningsformular var
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tredje manad ungefar. Syftet ar att synliggora bade foér deltagaren och handlaggaren hur progressionen
ser ut och om vilka insatser som behover sattas in.

Effektmal samverkansstrateg

Utgora en samordnande funktion internt for Framsteget och externt (LOKUS, operativa
ledningsgruppen, andra myndigheter/vardgivare samt Arbetsmarknadsenheten)

Insatsmal samverkansstrateg
\

Utgora en operativ resurs

Ansvara fér och stodj ‘ Anordna minst en P |
nsvara for oc slidia e an stg for LOKUS genom att delta i
natverk for medarbetare kompetenshodjande insats ..
.. X . o 1 relevanta moten och
som moter malgruppen for parterna arligen

natverk

Omvarldsbevakning och
analysstod at LOKUS

Effektmal arbetsgivarkoordinator

Bidra till att fler arbetsgivare tar emot Framstegets malgrupp i
arbetsprovning, praktik eller arbete

Insatsmal arbetsgivarkoordinator

Genomféra minst tva Utreda forutsattningar for ett
kompetenshéjande insatser per Okat socialt foretagande i
ar riktade till arbetsgivare kommunen

| samarbete med
Samordningsfoérbundets
processtddjare for
arbetsgivararbetet utveckla
stodet till arbetsgivare

Delta i Samordningsforbundets
natverk for stod till
arbetsgivare tva ganger per
termin
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Under de senaste fyra aren har insatsen Framsteget bedrivits i Hdbo kommun och finansierats av
Samordningsforbundet. Under dessa ar har ett val utvecklat samarbete byggts upp mellan huvudmannen
och verksamheten &r kdnd, uppskattad och har ett tydligt upplagg vad géller rutiner, malgrupper och
metoder.

LOKUS Habo 6nskar under kommande tre ar fortsatta att utveckla den goda verksamheten som hittills
bland annat lett fram till implementering av férandrade arbetssatt for malgrupper inom ekonomiskt
bistand samt fér unga som varken arbetar eller studerar.

Trots att manga individer fatt stod att komma i arbete eller studier under tidigare ar ser LOKUS att
malgruppen som helhet inte minskar. Gruppen unga vuxna som varken arbetar eller studerar 6kar och
foljderna av Coronapandemin kommer att géra behoven av extra stod till malgruppen storre.

Nar arbetslésheten okar trangs malgrupper som redan star langt fran arbete annu langre ifran och
historiskt vet vi att det ar unga, lagutbildade, funktionsnedsatta och personer med svag férankring i
arbetslivet som drabbas forst. Manga sa kallade ingangsjobb har forsvunnit da restauranger, hotell,
turism och handel med flera branscher drabbats hart av pandemin.

Forsakringskassan ser ett 6kat behov av individuellt anpassade insatser av forrehabiliterande karaktar for
individer i Hdbo kommun och avser att 6ka remisserna till Samordningsteamet.

Andelen med langvarigt forsorjningsstod har 6kat i Hdbo kommun och uppgick 2019 till 37%.
Motsvarande siffra for alla kommuner sammantaget var 30,9% samma ar.

Andelen unga med ekonomiskt bistand har okat fran 4,4% 2016 till 7,0% 2019.

(Kalla: Kolada)

Andel langvarigt
ekonomiskt bistand 2019*
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Riket Habo

*) Med langvarigt ekonomiskt bistand avses har individer som erhallit ekonomiskt bistand under minst 10
av 12 manader

Extra oroande ar att allt farre unga uppnar gymnasieexamen efter tre ar. Har har Habo under lang tid
legat lagt och siffrorna sjunker ytterligare. LOKUS ser att behovet av slutférda gymnasiestudier 6kar nar
ingangsjobben forsvinner. Under kommande ar kommer Framsteget att fortsatta att utveckla metoder
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for att motivera till studier med hjalp av bland annat gruppaktiviteter, studiebesok, tréana studieteknik
med mera.

Andel som uppnar
gymnasieexamen efter 3 ar
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Arbetsformedlingens statistik visar att gruppen unga upp till 25 ar i Habo som varit arbetslosa mer dn 6
manader har 6kat med 39% jamfort med samma vecka féregaende ar (v 19). Totalt i alla aldrar 6kar
gruppen som varit arbetslésa minst 6 manader med 120 individer vilket motsvarar en 6kning med 42 %.
(Kalla Arbetsformedlingen)

Antal arbetsl6sa mer dn 6
manader (alla aldrar)
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Oro finns att gruppen unga som varken arbetar eller studerar kommer att 6ka ytterligare samt att den
psykiska ohalsan hos saval unga som aldre okar. Det kan finnas behov av att utveckla nya metoder och
arbetssatt nar samhallet férandrats i grunden. Osakerheten kring férandringen av Arbetsformedlingen ar
ocksa en viktig faktor som kan komma att paverka behoven hos malgrupperna.
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Fran psykiatrin rapporteras om att Habo har en stor andel mycket unga personer som har en
samsjuklighet (med missbruk och psykisk ohalsa). Snittaldern vid en inventering var 17 ar.

Arbetsmarknadsenheten

Under 2021 kommer en arbetsmarknadsenhet att startas upp i Habo, samlokaliserad med Framsteget. Da
kommunen saknat en arbetsmarknadsenhet under manga ar behoéver tid och kraft ldggas ner pa att
bygga upp nya strukturer for samverkan mellan Framsteget och AME.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2022-01-01

Planerat slutdatum for insatsen: 2024-12-31

Planerat slutdatum for Arbetsformedlingen: 2023-12-31

Arbetsformedlingen deltar i insatsen under tva ar. | god tid infor arsskiftet 2023/2024 ska en avstamning
goras inom LOKUS-gruppen kring Arbetsformedlingens fortsatta deltagande.

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2024-09-30

Beskriv malgrupp for insatsen (*)
Personer 16-65 ar i behov av samordnade, rehabiliterande och individuellt utformade insatser fran
flera myndigheter/vardgivare for att komma vidare till arbete eller studier. Prioriterad malgrupp ar
unga 16-29 ar.

Forvantat antal deltagare: Individinriktade insatser uppskattas till totalt 70 personer per ar varav 50
for ungdomssatsningen och 20 for samordningsteamet.

Malgrupp for samverkansstrategen ar brukare, handlaggare, vardgivare, chefer och andra som méter
malgruppen.

Malgrupp for arbetsgivarkoordinatorn ar arbetsgivare i Habo kommun med omnejd, saval privata
som offentliga.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Gemensamma lokaler

Samlokalisering har i manga insatser visat sig ge stora férdelar och saval personal som deltagare
beskriver upplevda vinster med att flera funktioner finns under samma tak. Under insatstiden
kommer Framsteget att vara samlokaliserat med den nya arbetsmarknadsenheten vilket forvantas ge
stora vinster i effektivitet, samordning, samsyn och kunskapséverforing.

Insatsansvarig/samverkansstrateg

Insatsansvarig arbetar 30 % och rapporterar till operativ ledningsgrupp och LOKUS. | rollen ingar
dven vissa strukturinsatser sasom till exempel handlaggarstod i enskilda drenden, lotsfunktion mellan
myndigheter utifran en fortldpande uppdaterad kartlaggning av samtliga parters insatser,
kompetensinsatser samt langsiktigt strategiskt arbete. Insatsansvarig anordnar samverkansforum tva
ganger per termin dar handlaggare och vardgivare traffas for erfarenhetsutbyte.
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a)
Samordnings
-team

Individ

) med b)

Framsteget Arbetsgivar-

Ung behov koordinator
av stod

c)
Arbets-
formedlare

a) Samordningsteam

| samordningsteamet arbetar insatsansvarig som rehab-coach 70% och ytterligare en rehab-coach
jobbar 30%.

Region Uppsala, Arbetsformedlingen Enkoéping-Balsta, Férsakringskassan samt Habo kommun kan for
Habo kommuns invanare remittera klienter/patienter till samordningsteamet dar en férdjupad
kartlaggning/forrehabilitering genomfors. | samordningsteamet far individen en egen coach och
erbjuds ett coachsamtal per vecka samt minst en gruppaktivitet per vecka. Gruppaktiviteter syftar till
att bryta social isolering och har fokus pa en forbattrad héalsa. Efter avslutat deltagande ska en
dokumentation tas fram som beskriver individens nasta steg mot egen forsorjning.

Malet ar att individen ska vara redo for insatser i ordinarie verksambhet, till exempel det fordjupade
samarbetet mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, Arbetsformedlingens insatser eller
kommunens arbetsstod. Individens eget deltagande i att ta fram en handlingsplan ar av storsta vikt.

«  Syftar till att klargéra vilken ordinarie insats hos nagon av parterna som ar lamplig. Insatsen
pagar 3-6 manader. Cirka 20 personer totalt per ar deltar

* Losningsinriktat arbetssatt med gruppaktiviteter och enskilda coachsamtal. Gruppaktiviteter kan
anordnas i samarbete med Ungdomssatsningen

Regelbundna uppféljningar sker via flerpartsmoten utifran individens 6nskemal och behov . Av
storsta vikt ar att ordinarie verksamhet “hakar i” for att ge individen fortsatt stéd i ordinarie
verksamheter for att individens planering ska kunna genomforas.
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* Eninsats for den som har en diffus problematik och bedéms ha behov av samordnad
rehabilitering for att finna en hallbar halsa och 6ka sin arbetsférmaga

e Vander sig till individer 16-64 ar som idag ar aktuella hos minst tva av vara valfardssystem
(Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommunen eller halso- och sjukvarden)

* Tillsammans med en coach finner individen sin egen vag tillbaka till jobb eller studier. Deltagare
erbjuds aktiviteter utefter individens unika behov. Fokus pa nuet och framtiden.

Det dir viktigt att podingtera att det dr véldigt fa inkluderingskrav - handléiggare/vardgivare kan
aktualisera individer till samordningsteamet som tillsammans med individen kommer fram till
vilket som dr ndista steg.

b) Arbetsgivarkoordinator

| en rapport fran 2016, Vidgen till arbetsgivarna (Strindlund & Stahl, “Vagen till arbetsgivarna”, Helix
rapport 2016:005,) konstateras brister i samverkan mellan myndighetsaktorer och arbetsgivare for
att uppna en 6kad arbetsmarknadsinkludering. ”Eftersom arbetsgivare har en central roll for
arbetsmarknadsinkludering ar det avgoérande att denna samverkan fungerar och att
myndighetsaktorerna far 6kad kunskap om arbetsgivarnas perspektiv i fragan och hur de kan
involveras i detta arbete.”

Utifran modellen som beskrivs i Végen till arbetsgivarna efterfragar arbetsgivare sju olika typer av
stéd. Stodet ska vara arbetsgivaranpassat, inte bara individ- och myndighetsanpassat. Onskemalen
handlar om strukturen pa stodet, hur samverkan organiseras samt innehallet i stodinsatserna.

Samordningsforbundet i Uppsala Ian har under ett par ar arbetat med att utveckla stod till
arbetsgivare for att motivera till rekrytering av personer som star langre fran arbetsmarknaden. En
processtodjare har anstallts som bland annat tagit fram en digital plattform dar arbetsgivare kan fa
utforlig information om myndigheters roll, funktionsnedsattningar, begrepp och definitioner med
mera.

| Vdgen till arbetsgivarna beskrivs att Arbetsgivarkoordinatorn ar en kontaktperson till arbetsgivarna
som har ett arbetsgivarorienterat arbetssatt. Arbetsuppgifterna innebar att arbetsgivarkoordinatorn:
o Har en central roll i koordineringen av arbetsmarknadsinkluderingsarbetet.

o Har myndighetskannedom, tillgang till och kunskap om de olika stddinsatser som finns tillgdngliga
hos myndighetsaktdrerna.

o Har arbetsgivarkdnnedom (arbetsgivarens behov av arbetskraft, arbetsplatsens och
arbetsuppgifternas karaktdr och anpassningsmajligheter)

o Bygger upp langsiktiga tillitsfulla relationer med arbetsgivare i syfte att dka
arbetsmarknadsinkludering.

o Utgor en lank mellan handlaggare/personal som har individkdnnedom och arbetsgivaren och kan
stotta i matchningsarbetet.

(Vagen till arbetsgivarna)

Erfarenheter fran andra insatser visar att en arbetsgivarkoordinator kan bidra till en 6kad
arbetsmarknadsinkludering for grupper som star langt fran arbete. LOKUS Habo 6nskar under 2022,
med eventuell mojlighet till forlangning, prova rollen som arbetsgivarkoordinator utifran den modell
som beskrivs i Vdgen till arbetsgivarna med fortlépande stod fran Samordningsforbundets
processutvecklare. Habo ar en utpréglad smaféretagarkommun som har cirka 2000 foretag.
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Kommunens néaringslivsenhet ser mycket positivt pa att Framsteget provar rollen som
arbetsgivarkoordinator. Bland féretagarna i kommunen finns ett stort intresse for social hallbarhet
och hallbart féretagande ar hogaktuellt just nu. Naringslivsenheten bedémer ocksa att det kan vara
ett mycket gynnsamt lage infér manga foretags “uppstart” igen nar Coronapandemin ar over.

c) Arbetsférmedlare 25%

Arbetsférmedlaren arbetar i ndra samarbete med 6vriga yrkesprofessioner i insatsen.
Arbetsformedlarens roll handlar om att vara med pa kartlaggning och planering, bade initialt vid behov
nar en person gar in i insatsen och nar den lamnar insatsen till Arbetsférmedlingens ordinarie
verksamhet. Arbetsformedlaren ska dven stédja och végleda pa vagen, alltsa vid behov stotta kunden
med hjalp for att forfina behovet och mojliggora for kunden att komma vidare mot sitt mal. Den ska dven
jobba med uppféljning, hjdlpa kunden utifran dennes behov. Arbetsformedlaren ska dven kunna guida
samverkansparter gillande Arbetsformedlingens ordinarie insatser och ingangar for olika beslut kring till
exempel praktik eller [6nestod. Arbetsformedlaren deltar dven i samverkansforum som ordnas 2 ganger
per termin.

d) Framsteget Ung

Ungdomar i aldern 16-29 ar far stod i Framsteget Ung av en unga vuxen-coach och en
arbetskonsulent. Dessa samarbetar med kommunens ungdomscoach fér unga under 20 ar
(egenfinansierad av kommunen). Arbetssattet innebar en fortsatt utveckling och implementering av
den redan utarbetade samverkansmodell som arbetats fram under de senaste aren. Malet ar att unga
som varken arbetar eller studerar i forsta hand ska aterga till studier men individuella 16sningar tas
fram for varje individ.

Resultat fran Framstegets ungdomssatsning for 2018-juni 2020 visar att fler 4n 80 procent av de unga
som skrivits ut har gatt till arbete, studier eller eget foretag. De allra flesta har fatt osubventionerade
anstallningar. Dessa resultat hade inte varit mojliga utan det ndra samarbetet mellan ungdomscoach
och Framstegets tidigare arbetsformedlare och det arbetssatt som vaxt fram och standigt utvecklats.
LOKUS ser det som mycket viktigt att detta framgangsrika arbete fortsatter kommande ar da
samhallets forandringar gor dessa grupper extra utsatta. Da Arbetsférmedlingens nuvarande
organisation inte tillater att en arbetsformedlare arbetar coachande med deltagare kommer en
arbetskonsulent att anstéllas av Habo kommun for att fylla den plats som tidigare arbetsférmedlare
haft.

Gruppaktiviteter utvecklas fortlopande med olika teman. Saval gruppaktiviteter som individuell
coachning syftar till att starka individens sjalvkansla, motivation och tilltro till den egna férmagan
samt att forbereda for insatser fran Arbetsféormedlingen eller studier. Losningsfokuserat arbetssatt
anvands bade i grupp och enskilt. Fokus ligger pa att fa stdd och hjalp i att hitta sin vag till egen
forsorjning.

Stoppa valdet
Insatsen kommer genom Samordningsforbundet att delta i ett projekt for 6kad upptackt av vald, vilket

bland annat innebar att stalla fragor om vald till alla deltagare i insatsen. Detta projekt ar en del av ett
regeringsuppdrag och leds av NNS (nationella natverket fér Samordningsférbund). Manga ganger kan
valdsutsatthet ge langtgaende konsekvenser som kan resultera i bade fysiska eller psykiska symtom, ofta
utan att individen sjalv ar medveten om att ohalsan kan ha samband med det vald man utsatts fér. Dessa
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ohalsoproblem kan vara en bidragande faktor for om en individ har majlighet att ndrma sig arbete eller
studier.

Floden
Nedanstaende bild syftar till att visa floden inom Framsteget och hur samverkan sker mellan de olika
delarna.

Individ i behov av

stod

Inskrivning Framsteget

Insatsansvarig
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Beskriv uppfoljning och utvardering av malen (*)

Samordningsférbundet
SUS-registrering av deltagare i individinsatserna
Samordningsférbundets rapporter for uppféljning och utvardering

LOKUS
LOKUS i Habo ar styrgrupp for insatsen. LOKUS-moten sker tva ganger per termin. Vid LOKUS-moten
deltar forutom parterna dven insatsansvarig och verksamhetsutvecklare fran Samordningsforbundet.

Operativ ledningsgrupp

En operativ ledningsgrupp dar chefer for vardcentralerna, psykiatrin, Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunens socialforvaltning traffas for I6pande utvardering av verksamheten
samt samverkan i 6vrigt. En viktig uppgift ar att ta fram gemensamma rutiner och arbetssatt som kan
implementeras i kommunen i arbetet med malgrupperna. Gruppen traffas tva ganger per termin.

Samverkansforum
Vid samverkansforum som anordnas tva ganger per termin kan operativ personal fran de olika parterna
medverka med vardefull information och bidra till utveckling av insatsen.

Framstegets medarbetare

Fortlopande utvardering och justeringar av arbetssatt i arbetsgrupp.

Insatsansvarig haller malen levande vid arbetsgruppens moéten. Utrymme ges for kontinuerlig reflektion i
det dagliga arbetet. Framstegets medarbetare traffas varannan vecka pd metodmoten for att utveckla
kompetensen inom I6sningsfokuserat arbetssatt samt varannan vecka fér mote kring insatsen.

Beskriv hur ni tanker arbeta for att implementera insatsen (*)

Gemensamma rutiner och arbetssatt tas fram.
En viktig punkt for saval operativ ledningsgrupp som LOKUS blir att verka for att de delar av insatsen som
ar framgangsrika utifran uppsatta mal implementeras i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut.

Ange budget/finansiering (*)
Total summa som anséks om: 9 357 500 kr

Se separata bilagor

Beskriv pa vilket satt ansékan &ar férankrad (*)

Ny ansokan har diskuterats vid ett flertal av det senaste arets LOKUS-moOten samt i den operativa
ledningsgruppen. Den del som berdér arbetsgivarkoordinator har ocksa presenterats for kommunens
naringslivsenhet.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot satt berér uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har kvar
det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de satt
som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for uppfoljning
av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och utsikterna for insatsen
enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras i sarskild
ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansdkan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett atagande
fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan inom
de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berdr uppdraget enligt denna ansokan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstédllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har kvar

det fullstandiga arbetsgivaransvaret.
Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen [6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de sétt
som Samordningsférbundet meddelar. Frdmst handlar detta om redovisning i SUS (System for uppféljning
av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och utsikterna for insatsen
enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras i sarskild
ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersittning &r faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsittning att
forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstidende un-
derskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett dtagande
fran insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom
de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrifter (*)
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Organisation och datum

Arbetsférmedlingen Uppsala, 210616

Samverkanspart (namn)

—

-

Samverkanspart (namnfortydligande)

Wictoria Palmetorp
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wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
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Carina Hagelin-Kjiliman

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Budgetsammanstallning Framsteget 2.0
Projektets I6ptid 2022-01-01 2024-12-31
Att rekvirera tran Projektagarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet

Huvudinsatsagare

Habo kommun 9 007 500 0 9 007 500

Delinsatsagare 1

Arbetsformedlingen 350 000 0 350 000
(Avser ar 2022-2023)

Delinsatsagare 2

Forsakringskassan 0 0 0

Delinsatsagare 3

Region Uppsala 0 0 0

Summa 9 357 500 0 9 357 500

Instruktioner till ansékan:

For over innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med anstkan som en bilaga.



Samordningsforbundet
Uppsala lan

AR 1 AR 2 AR 3

2022 2023 2024
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg 3325000 2665000 2550000
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 200000 200000 200000
Ovriga lokalkostnader 12500 12500 12500
OVRIGA KOSTNADER 60000 60000 60000

TOTALT 3597500 2937500 2822500
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Budget - detaljerad Framsteget 2.0

Insatsens I6ptid: 2022-01-01 2024-12-31
Fyll i fargmarkerade falt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet
Kostnader i tkr Delinsatséigare Delinsatséigare
i P q ATT REKVIRERA -
Habo Ar dlingen Forsakringskassan Region Uppsala ALLA INSATSAGARE
Loénekostnader tidnsti % _tidsperiod (aammdd)
inkl PO.palagg fran till
Insatsansvarig/rehabcoach 100% 220101 241231 2 400 000 2400 000
Unga vuxen-coach 100% 220101 241231 2 205 000 2205 000
Arbetskonsulent 100% 220101 241231 2235 000 2235 000
Arbetsgivarkoordinator 100% 220101 221231 720 000 720 000
Rehabcoach 30% 220101 241231 630 000 630 000
Arbetsformediare 25% 220101 231231 350 000
Summa I6nekostnader 455% 8190 000 350 000 0 8190 000
Lokalkostnader
Lokalhyra 220101 241231 600 000 600 000
0
Ovriga lokalkostnader 220101 241231 37 500 37 500
Summa 637 500 0 0 637 500
Ovriga kostnader
Utvardering 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 30 000 30 000
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 40 000 40 000
Telefon-, IT-kostnader 30 000 30 000
Resor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 80 000 80 000
0
Summa ovriga k d 180 000 0 0 180 000
Totalt fran Samordningsférbundet 9 007 500 350 000 0 9 007 500
Egenfinansiering Habo kommun Arbetsformedlingen  Férsikringskassan Region Uppsala
Lénekostnader inkl po-pél tiénst i %
1. 0% 0
2. 0% 0
3. 0% 0
4. 0% 0
5. 0% 0
Summa Ionekostnader 0% 0 0 0 0
Lokalkostnader
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
Summa lokalk d 0 0 0 0
Ovriga kostnader
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Kostnadsbeteckning 0
Summa ovriga k d 0 0 0 0
Summa egenfinansiering 0 0 0 0
Total kostnad for insatsen 9 007 500 350 000 0 9 007 500
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