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Sammanfattning

Under forsta halvaret 2021 har 15 finansierade insatser varit i gang. Tre insatser har startat
och en insats har avslutats under perioden.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information frén aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala 1dn. Informationen inhédmtas fran statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) samt fran kvartalsrapporter och rekvisitioner inldimnade av respektive
styrgrupp och frédn budget.

For flera insatser dr lokusgruppen dven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstéllts och analyserats for att ge en

bild av nuldget i insatserna i linet.

Innehallet i detta dokument baseras pd information for kvartal 1 och 2 ar 2021.
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Insatser

Nedan foljer en lista 6ver de 15 insatser som varit i gang under aktuell period, kvartal 1 och 2
ar 2021, och som ddrmed ryms 1 denna uppf6ljning. I listan anges insatserna med fullstdndigt
insatsnamn, sa som det angetts 1 ansokan. I de tabeller som finns i PM:et och i text bendmns

vissa insatser med forkortade namn pé grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Individinsatser Start Avslut
Enkdping, Jobbcentrum - Ung, Jobbcentrum — Rehab 2018-02-01 2021-12-31
Hébo, Framsteget 2018-01-01 2021-12-31
Knivsta, En vig in — flera véigar ut 2018-01-01 2021-12-31
Osthammar, Bryggan 2018-03-01 2023-08-31
Tierp, Vixtverket 2019-09-01 2021-12-31
Heby, Plattform for individstod i samverkan 2021-01-01 2024-12-31
Strukturinsatser

Studie REKO Ortopedmottagningen 2019-07-01 2021-09-30
Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2023-03-31
Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2022-12-31
Uppsala, Implementering av “rutin for flerpartssamverkan” 2020-01-01 2021-12-31
Nya vigar for samverkan 2020-10-01 2021-12-31
Reg.Ex.Pro 2020-10-01 2023-09-30
Uppsala, Digital plattform for stod 1 studier och digitaliserad 2021-01-01 2022-07-01
samhéllsorientering

Alvkarleby, Samverkan-implementering av flerpartsrutin 2021-04-01 2021-12-31
Avslutad insats under kvartal 1 och 2

Uppsala, Ung Intro 2018-05-21 2021-08-31
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Resultat av i insatsen angivna mal

Hér ges information kring hur varje insats ligger till nér det giller de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. Det som bedoms vara i fas med ansdkan &r markerat med
gront, det som behdver hallas under uppsikt markerat med gult och det som behover atgirdas
alternativt skickas in en avvikelserapport pa dr markerat med rott.

Tabell 2. Nulidge mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gillande uppsatta mil: | for maluppfyllelse:

Enkdping, Jobbcentrum Ja Ja

Habo, Framsteget Ja Ja

Knivsta, En vdg in — flera vigar ut Ja Ja

Osthammar, Bryggan Ja Ja

Tierp, Vixtverket Nej Nej

Heby, Plattform for individstod 1 Ja Ja

samverkan

Strukturinsatser

Studie REKO Ja Ja

Ortopedmottagningen

Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja

Uppsala, Lokussamordnare

Uppsala, Rutin for Ja Ja

flerpartssamverkan

Nya végar for samverkan Ja Ja

Reg.Ex.Pro Ja Ja

Uppsala, Digital plattform... Ja Ja

Alvkarleby, Samverkan Ja Ja

Samtliga insatser utom Tierp-Viaxtverket har beskrivit att de ligger i fas gillande uppsatta
mél. Beddmningen av Tierp-Viaxtverket dr att insatsens uppsatta mal ej kommer att nas inom
ramen fOr insatstiden. Dessa orsaker dr framfor allt pandemi-relaterade.
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Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhéller sig till angiven budget, huruvida ndgon
insats inte nyttjat beviljade resurser eller inte startat i tid samt prognos for budgetutfall framét.

Tabell 3. Forutsittningar for utfall

Individinsatser Start | Vakanser Vakanser Inkomna

i tid*: | SOF-medel: | egenfinansierade | avvikelser

resurser gillande budget

Enkdping, Jobbcentrum - Nej Nej Nej
Hébo, Framsteget - Nej Nej Nej
Knivsta, En vig in — flera - Nej Nej Ja
végar ut
Osthammar, Bryggan - Nej Nej Nej
Tierp, Vixtverket - Ja Nej Ja
Heby, Plattform for Ja Ja Nej Ja
individstdd 1 samverkan
Strukturinsatser
Studie REKO - Nej Nej Nej
Ortopedmottagningen
Alvkarleby, - Nej Nej Nej
Lokussamordnare
Uppsala, Lokussamordnare -
Uppsala, Rutin for - Nej Nej Nej
flerpartssamverkan
Nya végar for samverkan - Nej Nej Nej
Reg.Ex.Pro - Nej Nej Ja
Uppsala, Digital Ja Ja Nej Nej
plattform...
Alvkarleby, Samverkan Ja Nej Nej Nej

*Redovisas endast for nystartade insatser.

Tre insatser har uppgett att de haft vakanser 1 tjdnster som finansieras av forbundet. Det giller
Heby-Plattform for individstod i samverkan, Uppsala-Digital plattform for stdd i studier och
en digitaliserad samhéllsorientering samt Tierp-Viaxtverket. Heby och Tierp har lamnat in en
avvikelse gillande budget utifrdn dessa orsaker.
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Tabell 4. Prognos och utfall budget

Insats Q1-0Q22021
Utfall Budget Forbr
TSEK TSEK  kvot Not
Hébo Framsteget 1219 1230 99%
Osthammar Bryggan 865 775 112%
Knivsta En vég in-flera végar ut 633 728 87%
Enk6ping | Jobbcentrum 915 1010 91%
Alvkarleby Lokussamordnare 29 35 83% | Avslutad*
Alvkarleby Lokussamordnare 41 40 103%
Alvkarleby  Samverkan impl av rutin 122 118 103%
Tierp Vixtverket 784 970 81%
Region U-a REKO 221 206 107%
Uppsala Impl rutin flerpartsm 490 525 93%
Region U-a  RegExPo 436 709 61%
Uppsala Ung Intro 829 829 100% | Avslutad
Uppsala Lokussamordnare 185 180 103%
Uppsala Digital plattform for stod 268 658 41%
Heby Plattform for individstod 637 1060 60%
Heby Nya végar for samarbeten 282 385 73%

Som framgér i tabellen ovan sa r det en del av insatserna som ligger 6ver sin budget efter
halvaret 2021. Sett till beloppen sa handlar det om relativt sma summor. En insats kan inte fa
rekvirerat for mer dn vad som dr beviljat enligt beslut. Ett antal insatser ligger under sina
budgetar vilket gor att sammantaget, for alla insatser, dr det rekvirerat for ett lagre belopp én
vad som &r budgeterat. Eftersom varje arsskifte dr en brytpunkt i budgeten sa aterlamnas ¢j
nyttjade medel till forbundet om inte avvikelse lamnats in av styrgruppen med begédran att fa
flytta 6ver medel till ndstkommande ar. Avvikelsen ska dé& granskas och en bedomning gors
om ¢j nyttjade medel ska fa flyttas ver. Detta beslut tas av forbundschef. Kansliet har en
regelbunden dialog med insatserna for att f6lja upp hur budgetens f6ljs och att
avvikelserapporter gors.

(* Lokussamordnare Alvkarleby redovisas som tva poster, di en forlingning av insatsen skett
och den fortsatter till mars 2023).
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Kvalitetssakring av insatsen

Hér ges information om styrgruppernas arbete 1 forhallande till insatserna. Enligt policy for
finansiering fran Samordningsforbundet skall styrgruppsmdten héllas minst fyra ganger per
ar, ett per kvartal. [ samband med beviljande om finansiering sker ocksd en 6verenskommelse
om uppfoljning och visst kvalitetsarbete, till exempel nér det giller jamlikhet och jdmstélldhet
och regelbunden kontroll av att malgruppen dr den som angetts i ansdkan.

Tabell 5. Kvalitetssikring

Individinsatser Styr- reoreer. | Uppfdl- | Kontroll Jamlikhet/ Avvikelse
grupps- | tmteri | jning metod/mal- | jimstilldhet | mal/
moten suppen | €. grupp malgrupp
enl. deltagit: avtal:
avtal:

Enkoping, Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Jobbcentrum

Hébo, Framsteget Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Knivsta, En vigin— | Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

flera védgar ut

Osthammar, Bryggan | Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Tierp, Vixtverket Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Heby, Plattform for Ja Ja Nej Ja Ja Ok Ok Nej

individstod i

samverkan

Strukturinsatser

Studie REKO Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Ortopedmottagningen

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Lokussamordnare

Uppsala, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Lokussamordnare

Uppsala, Rutin {or Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

flerpartssamverkan

Nya vigar for Ja Ja Ja Ja Nej Ok Ok Nej

samverkan

Reg.Ex.Pro Ja Nej Ja Ja Nej Ok Ok Nej

Uppsala, Digital Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

plattform...

Alvkarleby, Ja Ja Ja Ja. |Ja Ok Ok Nej

Samverkan

Styrgruppsmoten enligt avtal

Styrgruppens uppgifter dr att sékerstélla att insatsen ligger i linje med dvergripande maél.
Styrgruppen ska kontinuerligt f6lja upp resultaten och besluta om éndringar. En forutséttning
for att detta ska vara mojligt dr att parternas deltagande i styrgruppen ar kontinuerligt. Detta &r
betydelsefullt for att insatsen ska halla ratt kurs och for att nddvéndiga beslut ska kunna tas.
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Samtliga insatser har angett att styrgruppsmote dgt rum enligt avtal. Sex insatser har uppgett
att ordinarie styruppsmedlemmar har saknats vid ett eller flera moten.

Uppfdljning enligt avtal

Enligt forbundets policy ska insatserna f6ljas upp i SUS, i de fall det &r tillampligt. Utdver
detta sa ska insatserna rapportera resultat i forhéllande till uppsatta mal. Kvartalsrapporterna
ska inldmnas till forbundet senast en ménad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser
gjort enligt plan. Plattform f6r individstdd 1 Heby har uppgett att de inte kunnat SUS:a
(registrera deltagare i SUS). Detta beror pd att de haft svarigheter med anledning av
pandemin, att inhdmta de samtycken frén deltagarna som kravs for att fa inregistrera 1 SUS.
Det finns béttre forutsattningar for att kunna inhdmta samtycken fran nu och framat.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna frdga kontrollerar insatsen att de ér klara 6ver vilken mélgrupp de riktar sig till
och vilken metod de avser sig anvdnda. Styrgruppen bor strdva efter tydlighet i dessa fragor.
Dessa parametrar bedomer forbundet vara av betydelse och en framgéngsfaktor for en lyckad
méaluppfyllelse och en lyckad insats. Styrgrupperna bor regelbundet stimma av sd att insatsen
nar den malgrupp som angetts 1 ansokan (alternativt gjort justeringar utifran de lardomar som
gjorts) samt den metod som angetts. Tva av insatserna av strukturell karaktér har angett att de
med hédnvisning till att insatsen r just en strukturinsats och saknar mélgrupp, inte gjort ndgon
kontroll av malgruppen. Ovriga insatser har uppgett att de kontrollerat malgrupp och metod.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jimstélldhet och
jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens 16pande arbete. Kansliet paminner
kontinuerligt om vikten av att lata dessa perspektiv genomsyra arbetet i styrgrupperna och 1
insatserna. Verktyget ”Genuskompassen'” anges hos nigra av individinsatserna att det
anvinds.

Forbundet ingér sedan kvartal 1 i den nationella satsningen ”Stoppa Valdet” som innebir att
stdlla fragor om valdsutsatthet till samtliga deltagare i en insats. Det innebér ocksé att
kartldgga vilket stod som finns och kunna hénvisa en utsatt individ till ritt hjdlp. Tre av
individinsatserna har anslutit sig till detta projekt och har lyft det som ett arbete med
jamstélldhetsfragan. Fran forbundets sida ser vi ser detta som en del i att bidra till att uppfylla
nationella mél om jdmstélldhet i linje med Agenda 2030, att mans vald mot kvinnor ska
upphora.

Avvikelser mal/malgrupp
Ingen insats har under aktuell period 1dmnat in avvikelse gédllande mal eller malgrupp.

! Genuskompassen ir ett verktyg som tagits fram av ndgra samordningsforbund i Vistra Gotaland for att
underlatta arbetet med jdmstalldhetsfragor.
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Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till forbundets mal

I verksamhetsplanen for 2021 har styrelsen bestdmt prioritering for beviljade insatser, diar
merparten ska vara riktade mot individ, dérefter struktur och slutligen d&ven kompetenshdjande
insatser. Av de 15 insatser som varit 1 gang under perioden sé dr atta av strukturell karaktar
och sju dr individinsatser. Strukturinsatserna &r i regel mindre kostsamma. Utifran ett
ekonomiskt fordelningsperspektiv gick 68 % av finansieringen till individinsatser under det
forsta halvaret, vilket sdledes var helt i linje med styrelsen prioritering.

Utfall for deltagare

Hir anges antalet deltagare inom aktuella insatser sett till hela insatsperioden,

t o m 2021-06-30. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med
personuppgifter i SUS.

I verksamhetsplanen for 2021 finns beskrivet att mélet &r att insatserna bidrar till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pé eller ndrma sig arbetsmarknaden.
Forrehabiliterande insatser har inte som primért mal att deltagare ska ga direkt till arbete
och/eller studier. I de insatser som syftar till férrehabilitering ska minst 80 procent av
individerna ha en plan for vidare rehabilitering mot arbete och eller studier. Alla deltagare i
insatserna har en sddan plan, vilket ger ett 100% utfall.

Under perioden har 142 deltagare (med personuppgifter) avslutats fran forbundets insatser.
101 deltagare (71 %) &r utskrivna till arbete/studier/arbetssokande. Av dessa sd dr 90 personer
utskrivna till arbete och/ eller studier efter avslutad insats (63 %, varav 42 % kvinnor och 58
% maén). 48 personer (33 %) har skrivits ut till bland annat fortsatt rehab (15 kvinnor och 15
méin), sjukdom (5 kvinnor och 3 mén), fordldraledighet, flytt, eller 6vriga orsaker.

Samtliga av insatserna ér av forrehabiliterande art, sett till de mal som satts upp for insatsen.
Insatserna har inte det primara mélet att méta antalet deltagare som skrivs ut till arbete/studier.
I stéllet dr; ” x andel av deltagarna ska ha en plan for vidare rehabilitering” eller ’x andel av
deltagarna ska gé vidare till praktik efter deltagande i insatsen” exempel pa mal 1
forrehabiliterande insatser. Trots detta ser vi, eftersom alla individinsatser ska registrera sina
deltagare 1 SUS, att det sker utskrivning till bade arbete, studier och aktivt arbetssdkande.
Med bakgrund av att detta inte alltid &r ett primdrt mal med insatsen &r resultatet mycket bra.

Det saknas fortfarande ett enhetligt och strukturerat sitt att méta progression mot
arbete/studier 1 de insatser som finansieras inom forbundet. Varje insats mater detta pa eget
upparbetat sitt genom exempelvis skalfrdgor. Det utvecklingsarbete som paborjades under
varen 2021 med progressionsmitning utifrin danska BIP? kommer fortsitta under hdsten.
Fem av lanets kommuner, och de insatser som bedrivs dir, kommer pabdrja métningar i
enlighet med det som utvecklas av kansliet och som kallas SMAIL (Skattning Mot Arbete i
Lanet). Det finns goda forhoppningar om att det pa sikt kommer leda till ett strukturerat
arbetssétt for progressionsmatning och verksamma insatser for deltagare.

2 BIP star for Beskeftigelses Indikator Projektet, genomfort av Vaeksthusets Forskningscenter i Danmark.
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Tabell 6. Utfall for deltagare

Avslutade

Inregistrerade Avslutade under hela Pagaende

Individinsatser perioden perioden insatsperioden deltagare
t.o.m. sista
Jan-juni Jan-juni juni per sista juni

K M S:a K M S:a K M s:a K M S:a
Framsteget Habo 17 | 20 | 37 | 12 | 20 | 32 | 98 | 126 | 224 | 19 | 30 | 49
Plattform for individstod
samverkan Heby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jobbcentrum
(ung/rehab) 21 | 27 | 48 | 14 | 30 | 44 | 86 | 108 | 194 | 54 | 49 | 103
Bryggan Osthammar 2 6 8 0 2 2 13 14 27 5 14 | 19
Ung intro 2 3 5 22 | 14 | 36 | 34 | 37 | 71 5 5 10
Vaxtverket 2 3 5 2 1 3 2 4 6 6 8 14
En vag in flera vagar ut 14 | 10 | 24 | 13 | 12 | 25 | 39 | 38 | 77 8 5 13

Summa:| 58 69 127 63 79 142 272 327 599 97 111 208

Fordelning kvinnor/man: 46% 54% 44% 56% 45% 55% 47% 53%

Antal till arbete | Andel till arbete | Andel med
Individinsatser och eller studier | och eller studier | handlingsplan

t om sista juni
K M S:a K M S:a

Framsteget Habo 11 17 28 | 92% | 85% | 88% 100 %
Plattform for individstod N/A
samverkan Heby 0 0 0 0% | 0% | 0%
Jobbcentrum (ung/rehab) 9 22 31 | 64% | 73% | 70% 100%
Bryggan Osthammar 0 0 0 0% | 0% | 0% 100%
Ung intro 9 4 13 | 41% | 29% | 36% 100%
Vaxtverket 1 0 1 50% | 0% |33% 100%
En vag in flera vagar ut 8 9 17 | 62% | 75% | 68% 100%
Summa:| 38 52 90 63% 100%

Fordelning kvinnor/man:  42% 58%
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Tabell 7. Antal anonyma individer registrerade i insatserna, under halvéret.

Antal anonymt
Individinsatser registrerade i SUS
t om sista juni
S:a
Framsteget Habo 1
Plattform fo6r individstod
samverkan Heby 0
Jobbcentrum
(ung/rehab) 1
Bryggan Osthammar 0
Ung intro 0
Vaxtverket 0
En vag in flera vagar ut 0
Summa: 2

Anonymt registrerad blir en deltagare som ej 1dmnat samtycke till att Iimna personuppgifter
eller har skyddade personuppgifter. En anonym individ kan inte skrivas ut utan blir en ’pinne”
1 statistiken.

Tabell 8. Avslutningsanledningar arbete/studier/arbetssokande

K M tot.
subventionerat arbete 14 27 41
ej subventionerat arbete 9 16 25
eget foretag 0 0
Arbetar 25 % 1 3
Arbetar 40 % 2 2
Arbetar 50 % 5 3 8
Arbetar 70 % 1 1
Arbetar 75 % 2 2 4
Arbetar 100 % 14 34 48
S: a Arbete 23 43 66
studerande 15 9 24
S: a Arbete och/ eller studerande 38 52 20
Aktivt arbetss6kande 4 11 15

Utifran tabellen kan utlédsas att 14 av 23 kvinnor (60 %) 1 anstéllning har en subventionerad
anstillning, 27 av 43 min (62 %) Det innebir att kvinnor och mén 1 liknande utstrickning har
subventionerade anstédllningar. Nér det géller ej subventionerad anstéllning sa ar det 16 av 43
mén (37%) som gétt till detta. For kvinnor ar det motsvarande 9 av 23 (39 %). 15 av 38
kvinnor (39%) studerar. Motsvarande siffra for ménnen ar 17 %.

Det gar ocksa att se att 20 % av méinnen jamf{ort med 39 % av kvinnorna har
deltidsanstéllningar. Av de som registrerats som heltidsarbetande sé ar fordelningen 61 %
kvinnor och 80 % min. Mer &n dubbelt sa ménga som kvinnor dr aktivt arbetssokande.

10
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Malgrupp
Utifrén de deltagare som &r inskrivna under perioden ser malgruppen ser ut sa hér:

» 46 % ar kvinnor och 54 % ar méin

» 62 % &r yngre &n 30 ar. [ den gruppen unga dr det fler mén &n kvinnor.

Aldersintervall Samordn forb Uppsala
pagdende insatser ack juni 2021

2%

‘ = 15-29 &r

= 30-44 ar
= 45-59 ar
= 60-74 ar

» 24 % har haft offentlig forsorjning i mer dn 3 ar. Négot fler kvinnor 4n mén i den
gruppen.

Tid i offentlig forsérjning Samordn forb
Uppsala pagaende insatser ack juni 2021

4

m<lar
= 1-338r
= 4-6 ar
= 7-9ar

m>93r

4% /
5%

= Ej tillampligt

11
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» 45 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning, varav fler min an
kvinnor. 11 % har ndgon form av eftergymnasial utbildning varav ungefar lika minga
méan som kvinnor.

Utbildningsniva Samordn forb Uppsala

pagdende insatser ack juni 2021

= Grundskola

= Annan eftergymn utb

= Gymnasium
Hogskola <1 ar

= Hogskola >1 ar

= Saknas

3%

I diagrammet nedan visas snittid i antal dagar for individers inskrivning i de olika insatserna,
fordelat pa kon. Det &r inga stora skillnader mellan konen pé det stora hela, det dr storre
variation mellan insatserna. Storst skillnad mellan konen ér det 1 Vaxtverket dir kvinnor ér
betydligt langre tid inskrivna &n ménnen. Dock &r det ett litet antal personer det handlar om
totalt. Virt att notera dr att Bryggan som savil Ung Intro dr insatser av den karaktiren att
malgruppen dr ung och stdr mycket langt ifran arbetsmarknaden och dir det manga ganger
kraver en lidngre tids insats innan utskrivning vilket kan forklara de hoga snittiderna.

Snittid antal dagar per deltagare innan avslut ack
juni 2021

500 47 474
250 216

A0 413
352
254
202 231 207

200 155 148
150
100 73 I I

50

; [

400
5350
kvinna man kvinna man |kvinna man kvinna man kvinna man kvinna man

300

Framsteget |Jlobbcentrum Bryggan Ung Intro Vatverket Envag in-
Habo fleravigar ut
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Avslutade insatser kvartal 1 och 2

Ung Intro, Uppsala | INDIVIDINSATS
Insatsdgare och Uppsala kommun, Region Uppsala, Forsdkringskassan och
samverkansparter: Arbetsformedlingen

Insatsperiod: 2018-05-21-2021-06-30

Sammanfattning: Insatsen har pagatt lite drygt tre ar. Uppsala kommun var insatsédgare med
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala som samverkansparter. Syftet
var att skapa en pilotverksamhet f6r ungdomar som uppbar aktivitetsersiattning och &r 1
behov av forrehabiliterande insatser for att na det forstarkta samarbetet mellan
Forsédkringskassan och Arbetsformedlingen. De unga skulle fa hjilp att bryta inaktivitet och
social isolering, f& mojlighet att ta ansvar for sin planering och 6ka tilltron till den egna
formagan och motivationen till arbete. Medarbetarna i insatsen har arbetat enligt Case
management-metodiken.

Overgripande mal: e Skapa en gemensam plattform for arbetet | Malet dr uppnatt
med malgruppen. L .
o Skapa ett effektivt och flexibelt arbetssétt Malet dr uppnatt
som kan implementeras.

Effektmal: e 70% av deltagarna som har

aktivitetsersittning ska antingen ha

o skrivits in i det forstarkta samarbetet

o paborjat studier

o pabdorjat en anstillning, med eller utan
stod fran Arbetsformedlingen

o pébdrjat annat strukturerat
arbetsmarknadsstod,
arbetsmarknadsndarmande aktivitet eller
daglig verksamhet som forvéntas paga
under minst sex manader.

o 70 % av deltagarna med annan

ersittningsform &n aktivitetsersittning ska Milet &r uppnatt. 76 .% av
antingen ha deltagarna har gétt vidare

till ndgon av de alternativ
som finns i
vénsterspalten. De
redovisas inte separerat
for typ av offentlig
forsorjning.

o paborjat studier

o pabdrjat en anstillning med eller utan
stod fran Arbetsformedlingen

o pabdorjat en arbetsmarknadsinsats som
finns inom organisationerna bakom
projektet.

e 100% av deltagarna ska ha en kénd Nej, uppnatt till 97 %
planering efter avslutat deltagande. Den
individuella handlingsplanen ska vara kénd
och férankrad hos ordinarie myndighet.
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e Overenskommelse mellan parterna pa Nej, se resultat ovan vid
strukturell niva kring hur man ska arbeta overgripande mal.
med malgruppen unga med
aktivitetsersattning ska vara traffad.

Insatsmal:

e Etablera vilka rutiner som ska gélla fore, Malet ar uppnatt
under och efter deltagande i den
forrehabiliterande verksamheten

e Alla deltagare ska erhélla en handlingsplan
inom tva manader. Malet &r uppnatt

e Att l6pande arbeta med 50 deltagare.
Malet ar uppnatt

Sammanfattning och reflektioner

Samordningsforbundets insatser och verksamhet har priaglats av covid-19-pandemin under
snart ett och ett halvt ar. Givetvis fér det konsekvenser for de insatser som bedrivs. Framfor
allt har det betytt att nya arbetssdtt och metoder har behovts utarbetas och méten har manga
génger fatt stillas om till digitala icke-fysiska moten. Trots det ser vi efter genomlysning av
de kvartalsrapporter som ldmnats in under kvartal 1 och 2 ar 2021 att insatsernas
méaluppfyllelse inte paverkas i sé stor utstrackning som det hade kunnat befaras. Det finns
fortfarande en god forhoppning om att minga av de mél som insatserna har satt upp kommer
att nas. Detta tyder bland annat pa att det finns en god beredskap och flexibilitet for att mota
utmaningar i form av nya sitt att motas och anvénda ny teknik. Dock finns precis som tidigare
en viss oro och risk for att viktig information gér forlorad och andra signaler forbises ndr man
inte moter en deltagare i verkliga livet, utan enbart via till exempel telefonsamtal. Fortsatt s&
ar gemensamma digitala system myndigheterna emellan en utmaning, da det saknas 1
dagsliaget. Olika myndigheter anvinder olika system och bedomningen av vad som ér ett
sdkert sdtt att motas digitalt &r manga ganger olika.

Det ar fortfarande ett minskat inflode till insatserna. For perioden jan-juni 2021 sa har 123
individer skrivits in jimfért med 170 individer &r 2020. Aven antalet utskrivna individer
under forsta halvaret dr betydligt lagre &n &ret innan. 345 individer har nétt av insats under
forsta halvaret 2021 jaimfort med 491 under samma period aret innan.

Forklaringar till detta kan kopplas dels till pandemin, dels till att de statliga aktérernas och
kanske framfGrallt Arbetsformedlingens avsaknad av att hanvisa deltagare till Samordnings-
forbundets insatser. M§jligheten att skriva ut deltagare till antingen ordinarie aktorers
aktiviteter eller till arbete och eller studier har minskat da paverkan pd framfor allt
Arbetsformedlingen gor att ledtiderna blir véldigt langa. Inom arbetsformedlingen rader
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fortfarande en oklarhet kring den nya myndighetens utformande och hur de insatser som
bedrivs inom ramen f6r Samordningsforbundet ska kunna kopplas samman med det ordinarie
arbetet. Den information som gatt ut fran myndigheten &r att de insatser som bedrivs inom
Samordningsforbundets ramar ska utgora forrehabiliterande insatser och ska inte konkurrera
med det som externa leverantorer kan utgora. Hur detta ska goras i praktiken aterstar
fortfarande att se.

Ett sitt for kansliet att vara lyhorda for medlemmarnas behov och for det arbete som bedrivs
inom insatserna &r att arrangera “Nétverket for insatsansvariga” som hélls en gang i manaden.
Aven om det finns fordelar och nackdelar med att enbart ses digitalt, si har niitverket fortsatt
fylla en funktion for att dela med sig av och stotta varandra i de utmaningar som uppstar. Det
delas ocksa goda exempel och ger mojlighet till spridning av viktig information som kan vara
hjdlpsam i det dagliga arbetet. Genom nitverket uttrycktes under varen en 6nskan om
kunskapshojning kring digital coachning vilket ledde till att forbundet kunde erbjuda samtliga
medarbetare i1 individinsatserna en fortbildningskurs i konsten att ”coacha digitalt”, vilket var
uppskattat.

Alltjamt fortsétter kansliet att med kvartalsvis regelbundenhet be styrgrupperna svara pa
fragor kring insatsen enligt befést kvartalsrapports-mall. Diarigenom paminns styrgruppen om
och det sékerstills att insatsen gér det som man dmnat gora 1 och med beviljad finansiering
fran forbundet. Genom att systematiskt ha en tdt uppfoljning, dér ett antal faktorer som kan
antas paverka framgéngen for insatsen, mdojliggors att eventuella avvikelser uppméirksammas
och hanteras i tid. Sammanfattningsvis sé visar kvartalsrapporterna att insatserna foljer sina
planer och att eventuella avvikelser uppmérksammas och hanteras. De flesta insatser ligger
bra till i forhallande till sina uppsatta mal. Ung intro, som &r den insats som avslutats, har
implementerats 1 Uppsala kommun och har i stort uppfyllt sina mal.

De resultat som redovisats dr vi mycket ndjda med. Individinsatserna ar av forrehabiliterande
karaktér, och med andra mal dn att individerna ska skrivas ut direkt till arbete eller studier.
Med tanke pé det sé dr resultatet, som visar att drygt hélften av alla utskrivna faktiskt skrivs ut
till just arbete och studier, vildigt bra. Sett till uppsatta mal med insatserna s har i stort sett
alla insatser levererat goda resultat.
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