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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	En väg in – steget vidare, Knivsta 

	2022-01-01—2022-12-31

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Knivsta kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Effektmål:
· 100 % av deltagarna som genomgått insatsen ska ha en handlingsplan vilken ska vara förankrad hos hen och vid respektive myndighet/uppdragsgivare. Handlingsplanen ligger till grund för individuella insatser utifrån behov hos den enskilde. Knivsta kommun är ansvarig för att revidera handlingsplanen var tredje månad.
· Vid genomförd insats och avslut erbjuds deltagaren ett avslutningssamtal där individens fortsatta planering klargörs. Detta förankras även vid respektive myndighet/uppdragsgivare. Planeringen kan ligga till grund för fortsatta individuella insatser utifrån individens behov.
· Minst 15 personer ska skrivas ut till arbete eller studier. Av de som i insatsen skrivs ut till arbete eller studier ska 15 slumpmässigt utvalda individer följas upp 6 månader efter avslut.
· En etablerad kommunövergripande praktikplatsbank.
· En etablerad kontakt med arbetsgivarna i kommunen, för utökade och individanpassade arbetsträningsmöjligheter för målgruppen.
Insatsmål:
· Operativa avstämningar minst 6 gånger per år med alla samverkansparter, för upprätthållande av samverkan och omvärldsbevakning.
· 120 individer ska få stöd av insatsen vilket fördelas/innebär 60 individer per år.
· Deltagarnas progression mot arbete ska följas upp genom BIP var tredje månad.




	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Gruppledare                     
	Tjänstgöringsgrad: 20 %        
	Period: 220101–221231

	Funktion: Projektledare 
	Tjänstgöringsgrad: 50 %
	Period: 220101–221231

	Funktion: Medarbetare 1
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101–221231

	Funktion: Medarbetare 2
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101–221231

	Funktion: Arbetsförmedlare
	Tjänstgöringsgrad: 25 %
	Period: 220101–221231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	
	
	



	STYRGRUPP

	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
· IPS inspirerat arbetssätt
· 8 veckor gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, 4 veckor personlig utveckling och 4 veckor arbetsmarknad. Gruppverksamheten följs av fortsatt planering och en individuell handlingsplan - ska vara ett komplement till Arbetsförmedlingens upphandlade tjänster.
· Förväntan på samverkande parter är att det finns en kontaktperson hos respektive samverkansparter. Uppdrag till insatsen upprättas av Region Uppsala, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Knivsta kommun för personer som är i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individuellt utformat stöd eller
förrehabilitering/arbetsförberedande insats i form av motiverande och aktiverande insats.
· Arbete med progressionsmätning enligt BIP (Besheftigelses Indikator Projektet).
· Använda rutin för flerpartssamverkan/flerpartsmöten för att skapa ett strukturerat arbetssätt där alla samverkansparter kan mötas med individen i fokus.

Inom insatsen kommer följande personalresurser att ingå:
· Två Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande organisationer sänder uppdrag till insatsen där en fördjupad kartläggning genomförs och en handlingsplan upprättas. Individuell planering utifrån individens behov samt regelbundna uppföljningar med individen och uppdragsgivare.
· Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta. Administrativa arbetsuppgifter före och efter Lokus möten. Anordnande av operativa avstämningar med samverkansparterna.
· Projektledare arbetsmarknad arbetar SO% med uppbyggnad av praktikplats- och kandidatbank för målgruppen genom samordning av kommuninterna verksamheters arbetsmarknadsinsatser, samverkan kommun-arbetsförmedling samt uppbyggnad av samverkan med arbetsgivarna i kommunen. Inom ramen för arbetet kommer projektledaren också att kunna initiera samverkansarbete på annat sätt för målgruppen, med en eller flera av ingående parter i ansökan. Exempelvis kompetenshöjande insatser där behov upptäcks.
· Arbetsförmedlaren arbetar 25% med insatsen. Arbetsförmedlaren arbetar i nära samarbete med övriga yrkesprofessioner. Arbetsförmedlarens roll handlar om att vara med på kartläggning och planering, både initialt när en person går in i insatsen och när den lämnar insatsen till Arbetsförmedlingens ordinarie verksamhet. Arbetsförmedlaren ska även kunna guida samverkansparter gällande Arbetsförmedlingens ordinarie insatser och ingångar för olika frågor. Arbetsförmedlaren deltar även i operativa avstämningar som ordnas minst 6 gånger per år.

	Angiven målgrupp i ansökan:
· Personer som är i behov av samordnade insatser för inträde eller återgång till arbetsmarknaden eller studier oavsett ersättningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.
· Unga som varken arbetar eller studerar som är i behov av förrehabilitering/arbetsförberedande insats i form av motiverande och aktiverande insats.
· Kvotflyktingar med behov av samordnad rehabilitering som får 15 timmar/vecka på SFI är en viktig målgrupp att försöka ge kompletterande arbetsinriktat stöd parallellt med den ordinarie undervisningen.
· Kvinnor och män ska ges samma möjligheter att få hjälp att komma ut i arbete och/eller studier. Alla personer oavsett kön, könsövergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder får den hjälp och stöd hen behöver för att komma ut i arbete och/eller studier. Aktivt arbete med GENUS kompassen - Ett stöd i arbetslivsinriktad rehabilitering.

· 120 individer ska få stöd av insatsen vilket fördelas/innebär 60 individer per år.
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