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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Framsteget i Håbo
	Tidsperiod: 2022-01-01 till 2022-12-31

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Håbo kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Effektmål Samordningsteam:
· 90 % av deltagarna som skrivs ut ska ha en dokumentation/handlingsplan som beskriver nästa steg mot arbete eller studier

Insatsmål Samordningsteam:
· Samtliga deltagare erbjuds ett coachsamtal/vecka och en gruppaktivitet/vecka 
· Minst 20 individer per år får stöd av samordningsteamet
· Var tredje månad följa upp deltagarnas progression*

Effektmål Ungdomssatsningen:
· 90% i åldern 16-29 år som deltar ska ha en handlingsplan inom 6 månader

Insatsmål Ungdomssatsningen:
· Alla i åldern 20-29 år som inte arbetar eller studerar ska kontaktas och erbjudas en handlingsplan mot arbete eller studier 
· Minst 50 unga vuxna per år får stöd i ungdomssatsningen
· Var tredje månad följa upp deltagarnas progression *

Effektmål samverkansstrateg:
· Utgöra en samordnande funktion internt för Framsteget och externt  
(LOKUS, operativa ledningsgruppen, andra myndigheter/vårdgivare samt Arbetsmarknadsenheten) 
· 
Insatsmål Samverkansstrateg:
· Ansvara för och stödja nätverk för medarbetare som möter målgruppen
· Anordna minst en kompetenshöjande insats för parterna årligen 
· Utgöra en operativ resurs för LOKUS genom att delta i relevanta möten och nätverk 
· Omvärldsbevakning och analysstöd åt LOKUS

Effektmål arbetsgivarkoordinator:
· Bidra till att fler arbetsgivare tar emot Framstegets målgrupp i arbetsprövning, praktik eller arbete

Insatsmål arbetsgivarkoordinator:
· Genomföra minst två kompetenshöjande insatser per år riktade till arbetsgivare
· Utreda förutsättningar för ett ökat socialt företagande i kommunen
· I samarbete med Samordningsförbundets processtödjare för arbetsgivararbetet utveckla stödet till arbetsgivare
· Delta i Samordningsförbundets nätverk för stöd till arbetsgivare två gånger per termin



Forts nästa sida


	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Insatsansvarig/
rehabcoach                   
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101-221231

	Funktion: Rehabcoach
	Tjänstgöringsgrad: 30 %
	Period: 220101—221231

	Funktion: Unga vuxencoach
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101—221231

	Funktion: Arbetskonsulent
	Tjänstgöringsgrad: 100%
	Period: 220101—221231

	Funktion: Arbetsgivarkoordinator 
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101—221231

	Funktion: Arbetsförmedlare
	Tjänstgöringsgrad: 25 %
	Period: 220101—221231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen.



	STYRGRUPP

	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
I samordningsteamet arbetar insatsansvarig som rehab-coach 70% och ytterligare en rehab-coach jobbar 30%. Alla parter kan remittera klienter/patienter till samordningsteamet där en fördjupad kartläggning/förrehabilitering genomförs. I samordningsteamet får individen en egen coach och erbjuds ett coachsamtal per vecka samt minst en gruppaktivitet per vecka. Gruppaktiviteter syftar till att bryta social isolering och har fokus på en förbättrad hälsa. Efter avslutat deltagande ska en dokumentation tas fram som beskriver individens nästa steg mot egen försörjning.  Målet är att individen ska vara redo för insatser i ordinarie verksamhet, till exempel det fördjupade samarbetet mellan Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen, Arbetsförmedlingens insatser eller kommunens arbetsstöd. Individens eget deltagande i att ta fram en handlingsplan är av största vikt. 

Ungdomar i åldern 16-29 år får stöd i Framsteget Ung av en unga vuxen-coach och en arbetskonsulent. Dessa samarbetar med kommunens ungdomscoach för unga under 20 år. Arbetssättet innebär en fortsatt utveckling och implementering av den redan utarbetade samverkansmodell som arbetats fram under de senaste åren. Målet är att unga som varken arbetar eller studerar i första hand ska återgå till studier men individuella lösningar tas fram för varje individ.  

Gruppaktiviteter utvecklas fortlöpande med olika teman. Såväl gruppaktiviteter som individuell coachning syftar till att stärka individens självkänsla, motivation och tilltro till den egna förmågan samt att förbereda för insatser från Arbetsförmedlingen eller studier. Lösningsfokuserat arbetssätt används både i grupp och enskilt. Fokus ligger på att få stöd och hjälp i att hitta sin väg till egen försörjning.  

Arbetsförmedlaren arbetar i nära samarbete med övriga yrkesprofessioner i insatsen. Arbetsförmedlarens roll handlar om att vara med på kartläggning och planering, både initialt vid behov när en person går in i insatsen och när den lämnar insatsen till Arbetsförmedlingens ordinarie verksamhet. Arbetsförmedlaren ska även stödja och vägleda på vägen, alltså vid behov stötta kunden med hjälp för att förfina behovet och möjliggöra för kunden att komma vidare mot sitt mål. Den ska även jobba med uppföljning, hjälpa kunden utifrån dennes behov. Arbetsförmedlaren ska även kunna guida samverkansparter gällande Arbetsförmedlingens ordinarie insatser och ingångar för olika beslut kring till exempel praktik eller lönestöd. Arbetsförmedlaren deltar även i samverkansforum som ordnas 2 gånger per termin.

Arbetsgivarkoordinatorn:
· Har en central roll i koordineringen av arbetsmarknadsinkluderingsarbetet.
· Har myndighetskännedom, tillgång till och kunskap om de olika stödinsatser som finns tillgängliga hos myndighetsaktörerna.
· Har arbetsgivarkännedom (arbetsgivarens behov av arbetskraft, arbetsplatsens och arbetsuppgifternas karaktär och anpassningsmöjligheter)
· Bygger upp långsiktiga tillitsfulla relationer med arbetsgivare i syfte att öka arbetsmarknadsinkludering.
· Utgör en länk mellan handläggare/personal som har individkännedom och arbetsgivaren och kan stötta i matchningsarbetet.


	Angiven målgrupp i ansökan:
· Personer 16-65 år i behov av samordnade, rehabiliterande och individuellt utformade insatser från flera myndigheter/vårdgivare för att komma vidare till arbete eller studier. Prioriterad målgrupp är unga 16-29 år.  
· Individinriktade insatser uppskattas till totalt 70 personer per år varav 50 för ungdomssatsningen och 20 för samordningsteamet. 
· Målgrupp för samverkansstrategen är brukare, handläggare, vårdgivare, chefer och andra som möter målgruppen.  
· Målgrupp för arbetsgivarkoordinatorn är arbetsgivare i Håbo kommun med omnejd, såväl privata som offentliga.


*Progressionsmätning mot arbete, baserat på den danska BIP-forskningen. Mätningen sker på ett antal indikatorer som genom forskningen har visat sig ha betydelse för att närma sig arbete eller studier och som går att påverka genom insatser. Deltagare i insatsen kommer få svara på skattningsformulär var tredje månad ungefär. Syftet är att synliggöra både för deltagaren och handläggaren hur progressionen ser ut och om vilka insatser som behöver sättas in.




2

image1.png
Samordningsforbundet
Uppsala lan




