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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Jobbcentrum-din väg framåt
	Tidsperiod: 2022-01-01 till 2022-12-31


	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Enköpings kommun och Arbetsförmedlingen



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan): 

	Effektmål:
- Minst 75 deltagare som går till arbete eller studier per år
- Årligen ta emot minst 50 deltagare med försörjningsstöd som får aktiviteter inom Jobbcentrum, med fokus på att nå arbete
- Samarbete med lokala arbetsgivare för att utöka möjligheter till arbetsträning och praktikplatser

Insatsmål:
- Upprätta individuell handlingsplan inom 6 veckor från start av insats
- Erbjuda individ- och gruppaktiviteter för att stärka motovation, självkänsla och möjlighet till arbete eller studier under inskrivningstiden 
- Uppföljning av deltagare med hjälp av progressionsmätningsmetod varje kvartal
- Samverkan minst tre gånger per år med andra parter och enheter inom Enköpings Kommun som också möter invånare med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
- Återrapportering till LOKUS-grupp om insatsens resultat minst fyra gånger per år



	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Ungdomscoach                    
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101-221231

	Funktion: Rehabcoach                   
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101-221231

	Funktion: Rehabcoach                   
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101-221231

	Funktion: Arbetsförmedlare 
	Tjänstgöringsgrad: 25 %
	Period: 220101-221231

	Funktion: Arbetsmarknadskonsulent
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101-221231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen.



Forts nästa sida
	STYRGRUPP

	Insatsen har en specifik styrgrupp med representanter från aktuella parter. Styrgruppen informerar lokusgruppen löpande.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:

Vid Jobbcentrum så används samtalsmetoden motiverande samtal (Ml) och Supported
employment (SE) i det coachande arbetet sedan tidigare och som en del i kommande arbete
kommer även ett progressionsmätningsverktyg att användas med uppföljning varje kvartal. 
Vidare så kommer Jobbcentrum aktivt arbeta med att utveckla en blandning av individuell
coaching och samtal i grupp anpassat efter deltagarnas behov liksom andra anpassade aktiviteter, bland annat riktade insatser för att höja arbetsförmåga, samordnade möten med vårdinstans, coachande samtal, kurser eller aktiviteter för att öka motivation och tro på sin egen förmåga, arbetsträning samt utbildning mot specifika yrkesroller i omfattning anpassad till individens behov. Aktiviteterna är av förberedande karaktär och är ett komplement till Arbetsförmedlingens verktygslåda. Jobbcentrums aktiviteter utförs i kommunens regi men kan kombineras med Arbetsförmedlingens insatser när individen är redo för det. Inom insatsen ska parallella samordnade aktiviteter erbjudas utifrån individens behov.

	Angiven målgrupp i ansökan:

• Unga 20-29 år utanför studier eller arbetsmarknad
• Vuxna 30 år och uppåt utanför studier eller arbetsmarknad
Båda grupper är av karaktär att de har identifierade behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och behöver stöd för att öka förmåga att nå anställning eller studier. Personerna förväntas komma till Jobbcentrum primärt antingen via försörjningsstöd eller Arbetsförmedling, alternativt fångas upp genom andra kanaler eller genom samverkan med andra berörda parter som Försäkringskassa, region eller andra kommunala enheter. Dessutom ser Jobbcentrum behovet av att arbeta med dem som stått utanför arbetsmarknaden längre tid och omnämns som "de längst ifrån". Det kan vara individer har antingen lämnat etableringen och inte kommit vidare till arbete, personer som inte kan matchas mot Arbetsförmedlingens befintliga aktiviteter, personer med försörjningsstöd, tidigare långtidssjukskrivna m fl.
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