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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.
Ansdékan avser forlangning av ansokan for En vag in — steget vidare med Dnr 2021:11.

Insatsagare (*)

Organisation:

Knivsta kommun Vard- och omsorgskontoret
Kontaktperson: Catrin Josephson (Socialchef)
E-post: catrin.josephson@knivsta.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Organisation: Regionen
Kontaktperson: Carina Backstrom
E-post: carina.backstrom@regionuppsala.se

Organisation:  Forsakringskassan
Kontaktperson: Carina Hagelin-Kjallman
E-post: carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att utveckla berérda parters samverkansmodell med att stédja individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering samt personer som har behov av individuellt utformat stdd, till
studier eller arbete oavsett ersattningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

Att for personer (16-64 ar) som ar i behov av férrehabiliterande insats mojliggora stegforflyttning
narmare arbetsmarknaden eller studier. Detta genom aktiviteter som anordnas i samverkan av de
berdrda parterna.
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Beskriv malen med insatsen (*)
Overgripande mal:

e Utveckla och uppratta tydliga samverkansrutiner med Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Knivsta kommun fér personer som ar i behov
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individuellt utformat stod eller riskerar ett
utanforskap.

e Med individuellt stod mojliggéra en 6kning av andelen individer som gor stegforflyttning
narmare arbetsmarknaden eller studier.

Insatsmal:
e 60 individer per ar ska fa stod av insatsen.

e Allaindivider som &ar aktuella i insatsen ska ha en handlingsplan inom tva manader fran
start av insats. Handlingsplanen revideras var tredje manad. Den individuella
handlingsplanen ska vara forankrad hos individen och vid respektive
myndighet/uppdragsgivare.

e Avde deltagare som avslutas ska minst 15 individer (25%) ga till arbete eller studier och
minst 15 individer (25%) ga till nagon av Arbetsférmedlingens insatser.

e Av de som skrivs ut till arbete eller studier ska 15 slumpmassigt utvalda individer féljas
upp, kopplat till arbete eller studier, 6 manader efter avslut.

Effektmal:
e Insatsen har bidragit till att individer inom avsedd malgrupp fatt 6kat stod for att narma
sig eller gatt vidare till arbete eller studier.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Insatsen ”En vag in — steget vidare” ar en vidareutveckling av tidigare insats "En vag in — flera vagar
ut” med bland annat en utdkad malgrupp fran 16 ar och en
forrehabiliterande/arbetsforberedande insats for personer (16 — 64 ar) dar syftet ar
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden, studier och egen férsoérjning.

Parternas respektive uppdrag och férutsattningar forandras kontinuerligt, vilket innebar fortsatt
utvecklingsbehov av rutiner for samverkan.

Manga ur malgruppen “kvalificerar sig inte” till arbetslivsinriktade insatser inom ordinarie
strukturer hos nagon av parterna och skulle utan insatsen via Samordningsférbundet sta utan stéd
for att ndrma sig eller komma ut i arbetslivet. Knivsta kommun delfinansierar delar av
verksamheter dar man har ett formellt ansvar och dven tagit 6ver vissa delar och utékar
egenfinansieringen 2023. Det finns samordningsvinster med att ha bada verksamheterna
tillsammans.

Malgruppen for insatsen behdver forstarkt individuellt stod for att komma vidare till arbete eller
studier. Detta for att klara att vara arbetssdkande, aktivitetsrapportera och félja planering.
Insatsen bedriver ett intensivt arbete med att ge individuellt stod som upprattande av CV,
arbetstraning, praktik, motiverande samtal, arbete med SMAIL det vill sdga att man ser helheten
for att arbete ska vara majligt, kallar till SIP och flerpartssamverkan.

Insatsen kommer att arbeta med en aktiverande och motiverande insats vilket ar en
forrehabilitering i form av gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling och
arbetsmarknad. Den aktiverande och motiverande insatsen féljs av en individuell planering efter
gruppverksamhetens avslut.
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Detta medfor att malgruppen for insatsen kommer vidare till arbete, subventionerat eller
osubventionerat. Malgruppen for insatsen klarar inte att sjalv vara den som haller ihop och driver
sin egen process i forhallande till samverkansparterna men med individuellt stéd klarar
malgruppen att komma vidare till arbete eller studier.

Insatsen “En vag in — flera vagar ut” visade att ett gott resultat dar 133 deltagare var inskrivna i
insatsen under perioden januari 2019 till december 2021. 32 deltagare skrevs ut till arbete varav
21 deltagare till osubventionerat arbete och 11 deltagare till subventionerat arbete. 22 deltagare
skrevs ut till studier.

Insatser via Samordningsforbundet mojliggor ett bredare arbete/fordjupat individuellt stod for
individer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Samtliga parter kan remittera till insatsen ”"En vag in — steget vidare” av Knivsta kommun, Region
Uppsala, Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan. Det innebar att insatsen kan arbeta med
individer som star langt ifran arbetsmarknaden enligt ovanstaende beskrivning som inte enbart
kommer fran Knivsta kommun ekonomiskt bistand.

Infor framskrivande av aktuell ansdkan har LOKUS Knivsta konstaterat, i likhet med ansokan infor
2022-2023, att behovet av samverkansinsatsen ar mer langsiktigt an enbart ar 2022.

Bakgrunden till detta behov ar de standigt forandrade forutsattningarna for samarbetsparterna,
samt den langtgdende samhallspaverkan som orsakats av sjukdomen Covid-19 samt att det
fortfarande rader osdkerhet 6ver hur den allmédnna samhallsutvecklingen kommer att fortskrida
med 6kade flyktingstrommar och dess paverkan pa samhallet.

Arbetsformedlingens statistik visar att arbetslésheten minskar utifran pandemitoppen.
Arbetslosheten sjunker dock inte i samma takt i Knivsta som i lanet som helhet.

Andelen langtidsarbetslésa var i april 2021 for Uppsala lan 44,2% och for Knivsta 35,0%. April 2022
visar statistiken for Uppsala lan 49,3% och for Knivsta 47,4%.

Arbetsformedlingens statistik visar en 6kning av langtidsarbetsl6sa i Knivsta kommun samt att
langtidsarbetslésheten har 6kat i snabbare takt i Knivsta &n i lanet som helhet.
Langtidsarbetslosheten har 6kat mest bland utrikesfodda och lagutbildade och det finns en hog
grad av samkorrelation mellan grupperna. Utrikesfédda ar ocksa den storsta enskilda gruppen
bland langtidsarbetsl6sa. | Uppsala lan har langtidsarbetslosheten 6kat mer hos utrikesfédda
kvinnor a@n utrikesfodda man och tvart om i Knivsta.

Efter utrikesfédda och utbildningsniva ar alder (50+) en faktor som sticker ut bland
langtidsarbetslosa.

De stora skillnaderna bland langtidsarbetslosa i Knivsta jamfért med Uppsala lan ar att
langtidsarbetslosheten i Knivsta 6kar mer bland lagutbildade och utrikesfédda méan an i Uppsala
lan.

Vid 6kad arbetsloshet 6kar undantrangningseffekterna for de grupper som redan star langt ifran
arbetsmarknaden. Dessa grupper, vilket bland andra inkluderar personer med Iag eller ingen
utbildning samt unga personer utan forankring i arbetslivet, tenderar att vara de som forst
drabbas. Det finns en reell risk att gruppen icke-sysselsatt som varken arbetar eller studerar
kommer att vaxa. Hur detta kommer paverka andra valfardsfaktorer fér denna grupp sa som
psykiskt valmaende eller framtida pension ar for tidigt att sia om men risken for att permanentera
ohdlsa och ekonomisk utsatthet gor att behovet av att utveckla nya metoder och arbetssatt for att
mota dessa utmaningar enbart 6kar.

Det finns ett identifierat behov av att sdkerstalla att fler ungdomar avslutar sina studier med
gymnasiekompetens nar de sa kallade instegsjobben blir farre och konkurrensen om dem 6kar. Till
foljd av detta kommer "En vag in — steget vidare fas 2” att géra en extra satsning pa att motivera
till studier under forlangningsperioden med bland annat gruppaktiviteter, studiebesok, tréana
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studieteknik och andra individuella insatser vid behov utifran den enskilde. Aven
Arbetsférmedlingens studiemotiverande insatser kommer anvandas i detta syfte.
Forsakringskassan arbetar idag med flerpartssamverkan och det forstarkta samarbetet.

Individer i det forstarkta samarbetet kan flyttas over till insatsen och detta kan fungera oavsett hur
Forsakringskassans framtida organisation ser ut.

Forsakringskassan uppger ocksa att insatsen kan vara ett alternativ for personer som inte ar redo
for det forstarkta samarbetet. Det dr en malgrupp som riskerar att sta utan stod om inte insatsen
fanns.

Region Uppsala har gjort en inventering inom varden med de tva vardcentralerna i Knivsta
kommun. Rehabkoordinatorerna pa vardcentralerna kunde inte identifiera nagra andra
malgrupper utan ar mycket néjda med hur insatsen fungerar idag samt att insatsen bor fortsatta.
Region Uppsala ser att en val avvagd sysselsattning bidrar med mycket till personers halsa. Region
Uppsala skulle komma att sakna den del som ligger utanfor vardens uppdrag men som anda har
betydelse for sjukvarden.

LOKUS kan konstatera att betydelsen av insatsen 6kat allt mer nar Arbetsférmedlingens
forandrade uppdrag inneburit att myndigheten &r langre ifrdn den malgrupp som behover mycket
stod. Erfarenheterna fran Beskeftigelses Indikator Projekt (BIP), genomfort av Vaeksthusets
Forskningscenter i Danmark har visat pa betydelsen av kontinuitet av aktiviteter. Manga i
malgruppen kommer vidare ut till arbete via insatserna fran Samordningsférbundet. Dessa skulle
forloras annars.

Det finns individer som inte fangas upp inom varje samarbetsparts respektive uppdrag dar En vag
in, steget vidare har blivit mycket viktigt. Arbetsféormedlingen har sett att personer som gatt
igenom insatsen innan Rusta och Matcha ar battre forberedda for arbetsférmedlingens insatser
och nar battre resultat.

Arbetsférmedlingens forandrade uppdrag innebar att allt mindre ska utforas i egen regi och mer
ska utforas av andra aktorer. Detta kan drabba personer som “ramlar mellan stolarna” och det ar
da insatser via Samordningsférbundet som kan fanga upp dessa personer.

Med ytterligare tva ars finansiering fran Samordningsforbundet uppger Arbetsférmedlingen att
samma arbetsférmedlarfunktion som nu finns i insatsen kan fortsatta och att insatsen
kompletterar Arbetsformedlingens ordinarie verksamheter.

Det ar ett lagstadgat uppdrag for kommunen att tillsammans med individer inom ekonomiskt
bistand arbeta for en handlingsplan att bli sjalvforsérjande, samt att fér ungdomar inom
kommunala aktivitetsansvaret (16-20 ar) stotta till arbete eller studier.

Manga av de som ar aktuella inom insatsen "En vag in - steget vidare” ar dock personer som inte
ar aktuella inom socialtjansten eller KAA och inte skulle vara garanterade insatser fran kommunen
om inte samverkansinsatsen fanns. Ingen av samarbetsparterna har t ex uppdraget att arbeta med
gruppverksamhet i forrehabiliterande syfte, att prioritera resurser till SMAIL eller arbeta sa mycket
med forberedande praktikplatser som samverkansinsatsen gér. Det ar ocksa en viktig faktor for En
vag in, steget vidare, att inga krav finns pa viss offentlig forsérjning utan att fokus ligger pa
behovet av samordnat stdd for att ndarma sig arbetsmarknaden.

LOKUS Knivsta onskar vidareutveckla det arbete som paboérjades under 2022 under kommande tva
ar.
e Fortsatt arbete med utékad malgrupp fran 16 ar.
e Fortsatt Studiesatsning for att mojliggora att individer ska ga vidare till studier pa
gymnasiet, Komvux, folkhdgskola, yrkesutbildning eller arbetsmarknadsutbildning.
e Fortsatt arbete med aktiverande och motiverande insats i form av gruppverksamhet vilket
ar en forrehabiliterande/arbetsférberedande insats for personer (16 — 64 ar) dar syftet ar
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden, arbete eller studier.




Samordningsforbundet
Uppsala lan

v:19-07-10

Under 2022 har nuvarande insats delfinansierat en projektledare arbetsmarknad i ett
kommunovergripande projekt som samordnar Utbildningskontorets KAA, SFl och
vuxenutbildning, Kommunledningskontorets naringslivsutvecklare samt Vard- och
omsorgskontorets alla arbetsmarknadsdelar. Detta har lett fram till att en ny enhet, AMI,
enheten for arbetsmarknad och integration uppstar januari 2023 vilken kommer att
egenfinansieras.

Planerad Insatstid
Planerat startdatum: 2023-01-01
Planerat slutdatum: 2024-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2024-10-31.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Personer (16-64 ar) som varken arbetar eller studerar som ar i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering genom oavsett ersattningsform i enlighet med
samverkansorganisationerna.

Personer (16-64 ar) som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering for
intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller studier oavsett ersattningsform i enlighet

med samverkansorganisationerna.

Ange forvantat antal deltagare: 60 individer per ar.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvianda (*)

IPS inspirerat arbetssatt.

6-8 veckors gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, en del personlig
utveckling och en del arbetsmarknad. Gruppverksamheten foljs av fortsatt planering och
en individuell handlingsplan — ska vara ett komplement till Arbetsformedlingens
upphandlade tjanster och dven som ett komplement till det ordinarie arbetet med KAA.

Hanvisning av deltagare till insatsen gors genom uppdrag fran Region Uppsala,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Knivsta kommun fér personer som ar i behov
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individuellt utformat stod eller
forrehabilitering/arbetsforberedande insats i form av motiverande och aktiverande insats.

Arbete med progressionsmatning enligt SMAIL (Skattning Mot Arbete | Lanet). Matningen
sker pa ett antal indikatorer som visat sig ha betydelse for att ndrma sig arbete eller
studier och som visar vilka insatser som

SMAIL ar ett fragebatteri och skattningsinstrument som anvands inom kompetens- och
arbetsmarknadsfragor. En sjdlvstarkande metod som hjalper deltagaren att se sina styrkor
och arbeta med motivation for att komma vidare.

Deltagarnas progression mot arbete foljs upp genom SMAIL var tredje manad.
Anvianda rutin for flerpartssamverkan/flerpartsmaoten for att skapa ett strukturerat
arbetssatt dar alla samverkansparter tillsammans med individen aktivt samverkar for en

effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering.

Operativa avstamningar minst 6 ganger per ar med alla samverkansparter, for
uppréatthallande av samverkan och omvarldsbevakning.
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e Aktivt arbete med GENUS kompassen — Ett stdd i arbetslivsinriktad rehabilitering.
Kvinnor och man ska ges samma madjligheter att fa hjalp att komma ut i arbete och/eller
studier. Alla personer oavsett kon, konsoévergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder far den hjalp och stod hen behover for att komma ut i arbete och/eller studier.

e Insatsen arbetar med den nationella satsningen ”Stoppa Valdet” som innebar att
kontinuerligt stalla 7 fragor om valdsutsatthet till samtliga deltagare i insatsen. Det innebar
ocksa att ge information om vilka stéd som finns och kunna hanvisa en utsatt individ till ratt
hjalp. Detta gors for att bidra till 6kad upptackt av valdsutsatthet som dels bidrar till att
uppfylla jamstalldhetsmal om att avskaffa mans vald mot kvinnor men ocksd for att
utsatthet for vald kan vara en bidragande orsak till arbetsloshet och sjukskrivning.

Nedanstaende bild syftar till att visa processen i insatsen.

PS5 insparerat arbetesdtt och med matierande samtal,
Hn dilings planen Fljs upp wer 3:e mbned, srbete med SMAIL ech 7 frdger oo whld 15l var 30 mbnad
Flerparssmyerkan dar indiwdans behow styr.
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arbatsgivarkontaktar

e Inom insatsen kommer féljande personalresurser att inga:

e Tva Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande organisationer
sander uppdrag till insatsen dar en fordjupad kartlaggning genomférs och en
handlingsplan upprattas. Individuell planering utifran individens behov samt regelbundna
uppféljningar med individen och uppdragsgivare.

e Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta.
Administrativa arbetsuppgifter fore och efter Lokus moten. Anordnande av
operativa avstamningar med samverkansparterna.
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e Arbetsformedlaren arbetar 25% med insatsen. Arbetsformedlaren arbetar i ndra
samarbete med Ovriga yrkesprofessioner. Arbetsférmedlarens roll handlar om att vara
med pa kartlaggning och planering, bade initialt ndr en person gar in i insatsen och nar den
lamnar insatsen till Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet. Arbetsformedlaren ska
dven kunna guida samverkansparter gallande Arbetsférmedlingens ordinarie insatser och
ingangar for olika fragor. Arbetsformedlaren deltar dven i operativa avstamningar som
ordnas minst 6 ganger per ar.

Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen
Fortlépande, pa Lokusmoten, tas fragan om implementering upp i samband med kvartalsrapport.
Uppfdljning sker dven genom rapportering i SUS.

Implementering av IPS inspirerat arbetssatt.
Implementering av progressionsverktyget SMAIL.

Implementering av arbetet med att kontinuerligt stélla 7 fragor om vald. Detta for att bidra till
Okad upptackt av valdsutsatthet som dels bidrar till att uppfylla jamstalldhetsmal om att avskaffa
mans vald mot kvinnor men ocksa for att utsatthet for vald kan vara en bidragande orsak till
arbetsléshet och sjukskrivning.

Implementering av operativa avstaimning med representanter fran alla samverkansparter. Syftet
med forumet ar att arbeta med utveckling och kvalitetssakring mellan samverkande myndigheter.
Operativ avstdmning arbetar for kontinuerlig utveckling av samverkan samt omvarldsbevakning.

En parallell process till insatsen, att som en implementering av tidigare beviljad insats 2022,
etableras en ny enhet, Arbetsmarknad och Integration (AMI) fran 2023 vilken samordnar samtliga
kommunens interna insatser med baring pa arbetsmarknadsfragor. Insatsen “En vag in — steget
vidare, fas 2” kommer inga i den kommunfinansierade Arbetsmarknadsenheten.

For Region Uppsalas del sa anvands resurser for insatsen inom vara ordinarie verksamheter, under
insatsen har vi utvecklat och utvecklar ett samarbete med andra parter. Utan insatsen sa hade
farre personer fatt stod ut i arbetslivet, vilket skulle vara negativt for deras halsa och pa sa satt 6ka
"belastningen” fér varden.

Samverkansparterna har olika mandat, méjligheter och uppdrag. Det finns ett glapp mellan
samverkansparternas uppdrag. Darmed ar mojligheten att implementera begransad. Det innebar
att Samordningsforbundets insatser ar nodvandiga for individer som har behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Det innebar dven att mojligheten till implementering hos
samverkansparterna ar begransad.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Se bilaga. Att rekvirera — Alla insatsagare 3.391.000 kronor.

Har ansodkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
x |12 |:| Nej

Hur och nar har ansdkan diskuterats?

Vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta 1 februari, 29 mars 2022 har diskussion infér en ansékan
forts samt vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta den 17 maj 2022 en genomgang av ett forsta
utkast samt extra Lokusgrupp den 2 juni 2022 for genomgang av ansodkan.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, foérordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund fér ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

nsatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Knivsta kommun

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Marja Hedin

E-post: marja.hedin@knivsta.se




Samordningsforbundet
Uppsala lan 9
v:19-07-10

Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsformedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Wictoria Palmetorp

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Samordningsforbundet
Uppsala lan 10
v:19-07-10

Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Carina Hagelin-Kjallman

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:

V

AN C~
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Samordningsforbundet
Uppsala lan 1
v:19-07-10

Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Carina Backstrom

carina.backstrom@regionuppsala.se

E-post:

V

AN C~
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Samordningsférbundet
Uppsala lan

FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

En vag in - steget vidare 2023

from

Insatsens 16ptid: 230101

Kostnader i tkr

tom
241231

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Huvudinsatsdgare

D

Delir

e

gare

Att rekvirera -

Knivsta kommun AF FK Region N N
Alla insatsdgare
LONEKOSTNAD Tjanst Tidsperiod (3ammdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Gruppledare 20% 230101 241231 292 000 292 000
2. Medarbetare 1 100% 230101 241231 1128 000 1128 000
3. Medarebetare 2 100% 230101 241231 1320 000 1320000
4. Arbetsférmedlare 25% 230101 241231 355 000 355 000
5. 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 245% 2740 000 355 000 0 0 3095 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 ] 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 230101 241231 0 0
Spridningsseminarier 230101 241231 0 0
Utbildning insatsmedarbetare 230101 241231 100 000 100 000
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 230101 241231 0 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 230101 241231 100 000 100 000
Telefon-, IT-kostnader 230101 241231 46 000 46 000
Resor 230101 241231 0 0
Tolk 230101 241231 30 000 30 000
Informationsmaterial 0 0
0
Ovrigt 230101 241231 20 000 20 000
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 296 000 0 0 0 296 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 3 036 000 355 000 0 0 3391000
EGENFINANSIERING Knivsta kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
il 0% 0
2. 0% 0
2k 0% 0
4. 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% 0 [] 0 0 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 [] 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
0
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 0 0 0 0
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0 |
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 3 036 000 355 000 0 0 3391000
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET En vag in - steget vidare 2023
FORDELAD OVER INSATSTID
Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ar4
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 20xx 20xx 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Gruppledare 292 000 143000 143000
2. Medarbetare 1 1128 000 543000 543000
3. Medarebetare 2 1320000/ 610000 610000
4. Arbetsformedlare 355 000 173000 173000
5 0
6 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 3 095000/ 1469000 1469000 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 296 000 148000 148000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 3 391 000| 1617000 1617000 0 0
S:a per ar for avstdmning 3234000

=y
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Samordningsforbundet

Uppsala lan

Skall ¢j fyllas i !

Data hédmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning

En vag in - steget vidare 2023

Projektets l6ptid 241231

Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet egenfinansiering projektet
Huvudinsatsagare
Knivsta kommun 0 3 036 000
Delinsatsagare
AF 0 355 000
FK 0 0
Region 0 0
Summa 0 3391 000

Instruktioner till ansékan:

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.

Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
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CARINA HAGELIN KJALLMAN

1db922b7-106d-4e45-910a-ac05e8a55632 - 2022-06-13 13:19:32 UTC +03:00
BanklD / Freja elD - 5baf8fb3-2f2d-4622-8c9b-88e6c09fb03e - SE

MARJA HEDIN

c0041616-f652-4f62-9ea5-96b7d984a810 - 2022-06-13 13:59:09 UTC +03:00
BanklID / Freja elD - 93b35e6a-735a-4a2b-b265-13c527d3e5d3 - SE

CARINA BACKSTROM

14bf85a9-85a7-4786-a96a-c5569b564b32 - 2022-06-13 14:15:25 UTC +03:00
BanklID / Freja elD - 48b22c78-6018-4881-b2e0-ab04fdc6c3c5 - SE

Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp

1c9adfd5-e428-4599-936d-35c3b5f5a7ea - 2022-06-13 16:07:50 UTC +03:00
BanklD / Freja elD - 26b7a419-763d-425c-a6d2-a99c6cd16c95 - SE
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representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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