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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet 1 J) Y ¢ t)Z/Cb\ \ \ )}
(Se dven bilaga "Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsféfbundet”. Rubriker med *
har forklarande/stodjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn Ung framtid

Insatsdgare (*)
Organisation:  Tierps Kommun
Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsféormedlingen
Organisation: Forsdkringskassan
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet ar att insatsen ska utgéra en “"6ppen ingang” dar unga folkbokférda i Tierps kommun ska fa tillgang till
samordnade rehabiliterade insatser for att komma vidare till arbete eller studier. Genom samordnade
insatser med samarbetsparterna; Forsakringskassan, Region Uppsala, Arbetsformedlingen ska individen ges
férutsattningarna att komma in i samhallsstrukturen och trdda in pa arbetsmarknaden eller i studier.

Beskriv malen med insatsen (*)

Overgripande mal:
- Tidigt fanga upp individer som varken arbetar eller studerar
- Strukturer for samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Uppsala och Tierps
kommun ska tydliggoras for att fler unga i Tierps kommun ska komma ut i arbete eller studier

Effektmal:
- Ett resursteam ska bildas for att halla ihop samverkan med samordnade insatser for malgruppen
- Skapa strukturer och metoder fér samarbete med foretagen till arbetstraningsplatser med syfte att
skapa méjligheter for individer att bli mer anstdllningsbara
- det ska under insatsens gang fortydligas hur insatsen ska kopplas ihop med arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret
- utbilda all personal som arbetar i insatsen i progressionsmatning baserat pa BIP

Insatsmal:
- att 50 % av deltagarna efter avslut fran insats gar vidare till arbete/studier
- att 90 % av deltagarna lotsas till det stéd och hjdlp som de behdver, vilket sker genom en
gemensamt upprattad planering (kan vara flerpartsmote, SIP etc)
- Antalet arbetstraningsplatser ska utékas med minst 20 st under insatsens gang
- 90 % av deltagarna ska visa pa progression utifran indikationerna inspirerade av BIP

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Gruppen unga i Tierps kommun som varken studerar eller arbetar i alder upp till 29 ar &r stor. Det saknas
samordnade insatser fér malgruppen och vi pa Arbetsmarknadsenheten ser att de far stod i korta perioder
fran alla parters verksamheter. Med parters verksamheter avser vi Arbetsférmedlingens insatser,
Forsakringskassans och Regionens olika omraden samt inom kommunen med Arbetsmarknadsenheten och
skolan. De gar fran en insats till annan och fram och tillbaka mellan verksamheterna. Samordning saknas till
stora delar och genom att ta ett samlat grepp fran alla parter kan vi gora skillnad. Kommunen behdver en
modell med allt fran aktivering till att foretagen férbereds och stéttar till anstélining. Samarbete med skolan
pa olika nivaer behéver utvecklas, for att mota upp de ungas sarskilda behov for att de ska klara och
genomfora studierna.

Alla parter har resurser och genom samordnade insatser ska vi “tdppa” till de hal som idag skapar en grazon
fér vara unga.
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Tierps kommun har hélften s3 manga individer, 24,4 %, som har en eftergymnasial utbildning jamfért med
Uppsala kommun som har 56,2 %. Det &r dessutom manga som inte tar examen med fullsténdiga betyg.

Tierps kommun har hégre andel psykisk ohélsa &n lanets andra kommuner och toppar statistiken pa
sjdlvmord som oOkat sedan 2015, se tabell nedan.
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Kalla: https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-halsa/

Folkhilsomyndigheten redogér hur utbildningsniva och halsa hanger ihop. Hogutbildade har béttre halsa dn
lgt utbildade. Livsvillkor och levnadsvanor har betydelse och uppvisar samma ménster.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/ca6067606d8847f7945e922642853caf/uthildning-
halsa-faktablad.pdf

Tierps Kommun har en av lanets hogsta arbetsléshet och det géller dven fér unga.

210430 hade kommunen 172 stycken arbetssokande i alder 18 — 24 ar, 9 %.

I kommunen finns bade en gymnasieskola, Hogbergsskolan, och Vuxenutbildning med SFl och de &r
samlokaliserade. 2021 startade dven Regionens Folkhdgskola upp verksamhet i narliggande lokaler.
Planeringen &r att studieférberedande utbildning startas till hosten.

Skolan har en central roll i samhallsutvecklingen men ocksd pé individniva och samverkan idag &r mycket god
med vir verksamhet, Arken. Kontinuerliga méten halls bade pa ledningsnivd men dven pa operativ niva.
Under projekttiden ska mojligheten till utveckling genomféras for att méta upp individernas behov @n mer.
Det vi ser idag &r att unga som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret, KAA och skrivs ut vid 20 ars alder
skrivs ut till en ovisshet. Aven om en planering finns med den unge finns det stor risk att malen inte blir
uppfyllda, utan den unge hamnar i féraldrars férsorjning eller/och risk fér att hamna i ett utanférskap. KAA
ir ett delat ansvar mellan skolan och Arbetsmarknadsenheten. En rutin ar framtagen och samarbetet
fungerar bra men det saknas uppstkande verksamhet for att m&ta upp dn mer. Under projektet kommer
uppsokande verksamhet att utarbetas och det kommer att stodja utvecklingen i KAA arbetet efter
projekttiden slut.

Foretagen har allt stdrre krav pa att individerna de tar emot kan spraket, ar sjalvgdende, nyfikna, tar ansvar,
sociala och &r intresserade av att arbeta. Dessa krav har manga unga svart att uppfylla. Det &r svart att
matcha unga mot féretagen. Féretagen hehéver mer kunskap om ungas behov samtidigt som unga behover
forsta foretagens dnskemal. Genom kunskaps och information kan de mota upp varandras behov och fd en
storre forstaelse som gynnar bada parter. Arbetsgivaren kan stédja i anpassningar och den unge far battre
forutsattningar att lyckas pa arbetsplatsen.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2022-01-01

Planerat slutdatum: 2024-12-31

Eventuelit slutdatum for intag av personer i insatsen: 2024-10-01
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Rekryteringen och bemanningen av personal till “resursteamet” ar viktigt for det slutliga utfallet. Det
beddms betydelsefullt att parterna diskuterar och ar eniga om vilka kompetenser och erfarenheter som bor
finnas kring den unge.

Mobiliseringsfasen: januari 2022 — mars 2022
- Skapa ett resursteam
- Samverkansrutiner och kriterier for deltagandet i projektet tas fram i resursgruppen
- Tafram rutin om aktualiseringen av deltagare
- Arbeta fram strategier for att hitta de unga

Genomfdérandefasen: april 2022 — september 2024
Arbeta aktivt med de unga och arbeta operativt ute i kommunen for att hitta hemmasittarna. Ungdomar
med aktivitetsersattning aktualiseras fran Forsakringskassan.

Avslutsfasen: oktober 2024 — december 2024
Utvardering och rapportskrivning med ett slutseminarium som avslutning.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar ungdomar 16 — 29 ar som varken studerar eller arbetar och inte har andra insatser som &r
riktade och ger stdd till studier eller arbete. Unga med funktionsnedsattning ska prioriteras.

Aven ungdomar med aktivitetsersattning ingar dar Férsakringskassan ger mdjlighet att aktualisera.

Ange forvantat antal deltagare: minst 50 individer per ar

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Under projekttiden ska vi hitta ungdomar i alder 16-29 ar som ar i behov av stéd och hjalp for att komma
vidare till arbete eller studier. Dar socialt sammanhang och personlig utveckling starker och motverkar
eventuellt utanférskap. Genom samverkan fanga upp de unga med behov av stéd och hjalp. Marknadsfora
kontaktuppgifter och maojligheten till egen kontakt, dar dven féraldrar eller andra personer i den unges liv
kan skapa kontakt. Ta efter metoder som andra kommuner anvant med lyckade resultat att hitta de unga.

En kartldggning och bedémning rérande behovet av insats/aktivitet genomférs nar kontakt etablerats. En
planering upprattas utifran den unges behov och forutsattningar med ansvarig vagledare som sammankallar
andra kollegor i resursgruppen om en samplanering behovs.

Inom Arbetsmarknadsenheten erbjuds allt fran aktivering i Vaxtverket eller Snickeri till studieférberedande
stod eller praktik. Vid behov kan bedémning av arbetsformaga genomforas, arbetsterapeuten kan stddja den
unge pa arbetsplatsen och dven anvanda metoden SE - Supported Employment kan tillampas.

Det ska vara mojligt att kombinera de aktiviteter som kommunen star for med Arbetsférmedlingens
upphandlade tjanster, darfor ar det viktigt att kommunens aktiviteter utformas pa ett satt sa att de kan vara
ett komplement till det stddet som Arbetsférmedlingens fristdende aktorer erbjuder.

Genom samordnade insatser och jobba i samverkan runt individen skapa bra forutsattningar for de unga att
hamna ratt och narma sig arbetsmarknaden.

En resursgrupp inrattas, som traffas och samplanerar kring den unge nar behovet finns eller uppstar. |
resursteamet ingar personal fran samverkansparter och personal fran andra insatser/aktiviteter som
individen har, exempel; boendestéd, kontaktperson, missbruk mm. Vagledare ansvarar for samordningen av
moten nar behovet uppstar.

BIP dr ett framtaget progressionsmatningsverktyg, i Danmark, som kommer att anvandas under projekttiden
for att folja de ungas progression. Personal inom projektet och som arbetar med unga ska utbildas under
projekttiden. BIP ska anvdndas var tredje manad pa malgruppen.

Tjdnstedesign dr en metod som kartlagger behov hos en malgrupp och den kommer att anvandas for att
sakerstalla att vi moter upp ratt behov. Vi kommer att anvanda den bade pa malgruppen och foretagen for
att skapa sa bra forutsattningar som majligt.
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Utifran Begreppstrappan har vi sett 6ver tid att behovet av aktivering har okat. Individer &r valdigt 1angt
ifran ett arbete eller studier.

Erfarenheten dr att manga behdéver gora stora forandringar for att komma tillrdtta med maende eller andra
hinder for att ta sitt nasta steg.

ACT, Acceptance and Commitment Therapy dr en metod som kartldgger vad som ar viktigt och sedan arbetar
sig mot riktningen och malen. ACT ska erbjudas de som ar allra Iangst ifrdn som ett komplement till

befintliga metoder och insatser. Mellanrummet mellan socialpsykiatrin och en aktivitet &r ofta for stor.
Projektet vill minska glappet och implementera ACT. Tva personal utbildas under projekttidens férsta ar.
Behovet dr stort pa aktiveringsniva och darfér kommer vi att bygga upp ett snickeri i befintliga lokaler under
projekttiden for att utéka mojligheterna till aktiveringsplatser fér ungdomarna som ar langst ifran ett arbete.

Verkstan kommer att genomféra bedémning av arbetsférmaga om behov finns och har kommer en
arbetsterapeut stédja hela vigen ut pa arbetsplatsen.

Under projekttiden kommer vi att samverka med foretagen och anvianda arbetsgivarplattformen som ar
framtagen av Samordningsforbundet. For att fa en férstdelse och en samsyn kring den unges behov ges
stérre mojlighet fér den unge att lyckas pa arbetsplatsen.

Foretagen har en central roll, de mste dppna upp sina arbetsplatser och ta emot de unga men de har ocksa
en viktig roll att anstélla ungdomarna. Deras behov och stéd ska vi tillgodose for att gynna maijligheten till
anstallning, dven under anstallning.

Blir anstélining aktuell kopplas arbetskonsulent pa for att stédja foretaget i kontakten med
Arbetsformedlingen och allt arbete med anstallningsstodsansékningar mm.

Arbetsmarknadsenheten har extra stod mot studier i befintlig verksamhet. Specialpedagogen kommer att
motivera, studieférbereda och stédja i studieteknik infor studier. Om den unge bérjar studera kommer
specialpedagogen finnas med under hela studietiden for att stddja att den unge klarar och genomfér
studierna, det géller oavsett studieniva. Det vi erfar dr att nar studierna borjar blir individen utskriven fran
de flesta insatser och stédet inom utbildningsvasendet racker ofta inte till. Vi ska técka in det behovet och
finnas till hands under hela studietiden.

Arbetet kommer att genomsyra ett konsneutralt férhallningssatt till yrken och utbildningar for att fa de unga
att ta sig vidare och gora val underbyggda val.

Tva vagledare pa 195%, varav en har projektledarrollen, ingar och har ansvar for samordning och arbetar
med det férrehabiliterande arbetet. En ungdomscoach, 20 %, kommer att arbeta i hemmet och motivera och
jobba for att fa de unga till verksamheten. Ungdomscoachen kommer att hdmta den unge om det behovet
finns och/eller uppstar for att inte mista kontakten och samarbetet med den unge.

En arbetskonsulent, 90 %, arbetar mot féretagen och ordnar och ansvarar under praktiktiden. En
arbetsterapeut, 100 %, kommer att stédja och hjilpa pa arbetsplatsen.

10 % arbetsférmedlartjanst fran Arbetsférmedlingen, AF, ingar och ger bra forutsittningar att de unga far ta
del av AFs tjanster och insatser. Arbetsférmedlingen har som regel att delta i insatser i tva ar, vilket innebar
att de skriver under ansdkan for tva ar, 2022-2023. Infor det sista aret kommer ansdkan tas upp for nytt
beslut om deltagandet 2024.

Regionen finansieras med 10 % f6ér en samordnande funktion pa vardcentralen som kan hantera medicinska
frdgor och vid behov lotsa till 1amplig profession/vardgivare.

Forsakringskassan kommer att inga i samverkan med befintliga resurser, utifran deras uppdrag med unga.

For att tillgodose behovet av aktiveringsplatser kommer ett snickeri att utvecklas.

Utdver detta kommer medfinansierade tjanster och insatser att ingd, sdsom bedtmning av arbetsférmaga
som genomfors pa Verkstan. Den unge kan aktiveras i Vaxtverket dar en arbetshandledare kommer att
motivera for att fa de unga att komma igang. Pa Jobbtorget finns en végledare som méter upp i olika teman
som de unga har behov av, allt fran jobbsok till kost och motion for att fa ihop sitt liv.

En vdgledare kan erbjuda SE — Supported Employment pa arbetsplatsen.

|jeskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen
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Lokusgruppen ar styrgrupp for insatsen. Redovisning och uppfoljning av projektets mal kommer att ske vid
varje Lokusmoéte.

Kvartalsrapportering, avvikelsehantering och slutrapportering kommer att ske i enlighet med
Samordningsférbundets antagna riktlinje.

Resultaten utifran progressionsmatning i BIP kommer att registreras enligt Samordningsférbundets
framtagna redovisningsmall.

Deltagarna i projektet kommer att registreras i VIVA, kommunens datasystem samt i SUS som &r
Forsakringskassans system.

Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen

Nar projektet slutar ska metoderna vara inarbetad sa val med samverkansparterna som med foretagen.
Malsattningen &r att den rutin som framtagits och anvédnds i samverkan under projekttiden beslutas att
anvéandas efter projekttiden slut.

Den utarbetade metoden med hemmasittare kan implementeras och skrivas in i rutinen fér det kommunala
aktivitetsansvaret.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
8410 000 kronor

Har ans6kan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja |___l Nej

Hur och nar har ansékan diskuterats?
Lokusgruppsmote 2021-06-10

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall stG kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berér uppdraget enligt denna anstkan, foljs.
Atagandet inkluderar att f8lja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd mediemsorganisation som ocksa har kvar det
fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de sitt som
Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér uppféljning av
samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och utsikterna for insatsen enligt
gallande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters behoriga
beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansékan. | och med nedanstdende underskrifter och ett
darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett atagande fran insatsdgarna,
bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna
dverenskommits.
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Underskrift (*)

Organisation och datum
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Insatsens namn
Ung framtid

Underskrift (*)

Arbetsférmedlingen Uppsala 210616
Organisation och datum

|

Samverkanspart(namn)

] o
T Wictoria Palmetorp
Samverkanspart (namnfortydligande)

Wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Insatsens namn
Ung framtid

Underskrift (*)

Forsdkringskassan 2021-06-17
"

Organisation och datum pt Lzt - :

Samverkanspart(namn)

Carina Hagelin Kjdliman

Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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Insatsens namn

Ung framtid

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala 2021-06-16

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) Carina Backstrém

carina.backstrom@regionuppsala.se

E-post:
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Budgetsammanstalining Ung framtid
Projektets 16ptid 2022-01-01 2024-12-31
Att rekvirera fran Projektdgarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatsagare -
[Tierps Kommun | 8010 000} 6 865 000} 14 875 000}

Delinsatsagare 1

|Arbetsférmedlingen , 160 000! 0] 160 000]
(Avser ar 2022-2023)

Delinsatsagare 2

[Region Uppsala | 240 000 0! 240 000!

Delinsatsagare 3
[Forsakringskassan | 0] 0! 0]

Delinsatsagare 4

| o 0! ol

Summa 8410 000 6 865 000 156 275000

Instruktioner till ansdkan:

For over innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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