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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Arbetslivsintro
	Tidsperiod: 2022-01-01 till 2023-12-31

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Uppsala kommun och Region Uppsala



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Strukturnivå:
• Arbetssättet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring individer som uppbär
ekonomiskt bistånd och saknar sjukpenninggrundande inkomst, ska vara beskrivet och
fungera i de verksamheter som deltagit i insatsen.

Individnivå:
Att individer som uppbär ekonomiskt bistånd och saknar sjukpenninggrundande inkomst ska få tillgång till olika former av förrehabiliterade insatser, så att de efter insatsen kan ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsförvaltningen eller Arbetsförmedlingen.

• 80% av deltagarna i insatsen ska inom åtta veckor ha en planering med målsättning att
efter projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsförvaltningens eller
Arbetsförmedlingens utbud.
• 50% av deltagarna i insatsen ska vid avslut från insatsen ta nästa steg mot arbete genom
att erbjudas deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering



	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion:        
Socialsekreterare /projektledare          
	Tjänstgöringsgrad: 
100 %
	Period:
 220101-241231

	Funktion:        
Socialsekreterare         
	Tjänstgöringsgrad: 
100 %
	Period:
 220101-241231

	Funktion:        
Resurs upphandling       
	Tjänstgöringsgrad: 
50 %
	Period:
 220101-241231

	Funktion:        
Rehabkoordinator       
	Tjänstgöringsgrad: 
100 %
	Period:
 220101-241231

	Funktion:        
Arbetsterapeut  
	Tjänstgöringsgrad: 
50 %
	Period:
 220101-241231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

	Inga egna personella resurser har uppgetts 



	STYRGRUPP

	



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
Inledande utredning kommer att ske via standardiserade bedömningsmetoder, bland annat kommer förutsättningar för bistånd (FIA) som är framtagen av Socialstyrelsen avsedd att användas i förändringsarbete med biståndsmottagare att användas.

100% socialsekreterare/ projektledare: Projektledaren ansvarar för att genomföra projektet med fokus på mål och resultat enligt projektplan. Säkerställer att organisering och arbetssätt är ändamålsenliga och dokumenterade. Identifierar och inför förbättringar i metoder, modeller och arbetssätt. Planerar och samordnar aktiviteter för målgruppen. Rapporterar till styrgruppen och informerar om projektläget. Sammanställer och rapporterar projektstatus avseende måluppfyllelse, resultat och budget.

Socialsekreterarnas uppdrag är att tillsammans med deltagaren upprätta en individuell planering samt ansvara för uppföljning av planeringen. Den individuella planeringen kommer att utgå från standardiserade bedömningsmetoder.

Rehabiliteringskoordinator eller annan representant från vården: Rehabiliteringskoordinatorerna kommer vara projektets ingång till vården. Deras uppdrag är att delta under planerings - och mobiliseringsfasen av projektet. Vården ska samverka med Uppsala kommun tex genom vid SIP/ flerpartsmöten och där diskutera individens förutsättningar och nuvarande hinder för att delta i arbetslivsinriktad (för)rehabilitering samt samordning mellan medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Tjänst som ansvarar för upphandling av aktivitetshöjande förrehabiliterade insatser.

Arbetsterapeuten uppdrag är att göra arbetsterapeutiska utredningar samt vara ett stöd i planering av förrehabiliterade insatser. 

	Angiven målgrupp i ansökan:
Målgruppen för insatsen är individer i arbetsförålder, som på grund av ohälsa inte kan delta i arbetslivsinriktad rehabilitering, som uppbär ekonomiskt bistånd och saknar sjukpenninggrundande inkomst. Inledningsvis kommer samarbetet riktas mot tre vårdcentraler, Nyby vårdcentral, Sävja vårdcentral samt Liljeforstorgs vårdcentral. Flera samarbeten med Region Uppsala kan bli aktuellt under insatsens gång.

Målsättningen är att deltagarna i insatsen ska spegla målgruppens könsfördelning. Målsättningen är att män och kvinnor ska få en likvärdig planering mot arbetslivsinriktad rehabilitering.

Förväntat antal deltagare: 150 personer
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