Samordningsforbundet .
Version 2017-12-27

Uppsala lan

Stod for kvartalsrapport till Samordningsférbundet
Uppdateras I6pande vid inkomna avvikelser.

FORMALIA
Envag in — steget vidare, Knivsta | 2022-01-01—2024-12-31

Insatsdgare och samverkansparter (som ar delaktiga i insatsen):
Knivsta kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala

MAL Antagna mél inom insatsen (angivna i ansékan):

Effektmal:

e 100 % av deltagarna som genomgatt insatsen ska ha en handlingsplan vilken ska vara
forankrad hos hen och vid respektive myndighet/uppdragsgivare. Handlingsplanen ligger
till grund for individuella insatser utifran behov hos den enskilde. Knivsta kommun &r
ansvarig for att revidera handlingsplanen var tredje manad.

e Vid genomford insats och avslut erbjuds deltagaren ett avslutningssamtal dér individens
fortsatta planering klargors. Detta forankras aven vid respektive
myndighet/uppdragsgivare. Planeringen kan ligga till grund for fortsatta individuella
insatser utifran individens behov.

e Minst 15 personer ska skrivas ut till arbete eller studier. Av de som i insatsen skrivs ut
till arbete eller studier ska 15 slumpmassigt utvalda individer féljas upp 6 manader efter
avslut.

e En etablerad kommundvergripande praktikplatsbank.

e En etablerad kontakt med arbetsgivarna i kommunen, for utbkade och individanpassade
arbetstraningsmaojligheter for malgruppen.

Insatsmal:

e Operativa avstamningar minst 6 ganger per ar med alla samverkansparter, for
uppratthallande av samverkan och omvérldsbevakning.

e 120 individer ska fa stod av insatsen vilket fordelas/innebar 60 individer per ar.

e Deltagarnas progression mot arbete ska foljas upp genom BIP var tredje manad.

Personella resurser (beviljade av forbundet)

Funktion: Gruppledare Tjanstgoringsgrad: 20 % Period: 220101-241231
Funktion: Projektledare Tjanstgoringsgrad: 50 % Period: 220101-241231
Funktion: Medarbetare 1 Tjanstgoringsgrad: 100 % Period: 220101-241231
Funktion: Medarbetare 2 Tjanstgoringsgrad: 100 % Period: 220101-241231
Funktion: Arbetsformedlare | Tjanstgoringsgrad: 25 % Period: 220101241231

Personella resurser (som i ansékan angetts under egenfinansiering)

STYRGRUPP
Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) ar styrgrupp for denna insats.

INNEHALL

Angiven metod i anstkan:

e IPS inspirerat arbetssatt

e 8 veckor gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, 4 veckor personlig
utveckling och 4 veckor arbetsmarknad. Gruppverksamheten foljs av fortsatt planering
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och en individuell handlingsplan - ska vara ett komplement till Arbetsformedlingens
upphandlade tjénster.

Forvantan pa samverkande parter ar att det finns en kontaktperson hos respektive
samverkansparter. Uppdrag till insatsen uppréattas av Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan och Knivsta kommun for personer som &r i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individuellt utformat stod eller
forrehabilitering/arbetsforberedande insats i form av motiverande och aktiverande insats.
Arbete med progressionsmatning enligt BIP (Besheftigelses Indikator Projektet).
Anvanda rutin for flerpartssamverkan/flerpartsmoten for att skapa ett strukturerat
arbetsséatt dar alla samverkansparter kan métas med individen i fokus.

Inom insatsen kommer féljande personalresurser att inga:

Tva Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande organisationer
sander uppdrag till insatsen dar en fordjupad kartlaggning genomfdrs och en
handlingsplan upprattas. Individuell planering utifran individens behov samt regelbundna
uppféljningar med individen och uppdragsgivare.

Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta.
Administrativa arbetsuppgifter fore och efter Lokus mdten. Anordnande av operativa
avstamningar med samverkansparterna.

Projektledare arbetsmarknad arbetar SO% med uppbyggnad av praktikplats- och
kandidatbank for malgruppen genom samordning av kommuninterna verksamheters
arbetsmarknadsinsatser, samverkan kommun-arbetsformedling samt uppbyggnad av
samverkan med arbetsgivarna i kommunen. Inom ramen for arbetet kommer
projektledaren ocksa att kunna initiera samverkansarbete pa annat satt for malgruppen,
med en eller flera av ingaende parter i ansokan. Exempelvis kompetenshdjande insatser
dar behov upptécks.

Arbetsformedlaren arbetar 25% med insatsen. Arbetsformedlaren arbetar i ndra
samarbete med o6vriga yrkesprofessioner. Arbetsformedlarens roll handlar om att vara
med pa kartlaggning och planering, bade initialt nar en person gar in i insatsen och nar
den lamnar insatsen till Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet. Arbetsformedlaren
ska aven kunna guida samverkansparter géllande Arbetsformedlingens ordinarie insatser
och ingangar for olika fragor. Arbetsformedlaren deltar aven i operativa avstamningar
som ordnas minst 6 ganger per ar.

Angiven malgrupp i ansokan:

Personer som ar i behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till
arbetsmarknaden eller studier oavsett ersattningsform i enlighet med
samverkansorganisationerna.

Unga som varken arbetar eller studerar som ar i behov av
forrehabilitering/arbetsforberedande insats i form av motiverande och aktiverande
insats.

Kvotflyktingar med behov av samordnad rehabilitering som far 15 timmar/vecka pa SFI
ar en viktig malgrupp att forsoka ge kompletterande arbetsinriktat stod parallellt med
den ordinarie undervisningen.

Kvinnor och man ska ges samma majligheter att fa hjalp att komma ut i arbete och/eller
studier. Alla personer oavsett kon, konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder far den hjalp och stod hen behdver for att komma ut i arbete och/eller studier.
Aktivt arbete med GENUS kompassen - Ett stod i arbetslivsinriktad rehabilitering.

120 individer ska fa stod av insatsen vilket fordelas/innebar 60 individer per ar.




