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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Arbetslivsintro - Forrehabiliterade insatser for individer med ohalsa som uppbar ekonomiskt
bistand utan sjukpenninggrundande inkomst

Insatsagare (*)

Uppsala kommun
Arbetsmarknadsférvaltningen Uppsala kommun
Socialtjanst - Ekonomiskt bistand

Samverkansparter (*)
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

Det 6vergripande syftet ar att individer som uppbar ekonomiskt bistand och pa grund av ohalsa/
sjukdom saknar arbetsformaga ska erbjudas forrehabiliterade insatser for att uppna formaga att
delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och pa sikt komma till egen férsorjning, nar sa ar moijligt.

Strukturniva:

* Upparbeta ett arbetssatt mellan Uppsala kommun och Region Uppsala for effektiv
samverkan kring individer som uppbar ekonomiskt bistand och saknar
sjukpenninggrundande inkomst samt saknar formaga att delta i arbetstraning eller annan
arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetssattet ska bygga pa de redan idag befintliga
strukturer/ rutinerna, sa som Flerparts- eller SIP-moten.

Individniva:

* Attindivider som uppbar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst
ska fa tillgang till forrehabiliterade insatser utifran behov, med malsattning att efter
insatsen kunna ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsforvaltningen
eller Arbetsférmedlingen.

Beskriv malen med insatsen (*)
Strukturniva:
* Arbetssattet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring individer som uppbar
ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst, ska vara beskrivet och
fungera i de verksamheter som deltagit i insatsen.

Individniva:

Att individer som uppbéar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst ska fa
tillgang till olika former av férrehabiliterade insatser, sa att de efter insatsen kan ta del av
arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsférvaltningen eller Arbetsférmedlingen.

e 80% av deltagarna i insatsen ska inom atta veckor ha en planering med malsattning att
efter projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsférvaltningens eller
Arbetsférmedlingens utbud.

e 50% av deltagarna i insatsen ska vid avslut fran insatsen ta nasta steg mot arbete genom
att erbjudas deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

En kartlaggning inom socialtjanst - ekonomiskt bistand visar att ca 225 hushall varje manad
erhaller bistand dar orsaken ar sjukskrivning utan sjukpenningsgrundande inkomst.

| fa fall har det initierats en samverkan med Forsdkringskassan gallande rehabilitering.

Kartlaggningen visar pa stort behov av fortsatt samverkan kring malgruppen samt ett stort behov
av insatser for att stotta dessa individer att na egenforsorjning. Idag saknas det insatser for
malgruppen och det dr 6verhdngande risk att individerna utan férrehabiliterande insatser inte
kommer att ndrma sig arbetsmarknaden.

Denna insats bygger vidare pa erfarenheterna fran kartlaggningen ” Initial kartlaggning av
sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst”

Planerad Insatstid

Arbetslivsintro startade 1/1-2022 och pagar till 31/12-2022
Forlangningsansokan géller perioden: 1/1-2023- 31/12-2023

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen for insatsen ar individer i arbetsféralder, som pa grund av ohélsa inte kan delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering, som uppbar ekonomiskt bistdnd och saknar
sjukpenninggrundande inkomst.

Inledningsvis har vissa verksamheter i Region Uppsala deltagit i att arbeta bade pa strukturniva
och individniva. Fler verksamheter kommer att erbjudas deltagande pa bada nivaerna. Det ar
ocksa maijligt att regionens verksamheter kan kallas till samverkan for insatser pa individniva.

| kartlaggningen ” Initial kartlaggning av sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst”
framkommer det att malgruppen bestar av 60% kvinnor och 40% man. Malsattningen ar att
deltagarna i insatsen ska spegla malgruppens kdnsfordelning. Malsattningen ar att man och
kvinnor ska fa en likvardig planering mot arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ange forvantat antal deltagare: 150 personer

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)
Insatsen kommer framst att anvanda tva metoder:

Inledande utredning kommer att ske via standardiserade bedémningsmetoder, bland annat
kommer forutsattningar for bistand (FIA) som ar framtagen av Socialstyrelsen avsedd att anvdndas
i forandringsarbete med bistandsmottagare att anvandas.

Insatsens teoretiska referensram kommer att vara: Transteoretiska férandringsmodellen av
DiClemente & Prochaska. Den transteoretiska forandringsmodellen ar en teoretisk modell som
beskriver hur vart beteende férdndras. Detta ar en process dar var villighet till forandring star i
centrum. Modellen forklarar att det ror sig om olika férdandringsstadier som vi befinner oss i under
olika lang tid och att forandringsbendgenheten ar beroende av i vilket stadium vi ar i. En
forandring sker nar vi flyttas framat genom de olika stadierna. Motivation &r sjalva drivkraften och
det som gor det meningsfullt att férandra ett beteende. | den har modellen ingar férutom de 5
forandringsstadierna 10 olika strategier till férandring. Dessa ar de metoder, strategier eller
aktiviteter som vi anvander oss av for att gora framsteg i forandringen. Man kan saga att
forandringsstadierna visar nar férandringen successivt sker och strategierna visar hur férandringen
gar till.
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Planerade aktiviteter i insatsen:

Individuellt utformad plan for att efter projektet kunna ges arbetslivsinriktad rehabilitering
som nasta steg mot arbete eller studier. Planen kan dven innehalla aktiviteter som ska
genomfdras pa egen hand, till exempel friskvard.

Dialog med varden om medicinska mojligheter och hinder vid uppréttande av den
individuellt utformade planen.

Oka aktivitetsnivdn genom deltagande i férrehabiliterade insatser, férslagsvis tva timmar,
en gang i veckan under atta veckor. Insatserna ska vara individuellt anpassade med
mojlighet till snabbare eller langsammare upptrappning.

Tat och regelbunden kontakt med teamet som arbetar i projektet

De individuellt anpassade aktiviteterna kan till exempel besta av:

Strukturerad sysselsattning for att 6ka aktivitetsnivan

Motivationsstarkande insatser

Starka halsa, utifran levnadsvanor.

"Vardagslivet”.

Studiebesok till arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter.

Personcentrerade insatser i grupp (eller individuellt), utifran behov for att uppna
malsattningen.

Samarbete med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan kommer att ske via ordinarie
strukturer.

Roller i teamet (resurserna kan fordelas pa flera personer inom deltagande verksamheter)

100% socialsekreterare/ projektledare: Projektledaren ansvarar for att genomfora
projektet med fokus pa mal och resultat enligt projektplan. Sakerstéller att organisering
och arbetssatt ar andamalsenliga och dokumenterade. ldentifierar och infor forbattringar i
metoder, modeller och arbetssétt. Planerar och samordnar aktiviteter fér malgruppen.
Rapporterar till styrgruppen och informerar om projektlaget. Sammanstaller och
rapporterar projektstatus avseende maluppfyllelse, resultat och budget.

300% socialsekreterare, varav 200% finansieras av Uppsala kommun: Socialsekreterarnas
uppdrag ar att tillsammans med deltagaren uppratta en individuell planering samt ansvara
for uppfdéljning av planeringen. Den individuella planeringen kommer att utga fran
standardiserade bedémningsmetoder.

100% Rehabiliteringskoordinator eller annan representant fran varden: Varden ska
samverka med Uppsala kommun tex genom vid SIP/ flerpartsméten och déar diskutera
individens forutsattningar och nuvarande hinder for att delta i arbetslivsinriktad
(for)rehabilitering samt samordning mellan medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering.

50% tjanst som ansvarar for upphandling av aktivitetshéjande forrehabiliterade insatser. |
forlaningsansokan har denna tjanst tagit bort. Efter projektstart har Uppsala kommun
anstallt en samordnare for upphandling och arbetet med insatsens upphandlingar kan ske
inom ordinarie verksamhet.

50 % Arbetsterapeut: Arbetsterapeuten uppdrag ar att géra arbetsterapeutiska
utredningar samt vara ett stéd i planering av férrehabiliterade insatser

Vardens roll i insatsen:
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Malet med projektet &r att individerna i lagre omfattning vara sjukskrivna och istdllet paborja en
stegforflyttning mot arbete/ studier.

e Att representant fran varden deltar i SIP/ flerpartsmoten. Vid motet lyfts individens
forutsattningar och eventuella hinder for att delta i arbetslivsinriktad (for)rehabilitering
samt samordning mellan medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Att varden vid motet utser en kontaktperson fér kommunens team, for fortsatt
kommunikation vid behov.

e Attvarden far en kontaktperson vid Uppsala Kommun, att informera, istallet for att
utfarda intyg.

Uppsala kommuns roll i insatsen:

Individer som uppbéar ekonomiskt bistand och pa grund av ohélsa/ sjukdom saknar arbetsformaga
ar en stor malgrupp inom verksamheten ekonomiskt bistand. For att kunna erbjuda malgruppen
ett hogt kvalitativt stod har Uppsala kommun fran och med 1/1-2022 startat en sarskild enhet
som enbart arbetar med malgruppen.

Projekt Arbetslivsintro ar navet i utvecklingsarbetet i den nya enheten. Ordinarie verksamhet
arbetar framst med traditionell handlaggning, sasom bland annat handlaggning av ekonomiskt
bistand, méten med varden, samordnad individuell plan (SIP) och Ovrigt klientnara arbete.
Insatsen Arbetslivsintro kompletterar ordinarie verksamhet genom att mojliggora att testa och
utveckla olika samverkansmodeller med Region Uppsala, dvs utékad SIP/ flerpartsamverkan.
Utdver samverkan mojliggor Arbetslivsintro att tillsammans med malgruppen testa och utvardera
olika former av forrehabiliterande insatser.

Beskriv metod for uppféljning och utvardering av malen

Insatsen kommer att foljas upp via styrgruppsmoten en gang per kvartal i enlighet med
Samordningsforbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, avvikelsehantering och
slutrapportering). Darutéver kommer individerna att registreras i SUS.

Vid avslut av insatsen ska arbetet sammanstallas i en rapport som innehaller:

1. En tydlig beskrivning av arbetssattet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring
individer som uppbar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst.
Arbetssattet ska vara implementerat i de verksamheter som deltagit i insatsen.

2. En beskrivning av individernas stegforflyttning/aktivitetsniva.

En sammanstéllning 6ver vilka forrehabiliterade insatser som erbjudits.

4. En sammanstallning 6ver hur manga av deltagarna som inom atta veckor haft en planering
med malsattning att uppna en aktivitetsniva for att kunna delta i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

5. Ensammanstalining av hur manga av deltagarna som lamnat projektet och dvergatt till
arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsformedlingen eller
Arbetsmarknadsforvaltningen.

6. Lokusgruppen Uppsala ska kontinuerligt fa aterkoppling fran arbetet i insatsen.

w

Processkarta over arbetet i Arbetslivsintro:
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@ Uppsala
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En forrehabiliterande insats kan vara vads om helst som hjélper klienten framat

| Transteoretiska modellen, Ml, FIA >

Beskriv hur ni tinker jobba for implementering efter insatstid

Fragan om implementering kommer vara pagaende under hela insatstiden. Fragan kommer att
vara en staende punkt pa styrgruppsmotena. Parterna i insatsen arbetar med implementering
enligt foljande:

Region Uppsala:

Regionen behover ett resurstillskott under implementeringen av Arbetslivsintro. Dels for att ha tid
for att kunna vara delaktiga i att komma fram till nya samverkanséatt och kunna prova dem samt
dels for att det blir initialt en 6kad arbetsbelastning under inférandet. Resursférstarkning behovs
for att dessa patienter inte ska tranga undan andra patienters behov. Pa langsikt ingar detta
arbete i det ordinarie arbetet.

Uppsala kommun:

Da ekonomiskt bistand nyligen startat en ny enhet for malgruppen finns det en naturlig mottagare
for implementering av samverkansmodeller och arbetssatt. Framgangsrika metoder och modeller
kommer [6pande implementeras till den ordinarie verksamheten. Uppsala kommun har forlagt
arbetet i insatsen néara ordinarie verksamhet for att underlatta 6vergangen fran insats till ordinarie
verksamhet.

Varfoér gor vi en forlangningsansokan redan nu?

I ansdkan om medel till insatsen Arbetslivsintro fick vi endast beslut pa 12 manader.
Arbetslivsintro startade 1/1-2022 med en planering och mobilisering av arbetet. Fran och med
1/4-2022 arbetar insatsen med deltagare. For att na resultat med malgruppen kravs ett stort
motivationsarbete, det kravs ofta flera telefonsamtal och mejl innan férsta besoket och det tar
dven lang tid att lagga upp planeringen for en hallbar forrehabilitering. Under pandemin har dessa
personer blivit mer passiva och vagen till arbetslivsinriktad rehabilitering har blivit langre. Detta
innebdr att insatsen har behov av ytterligare tid for att kunna dra slutsatser kring vilka
arbetsmetoder och modeller som fungerar for malgruppen.

Insatsens resultat under perioden 1/1- 2022- 31/5-2022
Ett av malen i insatsen var att utveckla arbetssattet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala
kring individer som uppbar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst. En del
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av detta mal har redan uppnatts. Insatsen testar just nu att anvdanda Regions system Cosmic Link
Messenger som kommunikationskanal. Arbetet med att anvanda systemet behdver fortsatta
testas och utvecklas och det finns férhoppningar om ett stabilt och effektivt arbetssatt infor
framtiden.

Ett annat resultat ar att Uppsala kommun anstéllt en samarbetare for upphandling som att den
resursen finns nu inom kommunens ordinarie verksamhet.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Uppdaterad budget for perioden 1/1-2023-31/12-2023

Nar ansokan ldmnades in i juni 2022 saknades resurs for upphandling inom
Arbetsmarknadsfoérvaltningen inom Uppsala kommun. Under hosten 2022 anstalles en resurs for
upphandling som ett stod for hela forvaltningen. Den anstallda resursen kan dven stotta
Arbetslivsintro vilket medfor att budgetposten resurs for upphandling tagits bort i
forlaningsansokan. | dialog med projektets parter samt med Samordningsférbundet kommer
forlaningsansdkan galla hela 2023, dvs tva manader langre an ursprungsansokan.

Ansokt belopp for forlaningen: 2 904 400 kr, varav 500 000 kr avser medel for att kunna upphandla
forrehabiliterade insatser.

Se bifogad fil for detaljerad budget

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja |:| Nej

Hur och nar har ansokan diskuterats?
Ansokan diskuterades vid lokus-motet 3/6 och lokus beslutade att std bakom ansodkan.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beroér uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande |ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System fér
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
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Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Underskrift (*)

Uppsala kommun 16 juni
Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Lena Winterbom
Insatsagare (namnfortydligande)

Lena.Winterbom@uppsala.se

E-post:
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Insatsens namn
Arbetslivsintro

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala 2022-06-

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Carina Backstrom

E-post: Carina.backstrom@regionuppsala.se
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Budget - detaljerad Arbetslivsintro-férlangningsansdkan

Insatsens I6ptid: 2023-01-01 2023-12-31

Fyll i fargmarkerade félt:
Kostnader att rekvirera fran Samordningsférbundet

Kostnader i tkr insatsé insatsé Delinsatsé Delinsatséigare
q ATT REKVIRERA -
Uppsala kommun Region Uppsala NAMN NAMN ALLA INSATSAGARE

Loénekostnader tinsti % | tidsperiod (44mmdd)

inkl PO.palagg fran till

Kvalificerad handlaggare/ projektledare 100% 1/1-2023 31/12-2023 672 000 672 000

Socialsekreterare 100% 1/1-2023 31/12- 2023 672 000 672 000

Arbetsterapeut 50% 1/1-2023 30/11-2023 280 000 280 000

Rehabiliteringskoordinator 100% 1/1-2023 31/12-2023 680 400 680 400
0

Summa Ionekostnader 350% 1624 000 680 400 0 0 2304 400

Lokalkostnader

Lokalhyra 0
0

Ovriga lokalkostnader 0

Summa lokalk d 0 0 0 0 0

Ovriga kostnader

Utvardering 0

Spridningsseminarier 0

Utbildning insatsmedarbetare 0

Inképta utredningar, utbildningar och
tianster avsedda for deltagare 1/1-2023 31/12-2023 500 000 500 000

Ovriga aktiviteter fér deltagare 0
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 1/1-2023 31/12-2023 100 000 100 000
0
Summa dvriga 600 000 0 0 0 600 000
Totalt fran Samordningsforbundet 2 224 000 680 400 0 0 2904 400
Egenfinansiering Uppsala kommun Region Uppsala NAMN NAMN
Loénekostnader inkl po-pél tidnst i %
Socialsekreterare 100% 1/1-2023 31/12 2023 672 000 672 000
Socialsekreterare 100% 1/1-2023  31/12- 2023 672 000 672 000
3. 0% 0
4. 0% 0
5. 0% 0
Summa Ionekostnader 200% 1344 000 0 0 0 1344 000

Lokalkostnader
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader

ol{oo

Summa lokalk d 0 0 0 0

Ovriga kostnader

Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning
Kostnadsbeteckning

olco o oo

Summa ovriga k d 0 0 0 0

Summa egenfinansiering 1344 000 0 0 0 1344 000

Total kostnad for insatsen 3 568 000 680 400 0 0 4 248 400




Samordningsforbundet
Uppsala lan

AR 1 AR 2 AR 3 AR 4
2023 20XX 20XX 20XX

LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
Socialsekreterare

LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader
Ovriga lokalkostnader

OVRIGA KOSTNADER

TOTALT
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Budgetsammanstallning Arbetslivsintro- férlangningsansdkan
Projektets 16ptid 2023-01-01 2023-12-31
Att rekvirera tran Projektagarnas
Kostnader i tkr Samordningsférbundet egenfinansiering Totalt projektet
Huvudinsatsagare
Uppsala kommun 2 224 000 1344 000 3 568 000
Delinsatsagare 1
Region Uppsala 680 400 0 680 400
Delinsatsagare 2
NAMN 0 0 0
Delinsatsagare 3
NAMN 0 0 0
Delinsatsagare 4
NAMN 0 0 0
Summa 2904 400 1344 000 4 248 400

Instruktioner till ansékan:

For over innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.



Utkast budget 0-klassade sjukskrivna

1/1-2023-1/12-2023

Socialsekreterare, 100%

0

Resurser tas fran ord. verk.

Socialsekreterare, 100% 0|Resurser tas fran ord. verk
Kavlificerad handldggare/ projektledare 672 000

Socialsekreterare, 100% 672 000

Rehabkoordinator, Region uppsala, 100% 680 400

Arbetsterapeut, 50% 280 000

Férrehabiliterade insatser 500 000(konsultkostnad

Ovriga kostnader 100 000

Total projektbudget 2904 400




(Raknat pa 40 000 kr per manad)

(Rdknat pa 40 000 kr per manad)

(Raknat pa 40 000 kr per manad)

(Rdknat pa 40 000 kr per manad)

(Raknat pa 40 500 kr per manad)

(Raknat pa 40 000 kr per manad for perioden 1/1-2023 till 30/11-2023

Studie- och yrkesviagledning, starka halsa utifran levnadsvanor, "vardagslivet m.m.

Studiebesok, utbildning, konferens m.m.
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