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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Férlangningsansokan - Ung Framtid 2021:13

Insatsagare (*)

Organisation: Tierps kommun

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsakringskassan
Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet ar att insatsen ska utgora en "6ppen ingang” dar unga folkbokforda i Tierps kommun ska fa tillgang till
samordnade rehabiliterade insatser for att komma vidare och pa sikt komma ut till arbete eller studier.
Genom samordnade insatser med samarbetsparterna; Forsakringskassan, Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen ska individen ges forutsattningarna att komma in i samhallsstrukturen och trada in pa
arbetsmarknaden eller i studier.

Beskriv malen med insatsen (*)
Overgripande mal:
- Tidigt fanga upp individer som varken arbetar eller studerar
- Strukturer for samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Uppsala och Tierps
kommun ska vara etablerade for att fler unga i Tierps kommun ska komma ut i arbete eller studier

Effektmal:
- Ettresursteam ska bildas med personal fran samverkande parter
- Strukturer och metoder fér samarbete med foretagen till arbetstraningsplatser finns etablerade
- Tydliga processer for hur insatsens arbete kan komplettera det kommunala aktivitetsansvaret

Insatsmal:
- att 50 % av deltagarna efter avslut fran insats gar vidare till arbete/studier
- att 90 % av deltagarna lotsas till det stéd och hjdlp som de behéver
- Antalet arbetstraningsplatser ska utokas med minst 20 st under insatsens gang
- 90 % av deltagarna uppnar progression utifran indikationerna som ingar i SMAIL

Malen ar samma i och med att insatsen inte varit igdng mer dn 4 manaders.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*) férldngning

Insatsen beviljades och startade 220101 med ett ettarigt beslut. Denna forlangningsansodkan ska ge
forutsattningar att fortsatta arbeta och skapa bra forutsattningar att nd malen. Att arbeta fram och testa
metoder som vidare ska implementeras i verksamheten.

Gruppen unga i Tierps kommun som varken studerar eller arbetar i dlder upp till 29 ar &r stor. Pa
Arbetsmarknadsenheten ser man att unga far stod fran olika samverkansparters insatser men att behovet av
samordnade strukturerade insatser saknas. Unga far insatser via Arbetsformedlingen, Forsakringskassans
och Regionens olika omraden samt inom kommunen sasom Arbetsmarknadsenheten eller skolan,
Hogbergsskolan eller vuxenutbildningen. De skrivs in pa en insats och gar vidare till annan, de vandrar
mellan verksamheterna. Med bakgrund till detta finns ett stort behov av samordnade strukturerade insatser
som modell fér att férbereda och stétta mot studier och arbete. Kommunen behodver internt samarbete med
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skolan, gymnasie- och vuxenutbildningen for att mota upp de ungas sarskilda behov sa de far bra
forutsattningar att klara och genomféra studierna.

Tierps kommun har hélften sa manga individer, 24,4 %, som har en eftergymnasial utbildning jamfért med
Uppsala kommun som har 56,2 %. Det ar dessutom manga som inte tar examen med fullstdndiga betyg.

Tierps kommun har hogre andel psykisk ohélsa @n lanets andra kommuner och toppar statistiken pa
sjalvmord som Okat sedan 2015, se tabell nedan.

ISjiilvmord 15- &r efter kén och region. Antal per 100 000 inv.
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Kalla: https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-halsa/

Tierps Kommun har en av lanets hogsta arbetsléshet och det géller dven for unga.
220430 hade kommunen 117 stycken arbetssokande i alder 18 — 24 ar.

| kommunen finns bade en gymnasieskola, Hégbergsskolan, och Vuxenutbildning med SFl och de ar
samlokaliserade. 2021 startade dven Regionens Folkhégskola upp verksamhet i narliggande lokaler.

Skolan har en central roll i samhallsutvecklingen men ocksa pa individniva och samverkan idag ar mycket god
med var verksamhet, Arbetsmarknadsenheten, AME. Kontinuerliga méten halls bade pa ledningsniva men
dven pa operativ niva. Under insatstiden ska mojligheten till utveckling genomforas for att mota upp
individernas behov an mer.

Det vi ser idag ar att unga som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret, KAA och skrivs ut vid 20 ars alder
skrivs ut till en ovisshet. Enligt Skollagen och Skolverkets allmédnna rad har hemkommunen ett ansvar att
informera om insatser och kontinuerligt kontakta unga som ingar i KAA for att erbjuda stéd och hjalp. Unga
som inte dnskar stod ska kontaktas var tredje manad enligt kommunens rutin, for att motivera till stod. Det
finns ett tio tal unga, i Tierps kommun, som ingar i KAA och som AME inte far kontakt med.

Aven om en planering finns med den unge finns det stor risk att malen inte blir uppfyllda, utan den unge
hamnar i foraldrars férsorjning eller/och risk for att hamna i ett utanférskap for att AME inte ar ratt insats.
Behov av stdd fran samverkansparterna kan visa sig vara behovet. KAA ar ett delat ansvar mellan skolan och
Arbetsmarknadsenheten i Tierps kommun. En rutin dr framtagen och samarbetet fungerar mycket bra men
det saknas uppsokande verksamhet for att mota upp an mer eftersom manga inte kommer till utsatta tider,
tackar nej eller inte ens nas. Under insatsen kommer uppstékande verksamhet att utarbetas och det kommer
att komplettera KAA arbetet efter insatstiden slut. Genom att méta den unge i hemmet ges mojlighet att
motivera dem till att delta i aktiviteterna inom Arbetsmarknadsenheten med malet att motivera till
utbildning eller stodja till andra insatser. Det kan finnas unga som driver omkring i samhallet, genom att
fanga upp dem dar de befinner sig hoppas vi fa kontakt och jobba vidare tillsammans med dem. Insatsen ska
ge mojlighet att prova och utforma nya metoder for att finna och komma i kontakt med fler unga. Eftersom
insatsens malgrupp galler for unga upp till och med 29 ar finns det troligen manga unga som lamnat KAA och
som inte finns registrerade langre och dessa unga ar minst lika viktiga att komma i kontakt med. Insatsens
mal ar att finna dessa unga. Detta arbete kommer att komplettera befintligt arbete och skapa bra
forutsattningar att na unga som varken studerar eller arbetar och inte har ndgot stéd fran ndgon myndighet
och verksamhet.
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Foretagen har allt storre krav pa att individerna de tar emot kan spraket, ar sjalvgdende, nyfikna, tar ansvar,
sociala och &r intresserade av att arbeta. Dessa krav har manga unga svart att uppfylla. Det &r svart att
matcha unga mot foretagen. Féretagen behéver mer kunskap om ungas behov samtidigt som unga behoéver
forsta foretagens 6nskemal. Genom kunskaps och information kan de méta upp varandras behov och fa en
storre forstaelse som gynnar bada parter. Arbetsgivaren kan stddja i anpassningar och den unge far battre
forutsattningar att lyckas pa arbetsplatsen. Unga kommer att fa kunskap om vilka krav arbetsgivare stéller
och vilka skyldigheter anstilla har. Aven f3 kunskap om vilka rattigheter man har som anstallda for att stirka
méjligheterna i motet med arbetsgivare. Aven skapa goda férutsattningar och férstaelse hos arbetsgivare
vilka behov de behover moéta upp for att ge den unge basta férutsattningarna att lyckas pa arbetsplatsen.
AGUST kommer att ligga som grund i arbetet. Genom att matcha féretag och den unge pa basta satt skapa
bra forutsattningarna for en lyckad rekrytering. Unga i insatsen ska fa en god férstaelse och kunskap om
arbetslivet med forhoppning att ateruppta studierna for att starka sina moéjligheter pa arbetsmarknaden.

Insatsen startade 2022-01-01 och detta avser forlangning:
Planerat startdatum: 2023-01-01

Planerat slutdatum: 2024-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2024-10-01

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar ungdomar 16 — 29 ar som varken studerar eller arbetar och inte har andra insatser som ar
riktade och ger stdd till studier eller arbete. Unga med funktionsnedsattning ska prioriteras.

Aven ungdomar med aktivitetsersittning kan aktualiseras av Férsdkringskassan.

Ange forvantat antal deltagare: minst 50 individer per ar

Beskriv metod/metoder ni kommer anvianda (*)

Under insatstiden ska vi fanga upp ungdomar i alder 16-29 ar som &r i behov av samordnat stéd och hjalp for
att komma vidare till arbete eller studier. Dar socialt sammanhang och personlig utveckling starker och
motverkar eventuellt utanforskap. Genom samverkan fanga upp de unga med behov av stéd och hjalp.
Marknadsfora kontaktuppgifter och maojligheten till egen kontakt, dar dven foréldrar eller andra personer i
den unges liv kan skapa kontakt. Ta efter metoder som andra kommuner anvant med lyckade resultat att
hitta de unga.

Unga med aktivitetsersattning ingar i malgruppen. Genom att Férsakringskassan kommer att aktualisera
unga till insatsen kommer vi att na fler unga som har behov av stéd och hjalp att ndrma sig arbetsmarknaden
genom vara aktiviteter och samordnade resurser.

En kartldggning och bedémning rérande behovet av insats/aktivitet genomférs nar kontakt etablerats. En
planering uppréattas inom tva veckor och dokumenteras i genomférandeplanen, utifran den unges behov och
forutsattningar med ansvarig vagledare som sammankallar andra kollegor i resursteamet om en
samplanering behovs. Genomforandeplanen foljs upp och revideras nar den unge natt sina mal eller om nya
behov uppkommer fér att komma vidare mot arbete eller studier.

Inom Arbetsmarknadsenheten erbjuds allt fran aktivering i Vaxtverket eller Snickeri till studieférberedande
stod eller praktik. Vid behov kan bedémning av arbetsféormaga genomforas, arbetsterapeuten kan stédja den
unge pa arbetsplatsen. Om den unge behover stdd och insatser fran samverkansparternas verksamheter
kommer det att kartldggas och samplaneras inom resursteamet for att stodja den unge vidare att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Utarbeta metoder for uppsdkande verksamhet for att na unga och méta dem i hemmet. Det kompletterar
det befintliga arbetssattet inom Kommunala aktivitetsansvaret, KAA. Uppsdkande verksamhet ar inget krav
inom KAA uppdraget men som 6nskas utvecklas for att na fler unga upp tom 19 ar. Insatsen ger mojlighet att
utveckla och préva metoder som ska implementeras i den befintliga verksamheten.

Genom samordnade insatser och jobba i samverkan runt individen skapa bra forutsattningar for de unga att
hamna ratt och narma sig arbetsmarknaden

Det ska vara mojligt att kombinera de aktiviteter som kommunen star for med Arbetsférmedlingens
upphandlade tjanster, darfor ar det viktigt att kommunens aktiviteter kan vara ett komplement till det
stodet som Arbetsférmedlingens fristdende aktorer erbjuder.
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BIP &r ett framtaget progressionsmatningsverktyg som ar utvecklat i Danmark. Samordningsférbundet har
arbetat fram en modell for, som heter SMAIL, Skattning Mot Arbete | Lanet. SMAIL kommer att anvdndas
under insatstiden for att folja de ungas progression. Personal inom insatsen och som arbetar med unga ska
utbildas under insatstiden. SMAIL ska anvédndas var tredje manad pa malgruppen.

Tjdnstedesign dr en metod som kartlagger behov hos en malgrupp och den kommer att anvandas for att
sakerstilla att vi moter upp ratt behov. Vi kommer att anvanda den bade pa malgruppen och féretagen for
att skapa sa bra forutsattningar som mojligt.

Utifran Begreppstrappan har vi sett 6ver tid att behovet av aktivering har okat. Individer ar valdigt langt
ifran ett arbete eller studier och befinner sig langst ifran arbetsmarknaden, forsta steget i den framtagna
modellen. Begreppstrappan dr ingen metod utan en modell for att skapa en tydlig gemensam bild av
individens nuldge. Den ger en riktning av individens behov samt vilka verksamheter som har ansvaret och
kan stodja med insatser dar individen befinner sig just nu.

Erfarenheten ar att manga behover gora stora forandringar for att komma tillrdtta med maende eller andra
hinder for att komma vidare mot egen férsorjning.

ACT, Acceptance and Commitment Therapy dr en metod som kartlagger vad som &r viktigt och sedan arbetar
sig mot riktningen och malen. ACT ska erbjudas de som ar allra langst ifran som ett komplement till

befintliga metoder och insatser. Mellanrummet mellan socialpsykiatrin och en aktivitet ar ofta for stor.
Insatsen vill minska glappet och implementera ACT. Tva personal utbildas under insatstidens forsta ar.

Behovet ar stort pa aktiveringsniva och ett snickeri i befintliga lokaler har borjat utarbetats under
insatstidens forsta ar, 2022. Det for att utoka maojligheterna till aktiveringsplatser for ungdomarna som éar
langst ifran ett arbete.

Verkstan kommer att genomféra bedomning av arbetsférmaga om behov finns och har kommer en
arbetsterapeut stodja hela vagen ut pa arbetsplatsen.

Under Insatstiden kommer vi att samverka med foretagen och anvdanda arbetsgivarplattformen AGUST som
ar framtagen av Samordningsférbundet. For att fa en férstaelse och en samsyn kring den unges behov ges
storre mojlighet for den unge att lyckas pa arbetsplatsen.

Foretagen har en central roll, de maste 6ppna upp sina arbetsplatser och ta emot de unga men de har ocksa
en viktig roll att anstalla ungdomarna. Genom att tillgodose foretagens behov av stdéd hoppas vi féretagen
ska anstalla unga. AME kommer att vara stod aven under anstallning, bade till foretaget och den unge for att
ge en trygghet och skapa bra forutsattningar till en langsiktig anstallning.

Infor anstéllning kopplas arbetskonsulent pa for att stodja foretaget i kontakten med Arbetsférmedlingen
och allt arbete med anstallningsstédsansékningar mm.

Arbetsmarknadsenheten har extra stod mot studier i befintlig verksamhet. Specialpedagogen kommer att
motivera, studieforbereda och stddja i studieteknik infor studier. Om den unge borjar studera kommer
specialpedagogen finnas med under hela studietiden for att stédja att den unge klarar och genomfor
studierna, det géller oavsett studieniva. Det vi erfar ar att nar studierna startar blir individen utskriven fran
de flesta andra insatser och stodet i studierna inom utbildningsvasendet racker ofta inte till. Vi ska tacka in
det behovet och finnas till hands under hela studietiden for att individen ska slutféra utbildningen.

Arbetet kommer att genomsyra ett konsneutralt forhallningssatt till yrken och utbildningar for att fa de unga
att ta sig vidare och gora val underbyggda val.

Tva vagledare pa 195 %, varav en har projektledarrollen, ingar i insatsens finansiering. Projektledaren har
ansvar for att driva insatsen och se till att alla arbetar mot malen och att det 6vergripande metodarbetet
fungerar. Projektledaren dr sammankallande i samverkans forum, resursteam och projektgrupper. Aven
arbetar med det forrehabiliterande arbetet och upprattar rutiner och dokument som behdvs i samverkan.
Medan vagledaren arbetar med den unges samordning. Ovriga tjdnster som finansieras i insatsen ir en
ungdomscoach, 20 %, som ska arbeta uppsékande med att motivera och jobba for att fa de unga in i
aktiviteter. Ungdomscoachen kommer att hamta den unge om det behovet finns och/eller uppstar for att
inte mista kontakten och samarbetet med den unge.




Samordningsforbundet

Uppsala lan
PP v:19-07-10

En arbetskonsulent pa 90 %, arbetar mot foretagen med att ordna praktikplatser och har ansvara under
praktiktiden. En arbetsterapeut, 100 %, kommer att stédja och hjélpa pa arbetsplatsen samt utveckla
metoder for att utreda individens formaga av arbetstid. Det kompletterar bedomning av arbetsférmaga.

10 % arbetsférmedlartjanst fran Arbetsformedlingen, AF, ingar och ger bra forutsattningar att de unga far ta
del av AFs tjanster och insatser.

Regionen finansieras med 10 % for samordnare som kan hantera medicinska fragor och vid behov lotsa till
lamplig profession/vardgivare.

Forsakringskassan kommer att inga i samverkan med befintliga resurser, utifran deras uppdrag med unga.

Medfinansiering fran samverkansparterna

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen medfinansierar genom kontaktvagar in till Af for att underlatta for deltagarna att fa det
stod fran Af som kan vara aktuellt utifran deltagarens forutsattningar. Arbetsférmedlingen bidrar ocksa med
information till projektgruppen om vilket stéd som kan finnas i Arbetsféormedlingens regi, som till exempel
insatser via nya upphandlingar med fristaende akt6rer och da foretradesvis inom det geografiska
naromradet.

Forsakringskassan

Forsakringskassan bedomer att det finns ett behov av forberedande insatser for personer som star langt
ifran arbetsmarknaden. Ung framtid erbjuder ett stod som tillmotesgar unga personer med
funktionsvariationer och deras individuella behov for intrade pa arbetsmarknaden eller till studier. Nar
Forsakringskassan moter manniskor och gér bedomningen att det finns ett matchande behov sa anvisar vi
till insatsen.

Region Uppsala
Region Uppsala medfinansierar kontaktingangar till vardcentralen, habiliteringen och 6ppenvardspsykiatrin
och samverkan genom SIP och flerpartsmote.

Tierps kommun

Medfinansierade tjanster ar en specialpedagog som aven ar utbildad traslojdslarare pa 75 % som kommer
att forbereda unga infor studier och dven stédja under studietiden. Under insatstiden kommer personen
dven att bygga upp, starta och utveckla meningsfulla uppgifter for unga i snickeriet.

50 % arbetskonsulent kommer att stddja inom samma uppdrag som den finansierade arbetskonsulenten.
Véaxtverket, gron rehab, moter upp individer som star langst fran arbetsmarknaden och behéver bygga upp
rutiner och struktur. 50 % arbetshandledare som ansvarar fér Vaxtverket medfinansieras for att méta upp
behovet. Verkstan ar en verksamhet som bedémer arbetsférmaga. Unga som behoéver utreda sin férmaga
infor yrkesval eller pa annat satt behover utredas kommer att erbjudas bedémning inom insatsen och 50 %
vagledartjanst medfinansieras. Utover dessa tjanster medfinansieras dven tva 50 % vagledartjanster som
erbjuder SE, Supported Employment, en metod som genomfors enbart pa arbetsplatsen. Samt féreldsningar
i Jobbtorget som innehaller motiverande tillfallen att nd malen, arbetsmarknad och allt vad det innebar att
vara arbetssdkande och stka arbete.

Redogérelse av arbetet fram till maj 2022:

Under insatstiden har ett resursteam etablerats dar minst en person fran varje part ingar for att ge bra
samverkansmojligheter med individerna. Teamet har arbetat fram en samverkansrutin. Blankett for
anvisning/anmalan till insatsen ar framtagen for att varje myndighet ska kunna hanvisa unga till Ung
Framtid.

Projektledare har presenterat insatsen och skapat samverkansvagar inom kommunens verksamheter for att
na malgruppen. Broschyrer har tagits fram och rollup kommer att kdpas in for att stallas ut pa olika platser i
kommunen som ska sprida information om insatsen for att finna malgruppen. Tanken ar att dessa roll-up ska
ambulera runt for att nd sa manga som mojligt inom kommunen. Flera metoder kommer att arbetas fram
och proévas for att hitta unga hemmasittare.

For att starka mojligheten att finna malgruppen som varken studerar eller arbetar kommer hembesok att
goras for att starka mojligheten till kontakt. En rutin ar upprattad och ungdomscoachen har boérjat géra
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hembesok for att etablera kontakt. Rutinen bygger pa andra kommuners erfarenheter for att sedan skapa
anpassningar om det behovs for att nd unga hemmasittare.

En planering av snickeriet har tagits fram och bestéllningar ar lagda pa varor som behovs for
iordningstallandet. Nar all utrustning ar inforskaffad kommer verksamheten att startas upp.

Arbetsterapeuten borjade 19 april och startade med att kartldgga hur andra kommuner och verksamheter
arbetar med beddmning av arbetstid. Dar andra kommuners erfarenheter kan komma till anvandning nar
struktur och rutiner for bedomningen ska uppréattas. Bedomning av arbetstid ar en utveckling av den metod
som anvands pa Verkstan, inom Arbetsmarknadsenheten, sedan 2018. | metoden saknas verktyg for
bedémningen av tid. Arbetsterapeuten stédjer hela vagen ut pa arbetsplatsen.

BIP &r angivet i ans6kan men namnet ar dndrat till SMAIL, Skattning mot arbete i lanet.
Samordningsférbundet har fatt beviljade medel for att utbilda och implementera verktyget i lanets
kommuner. Tierps kommun &r en av lanets atta kommuner som ingar. Arbetsmarknadsenheten har tva
personal som blir utbildade till utbildare. Under maj har de utbildat resterade kollegor i att bli anvéndare i
verktyget. Implementeringsfasen startar i juni och kommer att fortga aret ut f6ér att sedan 6verga i ordinarie
metodmaoten i verksamheten.

Arbetskonsulenten har kartlagt foretagare som kan bli tankbara arbetsplatser for arbetstraning. Nasta steg
ar att kontakta och rekrytera platserna och dven marknadsféra och implementera AGUST,
arbetsgivarplattformen, i arbetet. Arbetsterapeuten kommer att anvanda plattformen med arbetsgivaren
nar en deltagare blir placerad hos foretaget.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)
Insatsen startade 1 januari 2022.
Malen ar uppréattade och planerade utifran att insatsen drivs i tre ar.

Lokusgruppen ar styrgrupp for insatsen. Redovisning och uppféljning av malen kommer att ske vid varje
Lokusmote.

Kvartalsrapportering, avvikelsehantering och slutrapportering samt registrering av individer i
uppfoljningssystemet SUS kommer att ske i enlighet med Samordningsférbundets riktlinjer.

Resursteamet med representanter fran parterna traffas en gang per manad. Representant fran varden deltar
nar det ar aktuellt. Teamet arbetar l6sningsfokuserat och strukturerat for att hjalpas at att hitta ratt insatser
och stod for den unge. De skapar bra férutsattningar men aven en storre forstaelse for varandras uppdrag
som paverkar samverkan. Genom staende moten kan de bade utveckla och félja upp samverkan under
insatsen.

En projektgrupp har skapats dar vagledare, arbetskonsulent, arbetsterapeut, ungdomscoach och
specialpedagog ingar for att pa basta satt driva, folja upp och utvérdera arbetet.

Projektledaren foljer arbetsprocessen och skapar bra férutsattningar till personalen att na malen.
Projektledare rapporterar och haller Lokusgruppen uppdaterad i insatsen genom att medverka pa
Lokusmétena. Lyfter dven eventuell uppkomna problem fér vagledning och/eller beslut.
Projektledare har kontinuerliga avstimningsmoten med enhetschef for att insatsen ska fa bra
forutsattningar att bli ett naturligt arbete i befintlig verksamhet pa Arbetsmarknadsenheten.

Resultaten utifran progressionsmatning i SMAIL kommer att registreras enligt Samordningsférbundets
framtagna redovisningsmall.

Deltagarna i insatsen registreras i kommunens datasystem, VIVA samt i SUS som &r det system dar
Samordningsforbundets insatser foljs upp pa individniva. Bada systemen ger méjlighet att ta fram statistik i
insatsen.

Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen
De metoder som ger goda resultat kommer att implementeras i verksamheten. Rutiner kommer att
revideras utifran behov for att na béasta resultat.
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Strukturer for samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Uppsala och Tierps
kommun ska tydliggoras for att fler unga i Tierps kommun ska komma ut i arbete eller studier. De strukturer
och rutiner som arbetas fram ska utvarderas och med férhoppning implementeras om metoderna visat pa
goda resultat.

Beskrivning av implementering efter insatstiden:

Arbetsférmedlingen

Sakerstalla samarbetet mellan alla parter, fortsatta arbeta med att de rutiner vi under insatstiden byggt upp
fortléper. Aven sikerstilla att malgruppen som befinner sig hos Arbetsférmedlingen och som behéver ta del
av insatsen hanvisas till Ung Framtid via den framtagna blanketten och rutinen.

Forsdkringskassan
Forsakringskassan ska arbeta for att ta tillvara goda resultat av samarbetet som utvecklas under insatstiden
och tillse att 6verenskomna arbetssatt och metoder ar kdanda och anvandbara inom myndigheten.

Region Uppsala
Region Uppsala implementerar rutin for flerpartsmote och kontaktingangar till varden samt rutiner som
upparbetats under insatstiden, bland annat att kunna héanvisa till Ung Framtid.

Tierps kommun

Efter insatsen slut &r malet att en provad metod, for att fa hemmasittande unga till arbete eller studier,
implementeras. Férdelen ar att merparten av personalen som goér hembesok och arbetar med
hemmasittarna ar tillsvidareanstallda pa Arbetsmarknadsenheten. Personalens kunskaper och erfarenheter
finns kvar i verksamheten efter insatsen slut, vilket ger goda forutsattningar for en lyckad implementering av
metoden.

Arbetet inom KAA, kommunala aktivitetsansvaret, inkluderas i metoden fér hemmasittare med uppsdkande
verksamhet. Metoden far prévas under insatstiden for att sedan uppdatera befintlig rutin som ar upprattad
med kommunens gymnasieskola, Hogbergsskolan.

Implementering av verktyget SMAIL kommer att genomforas inom ESF projektet SMAIL fram till mars 2023
for att darefter uppratthallas pa befintliga metodmaéten.

Uvas gruppen uppmarksammas nu nationellt med flera aktiviteter fran myndigheten fér ungdoms och
civilsamhallsfragor, MUCFS. Lokus i Tierp ligger helt ratt i tiden med denna insats. Under insatstiden
utvecklar vi vagar for samverkan mellan de olika parterna och hittat metoder for att soka upp och erbjuda
personer i malgruppen stod fran en eller flera lokusaktorer. Det ar av storsta vikt att lokusaktérerna har
fortsatt fokus pa Uvas gruppen aven efter insatstidens slut.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

5 550 000 kronor

Har anso6kan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja Nej
L] x

Hur och nar har ansokan diskuterats?

Ansokan har kommunicerats via mail inom Lokusgruppen och ett avstamningsmote infér inlamnandet har
agt rum 220609.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och forordningar
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Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berdr uppdraget enligt denna ansokan, féljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstéllda av berdrd medlemsorganisation som ocksa har kvar det
fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de satt som
Samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for uppféljning av
samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och utsikterna for insatsen enligt
gdllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters behoriga
beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende underskrifter och ett
darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett atagande fran insatsdgarna,
bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna ramarna
overenskommits.

Underskrift (*)

Tierps kommun
Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Mikael Sjoberg
Insatsagare (namnfortydligande)

mikael.sjoberg@tierp.se

E-post:



mailto:mikael.sjoberg@tierp.se

‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan v:19-07-10

Insatsens namn
Férlangningsansokan - Ung Framtid 2021:13

Underskrift (*)

Arbetsférmedlingen
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Martina Apell
Samverkanspart (namnfortydligande)

martina.apell@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Underskrift (*)

Forsakringskassan
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Carina Hagelin Kjallman
Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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Underskrift (*)

Region Uppsala
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Carina Backstrom
Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.backstrom@regionuppsala.se

E-post:
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BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Ung Framtid - férlangningsansokan 2021:13

from tom
Insatsens 16ptid: 230101 241231

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatségare Delinsatsiagare Delinsatsdagare Delinsatsagare
Tierps kommun AF FK Region A“:t:n'::t:;;:;
LONEKOSTNAD Tjanst Tidsperiod (3ammdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Projektansvarig/Vagledare 100% 230101 241231 1200 000 1200 000
2. Végledare 95% 230101 241231 1140 000 1140 000
3. Arbetskonsulent 90% 230101 241231 1080 000 1080 000
4. Arbetsterapeut 100% 230101 241231 1200 000 1200 000
5. Ungdomscoach 20% 230101 241231 240 000 240 000
6. Arbetsformedlare 10% 230101 241231 160 000 160 000
7. Samordnare/kontaktperson 10% 230101 241231 160 000 160 000
SUMMA LONEKOSTNAD 425% 4860 000 160 000 0 160 000 5180 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 ] 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 15 000 15 000
Spridningsseminarier 15 000 15 000
Utbildning insatsmedarbetare 70 000 70 000
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 50 000 50 000
Ovriga aktiviteter fér deltagare 50 000 50 000
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 30 000 30 000
Tolk 0
Informationsmaterial 20 000 20 000
0
Ovrigt 120 000 120 000
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 370 000 0 0 0 370 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 5230 000 160 000 0 160 000 5 550 000
EGENFINANSIERING Tierps kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
1. Specialpedagog/trasléjdslarare 75% 900 000 900 000
2. Arbetskonsulent 50% 600 000 600 000
3. Arbetshandledare Vaxtverket 50% 600 000 600 000
4. Vagledare - SE 50% 600 000 600 000
5. Végledare - bedomn arbetsf 50% 600 000 600 000
6. Vagledare - Jobbtorget 50% 600 000 600 000
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 325% 3900 000 [] 0 [] 3900 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 350 000 350 000
Ovriga lokalkostnader 260 000 260 000
SUMMA LOKALKOSTNAD 610 000 [] 0 [ 610 000
OVRIGA KOSTNADER
IT, telefon och datorkostnad 75 000 75 000
Porto, kuvert, utskrfter mm 0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 0 0 0 0
SUMMA EGENFINANSIERING 4 510 000 0 0 0 4 510 000|

TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 9 740 000 160 000 0 160 000 10 060 000
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INSATSBUDGET ng Framtid - forlangningsansdkan 2021:
FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ar4
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 20xx 20xx 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Projektansvarig/Vagledare 1200000 600 000 600 000
2. Vagledare 1140000/ 570000 570 000
3. Arbetskonsulent 1080000/ 540000 540 000
4. Arbetsterapeut 1200000/ 600000 600 000
5. Ungdomscoach 240 000 120 000 120 000
6. Arbetsférmedlare 160 000 80 000 80 000
7. Samordnare/kontaktperson 160 000 80 000 80 000
SUMMA LONEKOSTNAD 5180 000 2590000 2590000 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 370 000 185 000 185 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 5550 000 2775000 2775000 0 0
S:a per ar for avstdmning 5550 000
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Skall ¢j fyllas i !
Data hédmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Ung Framtid - férlangningsansok
Projektets l6ptid 230101 241231
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet egenfinansiering projektet

Huvudinsatsagare

Tierps kommun 5230000 4510 000 9 740 000

Delinsatsagare

AF 160 000 0 160 000
FK 0 0 0
Region 160 000 0 160 000
Summa 5550 000 4 510 000 10 060 000

Instruktioner till ansékan:
Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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