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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsférbundet
(Slutrapport ska lamnas in till férbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Ung Framtid — 220101 - 241231
Hilsoverket — Tilliggsansdkan 231101 - 241231

Diarienr: 2021:13

Insatségare/Samverkansparter

Insatségare: Tierps kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Uppsala

Resurser

Finansierade:

Tierps kommun: 100 % insatsansvarig, 95 % vagledare, 100 % arbetsterapeut, 90 %
arbetskonsulent, 20 % ungdomscoach.

Arbetsférmedlingen: 10 % arbetsférmedlare

Region Uppsala: 10 % samordnare/kontaktperson

Medfinansierade Tierps kommun: 50 % vigledare, 75 % specialpedagog, 50 % arbetskonsulent,
50 % vigledare/beddmning av arbetsférmaga, 50 % SE-végledare, 50 % arbetshandledare

Viaxtverket

Halsoverket
Finansierade Tierps kommun: 100 % Insatsansvarig, 100 % vigledare
Medfinansierade Tierps kommun: 25 % arbetshandledare Vaxtverket, 100 % vagledare

| uppstarten blev det tydligt att 20 % ungdomscoach inte réackte till for att mota upp deltagarnas
behov och en omférdelning i budget gjorde det méjligt att 6ka tjdnsten till 40 % fran maj 2022.

| bdrjan av november 2023 slutade insatsansvarig sin anstélining pa Arbetsmarknadsenheten. For
att inte tappa fart i projektet och samtidigt se till att implementera projektet, valde vi att dela upp
tjanster och uppdrag pé flera i personalgruppen. Tva vagledare delade pa insatsansvariges uppdrag
och vagledartjinsten i Halsoverket delades pé alla 5 vagledare, 20 % / tjdnst. Det blev en bra
organisationsférandring som ocksa forenklade att fa in deltagare i Halsoverket och gett goda
forutsattningar att jobba vidare med utvecklingsarbetet sista dret och att na uppsatta mal i

projektet.

Syfte

Syftet med insatsen i ans6kan &r att insatsen ska utgdra en ”ppen ingdng” dar unga folkbokférda i
Tierps kommun ska fa tillgéng till samordnade rehabiliterade insatser for att komma vidare till
arbete eller studier. Genom samordnade insatser med samarbetsparterna; Férsékringskassan,
Region Uppsala, Arbetsférmedlingen ska individen ges forutsattningarna att kommain i
samhiillsstrukturen och trada in pa arbetsmarknaden eller i studier.

Under insatsens gang har ett webbaserat formular skapats pa kommunens hemsida som
maojliggjort att unga, och deras anhdriga, kunnat ldmna en intresseanmilan till projektet. Utdver
de unga och deras anhériga har dven projektets samarbetspartners och andra kommunala

verksamheter kunnat lamna en intresseanmalan géllande ungdomar som de arbetar med. Ett
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resursteam har ocksd skapats som mdjliggjort att den unga fatt samordnade rehabiliterade
insatser vid behov.

I tillaggsansdkan for insatsen Halsoverket var syftet att utveckla och skapa aktiviteter inom hélsa,
kost och motion fér att starka individer med psykisk ohilsa och som har stora behov av samordnat
stdd for att komma narmare arbete eller studier. | Hilsoverket har aktiviteter inom halsa, kost och
motion utvecklats och skapats. Vi upplever att dessa aktiviteter har bidragit till att deltagarna har
fatt battre rutiner och inverkan pa deras vilbefinnande.

Maluppfyllelse

Overgripande mél

- Tidigt fAnga upp individer som varken arbetar eller studerar.

Vi har tidigt fdngat upp individer som varken arbetar eller studerar via det kommunala
aktivitetsansvaret, dér vi arbetat uppsokande med att kontakta de unga som skrivits ut ur skolan.
Vi har éven skapat en broschyr och flyer fér projektet, som vi delat ut till aliménheten, kommunala
verksamheter, vardcentralen Tierp, habiliteringen Tierp, Psykiatriska mottagningen Tierp, dar
individer kunnat ta kontakt med projektets insatsansvariga och information om hur man limnar en
intresseanmdlan. Vart marknadsféringsmaterial har varit sarskitt betydande fér ungdomar 20-29
ar, som inte finns registrerade. Vart huvudsakliga fokus har varit att n3 dven dem.

- Strukturer for samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Uppsala och
Tierps kommun ska tydliggdras for att fler unga i Tierps kommun ska komma ut i arbete eller
studier.

Strukturer fér samverkan har tydliggjorts under insatsens gang i form av att ett resursteam har

bildats. Resursteamet bestar av kontaktpersoner fran de olika samverkansparterna, som

projektets medarbetare haft en direktkontakt till vid behov av samverkan. SIP-méten har
genomforts vid behov. Vi har dven haft nitverksméten tillsammans med kontaktpersonerna fran
samverkansparterna. Vi har sett att dessa strukturer har varit betydelsefulla tack vare de korta
samverkansvégarna, vilket i sin tur gynnat deltagarna.

Halsoverkets vergripande mal

- Ett Gvergripande mal &r att tva vagledare utvecklar och skapar aktiviteter utifran individernas
behov for att starka individernas maende och skapar goda férutsattningar fér individerna att
komma ndrmare arbetsmarknaden. M3let &r att forebygga psykisk ohélsa genom att
individerna far mer kunskap och motivation att implementera hélsofrdmjande aktiviteter i sin
vardag.

I Halsoverket har man utvecklat och skapat aktiviteter utifran individernas behov, det har varit

bade enklare och mer utmanande aktiviteter. | och med att insatsen varit aktiv under en period

om ett ar gor det svart for oss att uttala oss om vi forebyggt psykisk ohélsa. Ddremot upplever vi

att deltagarna har fatt mer kunskap och blivit motiverade att genomfdra vissa av aktiviteterna i sin

vardag.

Ung Framtids effektmal

- Ett resursteam ska bildas for att halla ihop samverkan med samordnade insatser for
malgruppen.

Under insatsen har ett resursteam bildats. | resursteamet ingar delansvarig i projektet fran

Arbetsmarknadsenheten, handldggare fran Forsakringskassan, arbetsférmedlare fran

Arbetsférmedlingen, kurator frén Norra Lanets psykiatri, kurator fran Habiliteringen samt

rehabkoordinator fran Vardcentralen. Resursteamsméten har intraffat var sjdtte vecka bade pa
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plats och digitalt. M&tena har visat sig vara ett vardefullt sammanhang for samtliga parter att lyfta
drenden att samverka kring.

- Skapa strukturer och metoder fér samarbete med foretagen till arbetstraningsplatser med
syfte att skapa mojligheter for individer att bli mer anstéliningsbara.
En vidareutveckling av Arbetsmarknadsenhetens arbetssatt vid arbetstraning, baserat pa metoden
SE (Supported Employment), har genomférts och implementerats. Malet har varit att ge en mer
grundlig férberedelse fér deltagarna infor arbetstréning samt att erbjuda 6kat stod till
arbetsgivarna. Utvecklingen av arbetssattet grundar sig pa resultat fran intervjuer genomforda
med ett antal utvalda arbetsgivare enligt metoden Tjinstedesign, samt en arbetsgivarenkat som
skickades ut till de arbetsgivare som varit involverade i projektet.

For att stodja arbetsgivarna ytterligare har sérskilda informations- och handledningstillfdllen
erbjudits, fokus har legat p& handledning, samt pé specifika omrdden inom arbetsgivarplattformen
AGUST. Tva broschyrer har tagits fram, en med information om Ung Framtid och arbetstraning,
samt en med information om arbetsgivarplattformen AGUST och dess innehall.

Under projektets gang blev det mérkbart svarare att fa tag arbetstraningsplatser till malgruppen.
| och med det gjordes en grundlig utvirdering av arbetsmetoden vid arbetstraning och en
utveckling av den genomférdes. Den nu implementerade arbetsmetoden har visat sig
framgangsrik, bade nar det giller att forbereda deltagare och att ge arbetsgivare det stod de
behdver for att ta emot deltagare i arbetstraning. Fortsatt uppféljning och finjustering av metoden
kommer att ske for att sikerstilla lingsiktigt hallbara resultat och dkat samarbete mellan
Arbetsmarknadsenheten och arbetsgivarna. De informationstillfallen som erbjudits om bland
annat handledning och AGUST har skett individuellt ute pa plats hos arbetsgivarna. Inbjudan till
grupptraffar har skickats ut till arbetsgivarna men gensvaret har inte varit tillrackligt for att kunna
halla dem i grupp. Svarighet att ta sig tid till en sadan aktivitet har varit &terkommande svar fran

arbetsgivarna.

- Det ska under insatsens gang fortydligas hur insatsen ska kopplas ihop med arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret.
Arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret har varit en del av Arbetsmarknadsenhetens
befintliga verksamhet. 1 och med insatsen har ungdomar inom det Kommunala aktivitetsansvaret
fatt utdkade mojligheter sd som samordnande rehabiliterande insatser, utreda arbetsférmaga och
utékade forberedande aktiviteter. Insatsen har dven méjliggjort att vi kunnat utveckla och arbeta
med uppsdkande verksamhet i storre utstrackning &@n i befintlig verksamhet. Vi har meddelat och
genomfort hembesok till de unga som vi inte fatt kontakt med.

- Utbilda all personal som arbetar i insatsen i progressionsmdtning baserat pa BIP.

Tva i personalen har utbildat sig i SMAIL som vidare har utbildat resterande personal pd
arbetsplatsen. Vi upplever att det har varit betydande att utbilda all personal for att samtliga
personer som arbetar med den unga, i olika skeden av den unges process, ska ha en samsyn i
verktyget och ha ett gemensamt férhallningssatt.

Hilsoverkets effektmal

- Att 8ka andelen individer som gér till arbete eller studier.

Av de deltagare som haft Halsoverket som insats har 44 % gétt till studier, ingen har gatt till
arbete. Det gr inte att dra slutsatsen att Halsoverket som enskild insats bidragit till att fler
deltagare gatt till studier. Deltagarna i Halsoverket har dven haft andra insatser parallellt med
Halsoverket, till exempel som studieférberedande stéd och aktivitet i Hantverket, som ocksa kan

ha bidragit till att de gatt till studier.
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- Insatsen ska bidra till en god samverkan mellan bade externa och interna aktérer som verkar
inom det halsofrdmjande omradet.
Hélsoverket har bidragit till god samverkan med diverse aktdrer inom det hdlsoframjande
omradet, exempelvis kommunens skuld- och budgetradgivare, behandlare fran beroendeenheten,
Tierps kommuns badhus, STC Tierp och Tierps padelcenter. Hilsoverket har ocks3 samverkat med
Geografiskt hélsouppdrag, Region Uppsala, i syfte att utbyte information och erfarenheter vad
galler det halsoframjande omradet. Halsoverket har dven samarbetat med ABC fritid Tierp som ar
ett kommunalt arbete vars syfte &r att underlatta for medarbetare i kommunen som stodjer
personer till att skapa en meningsfull fritid.

Ung Framtids insatsmal

- Att 50 % av deltagarna efter avslut fran insats gér vidare till arbete/studier.

Av totalt 156 deltagare i Ung Framtid har 75 stycken gatt vidare till arbete eller studier, vilket ar
48 %. En mdjlig forklaring till varfér vi inte uppnatt malet ar att flertalet deltagare varit i behov av
annan insats, sa som vardcentral, psykiatrin eller annan rehabiliteringsinsats.

- Att 90 % av deltagarna lotsas till det stéd och hjalp som de behéver, vilket sker genom en
gemensamt upprdttad planering (kan vara flerpartsméte, SIP etc).
87 % av de som skrivits ut ur projektet har fatt en gemensam upprattad planering. | till exempel de
olika aktiviteterna och arbetsférmégebeddmningarna har den unga individens behov synliggjorts. |
de fall dér individen inte varit aktuell f6r en arbetslivsinriktad insats har vi stéttat och motiverat
dem till rdtt stod, vilket vi exempelvis gjort via SIP och nitverksméten. Detta har senare
sammanfattats i en slutdokumentation dar den unges fortsatta planering framgar, vilket vi ser har
varit vardefullt fér individen sjélv och de samverkansparterna som fatt ta del av den. Resterande
13 % ar de individer som har avslutat insatsen pa grund av utebliven kontakt.

- Antalet arbetstraningsplatser ska utdkas med minst 20 st under insatsens gang.
Under insatsens gang har 40 nya arbetstraningsplatser tillkommit.

- 90 % av deltagarna ska genomféra progressionsverktyget SMAIL (Ursprungligt mal: 90 % av
deltagarna ska visa pa progression utifran indikationerna inspirerade av BIP).
Insatsmdlet har omarbetats i samrad med Samordningsforbundet p& grund av att det ursprungliga
malet inte kunna ge en relevant och objektiv mitning, ddrigenom &r det svart att uttala oss om hur
manga som genomfért SMAIL. Deltagare har genomfort progressionsverktyget tidigt i insatsen,
vilket innebdr att de allra flesta genomfért det vid minst ett tillfille. De som varit inskrivna i en
period som varat langre dn tre manader har genomfdrt SMAIL vid flera tillfillen. Det har varit ett
betydande verktyg for bade deltagare och vigledare for att synliggdra deltagarens méatt pa
indikatorerna och deltagarens progression.

Halsoverkets insatsmal
- 50 % ska efter avslutad insats kommit vidare tiil:

- Arbete eller studier; gymnasieutbildning, Komvux, Folkhogskola, Yrkeshdgskola,

Universitet/Hogskola eller arbetsmarknadsutbildning.

- Annan arbetsférberedande insats antingen genom Arbetsformedlingen eller kommunen.

- Daglig verksamhet.
84 % av deltagarna (16 st) som tagit del av Hailsoverket har gatt vidare till ovanstdende. 7 deltagare
har gatt vidare till studier och 9 deltagare har gatt vidare till arbetsférberedande insats via
Arbetsformedlingen eller kommunen.
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- Arbetsmarknadsenheten ska ge deltagarna méjlighet att préva manga aktiviteter som mojligt

f6r att hitta sitt intresse. Minst 10 aktiviteter ska erbjudas deltagaren att prova under insatsen.
Deltagare i Hilsoverket har blivit erbjuden minst 10 aktiviteter att prova under insatsen. Alla
aktiviteter har inte samtliga deltagare velat prova pa, men de aktiviteter deltagarna har provat har
de upplevt som positiva. De deltagare som tagit del av insatsen under en langre tid har provat fler
aktiviteter dn de som tagit del av insatsen under en kortare tid.

- Oka progressionen i SMAIL indikator ”"Halsa och hantering av hilsa”, som mits var 3:e manad.
Vi har sett att progressionen i SMAIL indikatorn “Halsa och hantering av halsa” inte har 6kats
under insatsens gang. De allra flesta deltagarna har skattat samma siffra pé indikatorn. En majlig
forklaring till resultatet dr att insatsen Hélsoverket varit aktiv under en kortare period dn Ung
Framtid, vilket vi tror &r en for kort tid for deltagarna att gora progression. Dessutom hade
deltagarna i Hilsoverket en annan planering under semesterperioden. Vi ser att deltagarna ar i
behov av hilsofrimjande aktiviteter under en lingre och sammanhallande period.

Hur har det behov som angavs i ansékan (”Bakgrund”) fordndrats i och med insatsens
genomfdérande:

Det vi har upptickt sedan insatsens start &r att manga unga som kommer till projektet ar outredda
eller star i vintan p3 att bli utredda inom psykiatrin. Det har inneburit svarigheter att stédja dem i
verksamheten, samt att de ska f& det stéd och anpassningar de behover ute pé arbetsmarknaden
eller i studier. Vi upplever att manga som kommit till projektet har behdvt stdd fran psykiatrin
innan de kan ta del av en arbetslivsinriktad insats, darav har vi sett en betydelse att stédja dem att
uppritta en planering hos psykiatrin.

En ytterligare utmaning i insatsen har varit att f4 de unga att komma till verksamheten. Ett
upptackt behov ir att mota de unga i deras hem i storre utstrackning &n planerat, i syfte att
etablera kontakt och stirka dem att komma till verksamheten. Vi har férsokt beméta behovet
genom att erbjuda deltagarna att starta upp i hemmet i borjan av insatsen. En del av de vi erbjudit
har tackat nej med anledning av att deras hélsa har varit omfattande i den utstrackningen att vara
resurser inte kunnat beméta dem. De har istallet varit behov av stéd fran till exempel BUP,
psykiatrin, boendestdd inom socialpsykiatrin och kontaktperson via ungdomsenheten — vilket vi
har motiverat dem till. Vi har ddremot genomfért enstaka hembesok med framgéng, dar
deltagaren efter hembeséket tagit sig till verksamheten pa egen hand.

| bakgrunden till tilldggsansékan Halsoverket angavs att sdrskilt unga uppger allvarlig psykisk
pafrestning. Syftet med Hélsoverket var att férbereda och fa de unga att ma battre genom att
forebygga psykisk och fysisk ohdlsa och fa in hilsoperspektivet i deras vardag. Vi ser att det har
behovet inte har férandrats. De unga &r i fortsatt behov av hilsofrdmjande aktiviteter. Detta ar ett
behov vi dven ser hos de ildre. | Halsoverket har det varit en utmaning att fa deltagarna att
komma till aktiviteterna som erbjudits, vilket eventuellt kan spegla malgruppens maende.

Insatstid fér Ung Framtid
Startdatum: 220101
Slutdatum: 241231

Insatstid for Halsoverket
Startdatum: 231101
Slutdatum: 241231
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Beskriv malgruppen for insatsen

Malgruppen som definierades i ansékan om Ung Framtid och Halsoverket var ungdomar 16-29 &r
som varken studerar eller arbetar och inte har andra insatser som r riktade och ger stod till
studier eller arbete. Unga med funktionsnedsattning skulle prioriteras. Aven ungdomar med
aktivitetsersattning ingick dar Férsikringskassan gavs méjlighet att aktualisera. Denna mélgrupp
har inte foréndrats sedan insatsens start. Diremot har vi sett att malgruppen stétt ldngre ifrén
arbetsmarknaden dn férvintat, det har varit en utmaning for flera unga att ta sig till verksamheten
pa grund av psykisk ohilsa.

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
I Ung Framtid har 156 personer deltagit i insatsen, varav 100 man och 56 kvinnor.

I Halsoverket har 19 personer deltagit i insatsen.

Beskriv vilken metod fér samverkan (samt aktiviteter utifran det) mellan samtliga
samverkansparter som anvints och hur uppféljning har skett och resultat av detta.

Resursteamsméten har genomférts var sjitte vecka bade pa plats och digitalt. Vi har dven haft
staende méten digitalt med Arbetsformedlingens kontaktperson varannan vecka. Till samtliga
samverkansparter har projektets medarbetare kunnat ta direktkontakt vid behov. Ovrig samverkan
har skett via SIP och natverksméten.

Vi upplever att resursteamsmétena och tillgangligheten hos samverkansparterna varit virdefullt
for samverkan i projektet. Resursteamsmdtena har varit ett betydande forum fér samtliga parter
att lyfta individuella arenden att samverka kring. Tack vare resursteamsmétena har samtliga parter
fatt en insyn och lart sig om de olika verksamheterna. Tillsammans har samverkan i projektet
méjliggjort att vi kunnat ge individen den stottning de behéver for att fullfélja sin planering. En
onskan i kommande projekt fran resursteamsmedlemmarna #r att de fortsatta métena sker fysiskt
snarare &n digitalt. SIP och ndtverksmdten har varit vardefulla da dven deltagarna kunnat delta och
varit delaktiga i sin planering och samverkan. Avslutningsvis understryker vi vikten av
direktkontakt, d& deltagarna har ett omfattande behov som innebir att de behéver stad till ratt
hjalp.

Beskriv metoder/aktiviteter som anvints inom insatsen

Nar deltagarna skrivs in i projektet pabérjar dem en kartldggning. Kartldggningen utgar fran att
deltagarna far resonera kring deras olika livsomraden, som ligger till grund for fortsatt planering. |
denna del far dven deltagarna skatta de sju fragorna i SMAIL. Efter denna genomfors ett
forandringsprat dar deltagarna far diskutera vilka indikatorer som de vill och behbver prioritera
och vilka aktiviteter som r aktuella. | samband med att deltagarna besvarar SMAIL far de dven
besvara sju fragor om vald framtagna av Vistra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i
ndra relationer, Syftet med det &r att upptacka vald och vidare f3 ett helhetsperspektiv kring
individens forutsattningar att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier. Bide SMAIL och fragor om
vald har besvarats av deltagarna var tredje manad for att mita progression och upptacka véld och
prata kring det utifran en folkhélsoframjande aspekt.
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Utifran resultatet av kartliggningen upprattar man en planering for aktivitet. Syftet med
aktiviteterna i insatsen har varit att forbereda deltagare infor arbete eller studier. De aktiviteter vi
kunnat erbjuda deltagarna har varit Hantverket (i projektbeskrivningen: snickeriet), Vaxtverket,
Hilsoverket, bedomning av arbetsférmaga i Verkstan, bedémning av arbetsférmaga pa arbetsplats
tillsammans med arbetsterapeut, studieférberedande med specialpedagog, Supported
Employment-stdd pé arbetsplats och arbetstraning/praktik.

Syftet med Hantverket, Véaxtverket och Halsoverket har varit att deltagarna ska komma igéng,
uppratta rutiner, utveckla den sociala férmagan och bli mer aktiva och stirka hilsan. Vi har sett ett
stort behov av att férbereda deltagarna infor arbete eller studier, da vi har upptackt att deltagare
som inte har férberetts och gatt ut pa exempelvis en arbetsplats inte kunnat fullfélja planeringen.
De kompetenser som arbetshandledarna har &r dels att arbetshandledaren i Vixtverket ar utbildad
tridgardsmastare och har handledarerfarenhet av malgruppen och dels att arbetshandledaren i
Hantverket har erfarenhet av olika hantverkstekniker och som handledare.

Hilsoverket som insats ansdktes det om i en tilliggsansékan i maj 2023. Bakgrunden till ansdkan
var att vi sag ett behov av att starka ungdomar ytterligare vad géller omradena hilsa, kost och
motion. | lingden vill vi stirka och forbereda dem att fullfélja sina planeringar pa en arbetstraning,
praktik eller i studier. | Hilsoverket har deltagarna fatt méjligheten att foresla, vilja och medverka
pa de aktiviteter som erbjudits, i enlighet med tjénstedesign. Det har varit aktiviteter som bland
annat promenader, cykel, gym, simning, yoga, paddla kanot och vandring. Deltagarna har dven
erbjudits aktiviteter inom kost, s& som matlagning inomhus saval som utomhus. Vi upplever att
vara ute i den friska luften och naturen har bidragit till deltagarnas valmaende. Insatsen har ocksa
bidragit till att deltagarna fatt mojligheten att prova pa aktiviteter som de tidigare inte haft
maojlighet att testa pa med anledning av ekonomiska forutsdttningar. Det har dven erbjudits
foreldsningar inom exempelvis budget- och skuldradgivning och beroende. Arbetshandledaren
som anordnat aktiviteterna i Hilsoverket ar utbildad kock, har erfarenhet av friskvard och &r van
att samordna och handleda malgruppen.

Nir behovet av att beddma arbetsférmaga har funnits har vi haft tva alternativ — bedémning av
arbetsférmaga i Verkstan och bedémning av arbetsférmaga pa arbetsplats med arbetsterapeut.
Beddmningarna i Verkstan har varit vardefulla fér att uppmérksamma deltagarnas férmagor som
har betydelse for ett arbete eller annan insats. De tva vdgledare som utfér bedomningarna ar
utbildade inom bedémning av arbetsférmaga och arbetar utifran det evidensbaserade materialet
SPETSA. Nir behovet har funnits att bedéma deltagarnas arbetsférmaga och utreda omfattningen i
tid har de haft mojlighet att gora en arbetsprévning pa arbetsplats tillsammans med
arbetsterapeut. Beddmningen p3 arbetsplats utforts utifrén standardiserade arbetsterapeutiska
bedémningsinstrument via observation i olika arbetsuppgifter och vid olika tidpunkter ca 1-2
génger/vecka under hela perioden. Bedémning gors framst utifrdn modifierad The Assessment of
Motor and Process Skills — AMPS men fér att fa en helhetsbild av arbetsférmagan utférs
bedémning i samverkan av flera bedémningsinstrument, som intervju utifrdn ADL-Taxonomin,
screening utifran MOCA och uppféljning utifran Dialogsamtal om arbetsformaga — DOA. |
beddmningen ingar dven utredning av arbetstid det vill séga kartlagga och faststalla individens
arbetstid. Det har varit virdefullt fér individen att utreda sina férmégor och hur mycket arbetstid
de klarar av. Har det inte funnits en full arbetsférmaga har aktiviteten bidragit till att stodja
deltagarna att anséka om aktivitetsersattning.

Nar en deltagare har varit aktuell for studier har den unga fatt méjlighet att ta del av
Arbetsmarknadsenhetens specialpedagogs resurser. Specialpedagogens syfte har varit att
motivera, studieférbereda och stédja deltagaren i studieteknik infér studier. Aven nér den unga

har paborjat studierna har specialpedagogen funnits kvar under hela studietiden for att stddja att
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deltagare klarar och genomfér studierna — oavsett studieniva. Vi har under insatsens gang sett ett
stort behov av stod i studier, da deltagaren haft behov av stéd i att planera, strukturera och
genomféra studieuppgifterna for att slutféra studierna.

I mars 2023 startades ett nytt projekt inom kommunen — Insatser i Samverkan for unga i Region
Uppsala (ISA). | det projektet anstélldes en medarbetare som utbildades inom Supported
Employment (SE) for att via metoden kunna stodja unga att aterga till studier eller arbete. N&r vi
har sett att en ungdom i projekt Ung Framtid haft behovet av SE-st&d pa arbetsplats har
deltagaren erbjudits stod av SE-vdgledaren. Vi har diremot sett behovet av att utreda deras
arbetsférmdga forst innan SE har varit aktuellt for deltagarna. | manga fall har arbetsprévningen
visat att deltagarna varit aktuella for en annan insats, exempelvis insats via Regionen som
psykiatrin eller daglig verksamhet, dn en fortsatt arbetslivsinriktad insats.

Fortsattningsvis nar en deltagare stérkts i vara forberedande aktiviteter och vi tillsammans
beddmer att de ar redo fér en arbetsplats har de haft méjligheten att paborja en arbetstraning
eller praktik. Vid tidpunkten har verksamhetens arbetskonsulent kopplats pa fér att hitta en
lamplig arbetsplats. Syftet med arbetstraning har varit att deltagarna far mojlighet att prova pé ett
yrke, trdna upp sina férmégor och stérka sig pa en arbetsplats. Syftet med praktik har varit att
utvecklas pa en arbetsplats och bli anstillningsbar samt f3 referenser.

Under insatsens gang har tjanstedesign anvints som metod. 5 stycken i personalen utbildades
inom metoden. De genomforde intervjuer med 19 féretag inom kommunen i syfte att kartlagga
arbetsgivarnas behov vid en deltagares arbetstraning eller praktik. Vi har dven anvant metoden pa
deltagarna, daremot inte lika grundligt som mot féretagen. P3 deltagarna har vi snarare haft ett
tjdnstedesignsténk, deltagarna har i sin kartlaggning och planering fatt ange sina behov och
forutsattningar for att kunna g ut i arbete eller studier. Vi har darefter arbetat individuellt med
dem utifran deras behov. Har vi exempelvis kartlagt att en deltagare behévt stéd och anpassning
pd arbetsplatsen har vi funnits dar fér att mota upp det.

| projektansdkan hade vi som avsikt att erbjuda ACT (Acceptance and Commitment Therapy) till de
individer som star allra langst ifran arbetsmarknaden och som ett komplement till andra insatser
och metoder. Under insatsens har 9 stycken i personalgruppen blivit utbildade, varav tva personal
har avslutat sin tjanst under insatsens gng. Metoden har inte anvints som planerat under
insatsen, deltagarna har snarare varit i behov av en mer omfattande insats inom Regionen,
exempelvis habiliteringen och BUP/psykiatrin som erbjuder behandling.

Grunden i Arbetsmarknadsenhetens arbete &r att arbeta jamlikt och jamstallt. Viarbetar for att
alla ménniskor ska ha rétt att forma sina egna liv. Vi har under insatsens gang vilkomnat alla som
uppfylit projektets kriterier. Vidare har dessa individers erbjudits att ta del av insatsens alla
aktiviteter oavsett kon, konsidentitet och kénsuttryck, sexuell ldggning, alder, etnicitet, religion
eller funktionsnedsattning. Vi har utgatt fran den enskilde individen och dennes behov,
forutséttningar och énskningar att ta sig vidare och nirma sig arbetsmarknaden eller bli
sjdlvférsorjande. Darigenom har vi stillt deltagare i diverse kélistor till vara aktiviteter utifr3n
deras egna dnskningar och behov, som gett alla mojligheten att delta i insatsens olika aktiviteter i
man av plats. Deltagarna har haft méjligheten att delta i aktiviteterna i tre manader innan de gatt
vidare till annan aktivitet som en del av progressionen. Det har méjliggjort att andra deltagare
kunnat ta del av samma aktivitet. Har deltagarna haft behov av att ta del av en aktivitet under en
ldngre tid &n tre manader har sérskilda beslut tagits om forlangning.
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Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara inom ordinarie verksamhet:

Uppsokande verksamhet vad géller Kommunala aktivitetsansvaret kommer tas tillvara pé i den
ordinarie verksamheten. Medarbetare i KAA kommer fortsétta ta kontinuerlig kontakt med den
unga och motivera insats p& Arbetsmarknadsenheten. Uteblir kontakten skickas ett vykort hem
med information om att kontakt &nskas inom tva veckor. Om kontakt fortsatt uteblir genomférs

ett hembesok, vilket framgar i vykortet.

Hantverket har etablerats och kommer att implementeras i den ordinarie verksamheten. Syftet
med Hantverket &r att skapa meningsfullhet i vardagen i form av aktivering och pa sa satt komma
vidare i sin planering mot egen férsérjning. Aktiviteten innefattar rutiner, narvaro, socialt
sammanhang, ansvar och samarbete. Hantverket kommer fortsdttas att erbjudas som en
forberedande aktivitet infor arbete och studier.

Lista eventuella inlimnade awvikelser under insatstiden.

220516 — Utdkning av ungdomscoach fran 20 % till 40 %.

221231 — Overféring av dverskott, 50 tkr, fran 2022 till 2023.

231019 — Andring i insatsmalet som berér SMAIL.

241202 — Omfordelning av budget, 40 tkr frén Gvriga kostnader till loner.

Sammanfattande reflektioner kring framgéangsfaktorer och utmaningar inom insatsen:

Ung Framtids framgangsfaktorer och utmaningar

Med tanke pa att Ung Framtid haft en dppen ingéng har vér webbaserade intresseanmalan varit
betydande fér mélgruppen att komma i kontakt med projektet. Anmalan har varit 6ppen och
tillginglig for unga séval som anhariga och andra verksamheter att l[amna intresse for deltagande i
projektet. Tack vare att det funnits en 6ppen ingdng har vi identifierat en malgrupp som har behov
och férmagor som inte dagens arbetsmarknad kan mota upp, da arbetsgivarnas kompetenskrav ar
for hoga. P4 samma gang som malgruppen inte ar aktuella for daglig verksambhet, sdledes innebar
det att de hamnar i en grazon. Det har varit utmanande for oss att stddja dem till ratt och aktuell
insats, samtidigt som vi ser det som en framgangsfaktor — att vi faktiskt har kommit i kontakt med

dessa personer.

En ytterligare framgangsfaktor har varit deltagare som haft behovet av att fa sin arbetsférmaga
utredd kunnat géra en bedémning av arbetsforméga pa arbetsplats med projektets
arbetsterapeut. Med tanke p insatsens svara malgrupp, som vi tidigare namnt, har
arbetsterapeutens arbete varit betydande nar vi behdvt stédja deltagarna till annan insats.
Beddmning av arbetsformaga har varit en vardefull insats oavsett dlder och om de varit utredda
eller inte. Vi ser inda att det finns ett behov att utreda arbetsférmaga hos individer som &r aldre
4n 29, dirmed &r vi glada att kunna fortsitta med bedémningar i vart kommande projekt med
start 1 januari 2025 dar malgruppen ar 16-66 ar.

Vi kan inte nog understryka betydelsen av att ha haft ett resursteam i projektet. Det har varit
virdefullt fér samtliga parter att lyfta drenden som &r aktuella att samverka kring. Det har
inneburit en snabb vig till samverkan vilket gynnar deltagarna. Vi upplever en frustration att inte
kunna erbjuda deltagare dver 30 &r i befintlig verksamhet samordnade insatser som deltagarnai
projektet. | jsmforelse, har samverkan i projektet skett betydligt mer smidigare och enklare @n den

samverkan som sker i befintlig verksamhet. Aterigen &r vi glada att kunna erbjuda denna mojlighet
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till var mélgrupp i vart kommande projekt. Dar vi planerar for att utveckla resursteamssamverkan i
hdgre utstrackning.

Vi vill dven lyfta fram att projektet méjliggjort att vi kunnat arbeta med uppstkande verksamhet
inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret. Vi har annonserat om hembesék vid utebliven
kontakt fér de ungdomar som ingér i KAA, vilket har varit ett betydande satt fér att fa kontakt med
ungdomarna och/eller deras anhériga. Vi har dven genomfért annonserade hembesok till de
ungdomar i projektet som inte &r en del av KAA. Dessa deltagare har skrivits in och upprattat en
planering och senare uteblivit. De annonserade hembeséken har varit vardefulla fér att ateruppta
kontakten och inte riskera att de blir hemmasittande igen.

Halsoverkets framgangsfaktorer och utmaningar

De framgdngsfaktorer vi har sett i Halsoverket &r att flera deltagare vagat testa aktiviteter som de
tidigare inte provat eller haft mojligheten att provat. Flera har dven tagit del av grundldggande
matkunskaper, blivit inspirerade och bérjat laga mat hemma. De har fatt mer kunskaper om hur de
kan dta mer hédlsosamt och ekonomiskt. VAr upplevelse &r att flera har blivit bekvima och haft
lattare att samtala och umgas under en pagdende aktivitet, i jAmforelse med ett sittande samtal.
Flera deltagare har fatt ett socialt sammanhang, med tanke pa gruppaktiviteter, dar vissa umgatts
utanfor Halsoverket. | flera aktiviteter har deltagarna dven trinat p& samarbete. Nar forelasningar
har genomférts har engagemang i form av diskussioner hos deltagare varit god. Det har varit
tydligt att deltagarna har tagit till sig av den information som delgivits i foreldsningarna. Vi ser
dven att det dr vardefullt med hilsofrimjande aktiviteter under en langre tid. Flera deltagare har
vagat ta for sig mer och blivit mer bekvama ju lingre de har deltagit i insatsen.

Trots framgangsfaktorerna har insatsens inneburit vissa utmaningar. Den fraimsta utmaningen har
varit den, emellandt, daliga narvaron bland deltagarna. En vanlig frdnvaroanledning 4r det psykiska
mdendet. Vi har sett att ndrvaron har varit béttre hos de sldre (25-29 ar) deltagarna in de yngre
(16-24 dr). Vi har dven sett att det varit svart att motivera deltagarna till vissa aktiviteter som
erbjudits. Detta kan bero pé att man varit obekvam i sin fysik eller inte haft ratt klader till
aktiviteten. Slutligen har utbudet av aktiviteterna varit storre under vdren, sommaren och hdsten,
vilket lockat deltagarna mer att deka.
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