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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn

Tillaggsansokan — Ung Framtid

Insatsagare (*)

Organisation: Tierps kommun

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen

Organisation: Forsakringskassan

Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet ar att utveckla och skapa aktiviteter inom halsa, kost och motion for att starka individer med
psykisk ohédlsa och som har stora behov av samordnat stod for att komma narmare arbete eller
studier.

Beskriv malen med insatsen (*)

Ett Overgripande mal ar att tva vagledare utvecklar och skapar aktiviteter utifran individernas
behov for att starka individernas maende och skapar goda férutsattningar for individerna att
komma narmare arbetsmarknaden. Malet ar att forebygga psykisk ohalsa genom att individerna
far mer kunskap och motivation att implementera halsoframjande aktiviteter i sin vardag.

Effektmal
e Att 6ka andelen individer som gar till arbete eller studier
e Insatsen ska bidra till en god samverkan mellan bade externa och interna aktérer som
verkar inom det halsoframjande omradet

Insatsmal
e 50 % ska efter avslutad insats kommit vidare till:
- Arbete eller studier; gymnasieutbildning, Komvux, Folkhdgskola, Yrkeshogskola,
Universitet/Hogskola eller arbetsmarknadsutbildning
- Annan arbetsforberedande insats antingen inom Arbetsféormedlingen eller kommunen
- Daglig verksamhet

e Arbetsmarknadsenheten ska ge deltagarna mojlighet att préva manga aktiviteter som
maijligt for att hitta sitt intresse. Minst 10 aktiviteter ska erbjudas deltagaren att prova

under insatsen.

e Oka progressionen i SMAIL indikator ”Hélsa och hantering hilsa”, som méts var 3:e manad.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Psykisk ohalsa drabbar manga individer och sedan 2015 har andelen succesivt 6kat.
Folkhdlsomyndigheten har en enkdtundersékning som visar att 10 % av kvinnorna och 5 % av
maéannen i 16 — 84 aringar i landet besvaras av svar dngslan, oror eller angest.

Hogst andel som uppger allvarlig psykisk pafrestning ar hégst i aldern 16 — 29 ar. Unga uppgav
ocksa att de hade suicidtankar i storre utstrackning an aldre. Det &r hogre risk for suicid bland
personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa.
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Det finns ett 6msesidigt samband mellan kort utbildning och psykisk halsa. P4 samma sétt finns ett
dubbelriktat samband mellan privatekonomi och olika matt pa psykisk hélsa.
Statistik om psykisk halsa i Sverige — Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

18,5 % av Tierps kommuns hushall har en Iag ekonomisk standard, vilket ar 1 831 stycken.

2022 var det 77 % av grundskoleeleverna som uppnadde gymnasiebehdrigheten for att kunna soka
till ett gymnasieprogram. 67 % avslutade gymnasiet med examen.

| riket uppnadde 85 % gymnasiebehorighet och 74 % avslutade gymnasiet med examen.

Microsoft Power B

Att fullfélja gymnasiet och ta ut gymnasieexamen ar nast intill ett krav pa arbetsmarknaden, det
Ookar mojligheterna till arbete. Det ar dven gymnasiebetyget som ligger till grund for vidare studier,
oavsett nar i livet det sker.

Arbetsmarknadsenheten driver ett projekt via Samordningsférbundet som heter Ung Framtid.
Malet &r att hitta unga i alder 16 — 29 ar som inte har nagra insatser fran andra och som behover
stod och hjalp ut till arbete eller studier. Projektet startade 220101 och har under forsta aret haft
61 inskrivna ungdomar. 2 deltagare avslutades till arbete och 11 deltagare till studier under forsta
aret. Totalt 21 % gick till arbete eller studier under forsta aret.

Hélsoframjande insatser hoppas 6ka forutsattningarna att na malet 50 % i projektet.

Behovet av stéd har varit stort dir de flesta har nagon form av funktionsnedséttning och/eller
neuropsykiatriska funktionsvariationer. | kombination med att varit utan stéd och hjalp hamnat i
ett ofrivilligt utanforskap som ofta medfort ohalsa. Kost och motion, som gar i linje med den
ekonomiska utsatthet de ofta befinner sig i, gar hand i hand med det daliga maendet. Flera unga
har svart att genomfora sina arbetstraningar pa grund av franvaro. Féretagen ar positiva till att
stodja men da denna malgrupp har stora behov av stdd i planeringen, vilket gor att de inte har
resurser att ta emot personer i samma utstrackning som tidigare.

| matningen SMAIL har identifierats att indikatorn for Halsa och hantering av hélsa ar svarast att ge
bra forutsattningar i for att individen ska gora progression. Verksamheten behéver utvecklas i
omradet for att mota upp behovet och komma vidare med individen.

Arbetsmarknadsenheten genomfor flera aktiviteter sasom bedémning av arbetsférmaga och
Véaxtverket som en riktning i Gron rehab. Utover det kan individerna arbetstrana i verksamhetens
egna caféer och i Servicelaget, dven ute pa arbetsplatser i naringslivet. Halsoframjande aktiviteter
saknas i verksamheten.

Sammantaget ar bilden att det finns ett behov av att férbereda och fa unga att ma battre genom
att forebygga psykisk och fysisk ohélsa och fa in halsoperspektivet i deras vardag. Det bade infor
och parallellt med flera aktiviteter for att komma narmare arbetsmarknaden.

For att fa manniskor att komma vidare maste vi utveckla och ge battre kunskaper om halsan for att
aterta ansvaret for ett friskare liv.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 231101

Planerat slutdatum: 241231

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 241031

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar ungdomar 16 — 29 ar som ingar i insatsen Ung Framtid.

Ange forvantat antal deltagare:
Samtliga deltagare i insatsen Ung Framtid ska erbjudas halsoframjande aktiviteter.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvianda (*)

Vi sdker 100 % tjanst, aktivitetsansvarig, for att utveckla halsoframjande aktiviteter for
malgruppen, utifran deras behov och 6nskemal. Aktivitetsansvarig kommer att kartlagga och skapa
samarbete med interna och externa verksamheter och aktorer for att méta upp behovet
malgruppen har. | tjdnsten ingar att genomfdra gruppaktiviteter, utveckling, uppféljning och
redovisning i samarbete med projektledaren i Ung Framtid. Vi sOker dven tva tjanster 4 50 % som
ska genomfdra gruppaktiviteter, for att fa en bredd och anordna flera grupper samtidigt.
Malgruppen har generellt svart att vistas i stora grupper, vilket ofta beror pa halsan. Projektet ska
utveckla halsoframjande aktiviteter och utarbeta arbetssatt som dven utvecklar individens sociala
formaga, att inga i stérre grupper, for att komma vidare ut pa en arbetsplats.

Parallella insatser enligt SMAIL-metodiken

Insatsen bygger pa den kunskap som finns om vikten av parallella insatser med hogt jobbfokus
samtidigt som individens helhet med till exempel halsa och andra livsomraden pagar samtidigt
enligt SMAIL metodiken. Utgangspunkten &r att arbete och hélsa hanger ihop men de individuella
behoven styr helheten och innehallet.

SMAIL verktyget kommer att anvandas for att mata progressionen inom alla omraden. Arbetet
fokuserar mot indikatorn for "Halsa och hantering av halsa” ska 6ka i och med insatsen.

Kartlagga och kontakta foreningar och andra aktorer som anordnar aktiviteter som deltagarna kan
delta i. Kartlaggningen genomfors och utarbetas med deltagarna for att de ska vara involverade
och engagerade samt perspektivvidga och 6ka kunskapen om vilka aktiviteter som finns inom
kommunen.

Under insatsen kommer vagledarna att skapa samverkan med féreningar och aktérer som bedriver
halsoframjande aktiviteter. Gemensamt arbeta fram arbetssatt och rutiner som gynnar
deltagarnas mojligheter att delta i olika aktiviteter.

Véagledarna kommer att vara med och genomfor aktiviteterna med deltagarna sa lange behovet
finns. Succesivt ska vagledarens delaktighet minska och deltagaren ska ta 6ver ansvaret att delta
sjalvstandigt.

Kommunen har manga foreningar som utfor aktiviteter som kan bli intressanta for deltagaren.
Andra aktiviteter som kommer att inga ar privatekonomi. Ekonomisk utsatthet ar en kand faktor
som paverkar hilsan negativs hos manga. Aven ge méjlighet att 6ka kunskapen inom ANDT,
alkohol, narkotika, droger och tobak.

Samverkan med Region Uppsala, som har det geografiska halsouppdraget, kommer att utvecklas.
Halsosamordnarna i Geografiskt halsouppdrag kommer stotta vagledarna i arbetet med att
utarbeta de halsoframjande insatserna. Tjanstedesignmetodiken enligt SKR:s metod
Innovationsguiden anvands for att samskapa med deltagarna. Utgangspunkten &r att involvera
deltagare i denna process for att sdkerstalla att de behov och forslag som malgruppen uttrycker
blir basen for arbetet. Genom delaktighet férvantas forstaelse, kunskap och intresse fér hur
héalsoframjande levnadsvanor paverkar det egna maendet oka.

Stod inom det hélsoframjande omradet och erfarenheter kommer att spridas mellan
verksamheterna for att stimulera utvecklingen i arbetet.

Beskriv metod fér uppfoéljning och utvardering av malen (*)

SMAIL verktyget kommer att anvdndas var tredje manad for att folja stegforflyttningen. Halsa och
hantering av hilsa kommer att sarskilt redovisas men dven helheten for att se den totala
progressionen mot arbete.
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Kontinuerligt folja upp aktiviteterna och vara flexibel i utvecklingsarbetet for att mota upp
individernas behov och dnskningar. Utvardera deltagarnas upplevelse och resultat av aktiviteterna.
En utvardering genomférs med varje deltagare nar de avslutar tiden i projektet for att fa fram
resultat for fortsatt arbete.

Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen

Implementera de aktiviteter som gett bast resultat och varit mest attraktiva och skapat storst
progression hos deltagarna.

Anvanda erfarenheter och arbetssatt som visat pa goda resultat i projektet.

Fortsatta samverkan med externa och interna aktorer som arbetar med halsofrdmjande aktiviteter
och insatser.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

1 800 000 kronor
Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

|:| Ja X Nej

Hur och néar har ansokan diskuterats?
Via mailkonversation inom Lokusgruppen under varen, enligt dverenskommelse pa Lokusmote
230505. For slutgiltigt beslut pa Lokusmote 230613.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, foérordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beroér uppdraget enligt denna ansodkan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsidgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivha ramarna dverenskommits.
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Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post:

Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/2ec16589-7a4f-412d-80da-69e44ef39805 Www.vismasign.com
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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